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بررسی جایگزین‌های پایدار 
کیسه‌های پلاستیکی

سازمان  پسماند  مدیریت  دفتر  سرپرست 
حفاظت محیط‌زیست، گفت: بررسی جایگزین‌های 
پایدار کیسه‌های پلاستیکی در دستور کار قرار دارد.

نرگس فلاح، در گفتگو با مهر درباره جایگزینی 
کیسه‌های پلاستیکی اظهار کرد: در پویش کاهش 
مصرف پلاستیک، هدف صرفاً جایگزینی کیسه‌های 
بلکه  نیست،  پارچه‌ای  کیسه‌های  با  پلاستیکی 

استفاده از جایگزین‌های پایدار دنبال می‌شود.
وی افزود: درباره کیسه‌های پارچه‌ای این پرسش 
جدی مطرح است که آیا با در نظر گرفتن میزان 
مصرف انرژی، آب و سایر منابع در فرآیند تولید، 
پایدار  کاملاً  جایگزینی  به‌عنوان  را  آن‌ها  می‌توان 

معرفی کرد یا خیر.
پارچه‌ای  کیسه‌های  هرچند  داد:  ادامه  فلاح 
به  نسبت  چندباره،  استفاده  قابلیت  دلیل  به 
اما  هستند،  بهتری  گزینه  پلاستیکی  کیسه‌های 
هنوز نمی‌توان با قطعیت گفت بهترین جایگزین 

محسوب می‌شوند.
سازمان  پسماند  مدیریت  دفتر  سرپرست 
سایر  بررسی  به  اشاره  با  محیط‌زیست  حفاظت 
با  گزینه‌ها گفت: کیسه‌های زیست‌تخریب‌پذیر 
دوام مناسب نیز از جمله گزینه‌هایی هستند که در 
حال مطالعه هستند تا مشخص شود کدام فناوری 
کیسه‌های  برای  مناسب‌تری  جایگزین  می‌تواند 

پلاستیکی باشد.
وی همچنین با اشاره به تجربه گذشته استفاده 
که  خرید  سبدهای  افزود:  خرید  سبدهای  از 
قرار  استفاده  مورد  گسترده  به‌طور  گذشته  در 
می‌گرفتند، می‌توانند الگوی مناسبی برای کاهش 

مصرف کیسه‌های پلاستیکی باشند.
فلاح خاطرنشان کرد: کمیته پژوهش و فناوری 
انجام  حال  در  محیط‌زیست  حفاظت  سازمان 
و  انتخاب  برای  اقدام  برنامه  تدوین  و  مطالعات 
توسعه مناسب‌ترین جایگزین‌های پایدار پلاستیک 

است.

تردد در محور هراز در این روز‌ها 
ممنوع شد

رئیس پلیس راه مازندران از رانندگان خواست 
از تردد در محور  این عملیات  در زمان اجرای 
هراز خودداری کرده و برای رسیدن به مقصد از 
محور‌های جایگزین کندوان و سوادکوه استفاده 

کنند.
مازندران،  راه  پلیس  رئیس  عبادی،  هادی 
 ۲۹ روز‌های  در  هراز  محور  موقت  انسداد  از 
و  لق‌گیری  عملیات  اجرای  برای  تیرماه   ۳۰ و 

ریزش‌برداری سنگ‌های ناپایدار خبر داد.
عبادی  سیما،  و  صدا  خبرگزاری  گزارش  به 
و  راهداری  اداره‌کل  درخواست  با  گفت: 
هماهنگی  و  مازندران  جاده‌ای  حمل‌ونقل 
راهور  راه  پلیس  و  استان  انتظامی  فرماندهی 
ایمن‌سازی در محور هراز اجرا  فراجا، عملیات 

می‌شود.
در  هراز  منظور، محور  به همین  افزود:  وی 
 ،۹۰ کیلومتر  در  زیارباغ  دو،  تونل  محدوده 
روز‌های دوشنبه و سه‌شنبه ۲۹ و ۳۰ تیرماه از 
مسدود  کامل  به‌صورت  تا ۱۷  صبح  ساعت ۸ 

خواهد شد.
رئیس پلیس راه مازندران از رانندگان خواست 
از تردد در محور  این عملیات  در زمان اجرای 
هراز خودداری کرده و برای رسیدن به مقصد از 
محور‌های جایگزین کندوان و سوادکوه استفاده 

کنند.
سرهنگ عبادی با بیان اینکه این محدودیت با 
هدف حفظ ایمنی کاربران جاده و اجرای عملیات 
ایمن‌سازی شیب‌های کوهستانی اعمال می‌شود، 
از رانندگان خواست پیش از آغاز سفر از آخرین 
رعایت  ضمن  و  شوند  مطلع  راه‌ها  وضعیت 
قوانین راهنمایی و رانندگی، با مأموران پلیس راه 

همکاری لازم را داشته باشند.

کاهش دما در نیمه شمالی کشور

رئیس مرکز ملی پیش‌بینی و مدیریت بحران 
از  هواشناسی  سازمان  هوای  وضع  مخاطرات 
کاهش دما در نیمه شمالی کشور و وقوع رگبار و 

رعدوبرق در برخی استان‌ها خبر داد.
صادق ضیاییان در گفت‌وگو با ایسنا اظهار 
گیلان،  اردبیل،  استان‌های  در  امروز  کرد: 
و شمال  گلستان، خراسان شمالی  مازندران، 
و  تیر(   ۳۰( شنبه  سه  و  رضوی  خراسان 
چهارشنبه )۳۱ تیر( در شرق گیلان، مازندران، 
رضوی،  خراسان  شمالی،  خراسان  گلستان، 
در  مرکزی  البرز  جنوبی  ارتفاعات  و  سمنان 
تهران، البرز و قزوین و پنجشنبه) اول مرداد( 
در  و خراسان رضوی  از خراسان شمالی  غیر 
باران،  رگبار  ابرناکی،  شده  ذکر  مناطق  سایر 
رعد و برق و وزش باد شدید موقت رخ خواهد 

داد.
رئیس مرکز ملی پیش‌بینی و مدیریت بحران 
مخاطرات وضع هوای سازمان هواشناسی اضافه 
کرد: روزهای دوشنبه و سه شنبه کاهش دما در 

نیمه شمالی کشور مورد انتظار است.
به گفته ضیاییان طی پنج روز آینده در شمال 
شرق، شرق، جنوب، غرب، بخش‌هایی از مرکز، 
دامنه‌های جنوبی البرز مرکزی در برخی ساعات 
کاهش  و  گردوخاک  گاهی  شدید  باد  وزش 

کیفیت هوا پیش‌بینی می‌شود.
دریای خزر،  و سه‌شنبه  افزود: دوشنبه  وی 
دریای  شرق  چهارشنبه  و  عمان  دریای  شرق 

عمان و شمال خلیج فارس مواج خواهد شد.
رئیس مرکز ملی پیش‌بینی و مدیریت بحران 
مخاطرات وضع هوای سازمان هواشناسی ادامه 
داد: آسمان تهران امروز صاف تا کمی ابری و 
وزش باد در بعد از ظهر افزایش باد گاهی وزش 
باد شدید با حداکثر و حداقل دمای ۳۹ و ۲۷ 
درجه سانتیگراد و فردا صاف تا کمی ابری و وزش 
باد در بعد از ظهر افزایش باد گاهی وزش باد 
شدید با حداکثر و حداقل دمای ۳۷ و ۲۶ درجه 

سانتیگراد پیش بینی می‌شود.
ضیاییان در پایان درباره وضعیت دمای مراکز 
استان‌ها اظهارکرد: امروز و فردا اهواز با دمای ۴۹ 
و ۴۷ درجه سانتی‌گراد گرمترین و فردا شهرکرد 
با دمای ۱۳ و پس فردا اردبیل و زنجان با دمای 
۱۲ درجه سانتی‌گراد سردترین مناطق استان‌ها 

خواهند بود.

سازمان غذا و دارو:
شیرهای کارخانه‌ای بدون استفاده 
از مواد نگهدارنده تولید می‌شوند

و  غذایی  فرآورده‌های  امور  اداره  سرپرست 
آشامیدنی با منشأ دامی و دریایی سازمان غذا و 
دارو با تأکید بر ایمنی شیرهای صنعتی، گفت: 
از  اعم  کارخانه‌ها،  در  تولیدی  تمامی شیرهای 
پاستوریزه، میکروفیلتره، استریلیزه و سایر انواع، 
بدون استفاده از هرگونه ماده نگهدارنده تولید و 

عرضه می‌شوند.
رضوی  دکتر حشمت‌الله  ایسنا،  گزارش  به 
نادرست درباره شیرهای  باورهای  با رد برخی 
شیرهای  ماندگاری  کرد:  اظهار  صنعتی 
کارخانه‌ای نتیجه استفاده از فرآیندهای حرارتی 
در  بهداشتی  اصول  کامل  رعایت  استاندارد، 
و  ایمن  بسته‌بندی‌های  از  بهره‌گیری  و  تولید 
استاندارد است و هیچ ارتباطی با افزودن مواد 

نگهدارنده ندارد.
وی افزود: تمامی شیرهای تولیدی در کشور، 
اعم از پاستوریزه، میکروفیلتره، استریلیزه و سایر 
انواع، مطابق ضوابط و استانداردهای سازمان غذا 
و دارو تولید می‌شوند و در هیچ‌یک از آن‌ها از 

مواد نگهدارنده استفاده نمی‌شود.
و  غذایی  فرآورده‌های  امور  اداره  سرپرست 
آشامیدنی با منشأ دامی و دریایی سازمان غذا 
و دارو با اشاره به نظارت‌های مستمر بر فرآیند 
تولید شیر، تصریح کرد: این محصولات پیش از 
عرضه به بازار تحت کنترل‌های دقیق کیفی و 
بهداشتی قرار می‌گیرند تا سلامت و ایمنی آن‌ها 

برای مصرف‌کنندگان تضمین شود.
از  رضوی  دارو،  و  غذا  سازمان  اعلام  بنابر 
شهروندان خواست اخبار و اطلاعات مرتبط با 
سلامت مواد غذایی را از منابع معتبر و رسمی 
دریافت کنند و به شایعات منتشرشده در فضای 
مجازی درباره وجود مواد نگهدارنده در شیرهای 

صنعتی توجه نکنند.

به گزارش ایلنا، در روزهایی که مسئولان بر ضرورت 
حفظ خدمات عمومی، تاب‌آوری شهری و تداوم فعالیت 
دستگاه‌های خدمات‌رسان تأکید می‌کنند، بخش قابل 
توجهی از نیروهایی که اجرای همین خدمات را بر عهده 
دارند، ماه‌هاست حقوقی دریافت نکرده‌اند. تناقض از 
همین‌جا آغاز می‌شود؛ کارگرانی که باید در سخت‌ترین 
کار  بمباران‌های دشمن در محل  زیر خطر  و  شرایط 
حاضر شوند، در دریافت به‌موقع دستمزد با بلاتکلیفی 

مواجه‌اند.
تصویر مشترک و دردناک

بلاتکلیفی‌ست؛  و  »بی‌حقوقی«  مشترک،  تصویر 
از کارگران فضای سبز شهرداری چابهار که ۲۲ تیرماه 
حقوق  دریافت  بدون  ماه  سومین  وارد  کردند  اعلام 
شده‌اند، تا نیروهای شاغل در پروژه‌های عمرانی بندر 
شهید بهشتی که ۲۴ تیرماه از تعدیل نیرو، تأخیر در 
پرداخت دستمزدها و دشواری تأمین هزینه‌های جاری 
و معیشت خانواده‌هایشان خبر دادند و کارگران واحد 
تولیدی سپید پلاست که ۲۵ تیرماه اعلام کردند پس از 
گذشت سه ماه، تنها ۱۰ میلیون تومان به‌عنوان بخشی 
از مطالباتشان پرداخت شده و به آنان وعده داده‌اند 
باقی‌مانده حقوق در ماه‌های آینده تسویه خواهد شد؛ 
همگی تصویری از یک بحران مشترک ترسیم می‌کنند.

بر اساس گزارش‌هایی که طی روزهای اخیر به دست 
ایلنا رسیده است، در استان‌های بوشهر و هرمزگان نیز 
معضلِ بی‌حقوقی و عدم امنیت شغلی کارگران برقرار 
است. وجه مشترک این پرونده‌ها آن است که کارگران، 
با وجود حضور مستمر در محل کار و انجام وظایف 
خود، ماه‌ها در انتظار دریافت دستمزدی مانده‌اند که 
قانون کار آن را حق مسلم و غیرقابل تعویق نیروی کار 
می‌داند. در این میان، اختلافات مالی میان کارفرمای 
به  بنگاه‌ها،   نقدینگی  یا مشکلات  پیمانکار  و  اصلی 
عاملی برای انتقال هزینه نابسامانی‌ها بر دوش کارگران 

تبدیل شده است.
گرمای  که  می‌دهد  رخ  حالی  در  وضعیت  این 
گرانی  و  آب  و  برق  مکرر  قطعی‌های  طاقت‌فرسا، 
خانوارهای  از  بسیاری  برای  را  زندگی  افسارگسیخته، 
کارگری دشوار کرده است. فشار معیشتی برای کارگران 
زمانی شدیدتر می‌شود که این مشکلات با دستمزدهای 
معوقه گره می‌خورد؛ به‌ویژه در استان‌های جنوبی کشور 
که در روزهای اخیر، علاوه بر تبعات شرایط جنگی و 
ناامنی‌های ناشی از آن،  مشکلات اقتصادی و معیشتی 

گسترده، روزگار کارگران را دشوارتر کرده است. 
آنچه  معتقدند؛  کارگری  فعالان  و  تشکل‌ها  برخی 
دهه‌ها در قالب گسترش پیمانکاری، خصوصی‌سازی 
اجرای  مصداق  شده،  دنبال  اقتصادی  آزادسازی  و 
است؛  ایران  اقتصاد  در  نئولیبرالی  سیاست‌های 
نقش  کاهش  با  آنان،  اعتقاد  به  که  سیاست‌هایی 
مستقیم دولت در روابط کار، زمینه را برای واسطه‌گری، 
پرداخت  مکرر  تعویق  و  شغلی  امنیت  تضعیف 
فعالان،  این  نگاه  از  است.  کرده  فراهم  دستمزدها 
هنگامی که بحران‌هایی مانند جنگ، تورم یا رکود رخ 
می‌دهد، هزینه این سیاست‌ها بیش از همه بر دوش 

کارگران و سایر مزدبگیران سنگینی می‌کند.
از سوی دیگر، در روزهایی که کشور با شرایط بحرانی 
مواجه است، بخشی از همین کارگران در زمره نخستین 
جنگی،  حوادث  وقوع  از  پس  که  هستند  نیروهایی 
مسئولیت پاک‌سازی محیط، تداوم خدمات شهری و 
بازگرداندن شرایط به وضعیت عادی را بر عهده دارند. 

با توجه به نقش حیاتی این نیروها، این پرسش مطرح 
است که نظام پیمانکاری تا چه اندازه در شکل‌گیری 
وضعیت موجود نقش دارد و چه راهکارهایی برای پایان 
معوقه وجود  تکرارشونده حقوق‌های  به چرخه  دادن 

دارد.
کارگران در قعر جدول حقوقی

عبدالله مختاری، فعال کارگری و عضو سابق کانون 
عالی شوراهای اسلامی کار در گفت‌وگو با ایلنا، با انتقاد 
شدید از وضعیت کارگران پیمانکاری در شرایط جنگی، 
گرمای طاقت‌فرسا و فشارهای اقتصادی، اظهار کرد: 
متأسفانه وقتی تمام موضوعات اجرایی، تصمیم‌گیری، 
منافع و منابع در اختیار یک گروه خاص باشد، عملاً 
دولت به حاشیه می‌رود و جامعه هم به حاشیه رانده 

می‌شود
و  برنامه  سازمان  ارشد  مدیر  یک  وقتی  افزود:  وی 
پیمانکاری حذف شود،  اگر  که  اعلام می‌کند  بودجه 
حقوق کارگران پیمانکار کاهش پیدا می‌کند، این یعنی 
عدم تخصص؛ یعنی واگذاری کار به افراد غیرمتخصص. 
مگر پیمانکار از جیب خودش حقوق پرداخت می‌کند؟ 
پیمانکار بخشی از حقوق کارگر را تحت عنوان مدیریت 
پیمان و هزینه‌های بالاسری برمی‌دارد، از آن منفعت 
پرداخت  را هم  مدتی همان حقوق  از  بعد  و  می‌برد 
نمی‌کند و از کارگر به‌عنوان یک برده استفاده می‌کند. 
من بارها گفته‌ام که این نظام مزدی، همان برده‌داری 
شرق  کارگر  خانه  اجرایی  هیئت  عضو  است.  نوین 
ادامه داد: متأسفانه کاخ‌نشین‌ها را دیده‌ایم و  تهران 
کوخ‌نشین‌ها را فراموش کرده‌ایم؛ برخلاف اصول اولیه 
عدالت، کسی که بیشترین بار کار را بر دوش دارد، به 

حاشیه رانده شده است. 
این فعال کارگری تصریح کرد: امروز این کارگران و 
مزدبگیران هستند که در جنوب حضور دارند و خدمات 

ارائه دهد. آن کارگری که امروز کف خیابان مشغول 
کار و خدمت‌رسانی است، هنوز حقوق نگرفته، اما اگر 
فیش‌های حقوقی مدیران را بررسی کنید، می‌بینید برای 
پرداخت داشته‌اند؛  افزایش  شرایط جنگی درخواست 
یعنی از این وضعیت برای خودشان امتیاز می‌خواهند، 
اما کارگر پیمانکار فراموش شده است. هر زمان منافع 
شخصی بر منافع اجتماعی غلبه کند، نتیجه همین 

وضعیت خواهد بود.
حذف  درباره  کارگر،  خانه  بیمه  کمیته  عضو  این 
بیان  کارگران  با  مستقیم  قرارداد  عقد  و  پیمانکاران 
امنیت  شود،   احیا  مستقیم  قرارداد  اگر  قطعاً  کرد: 
شغلی ایجاد می‌شود و کارگر دلگرمی پیدا می‌کند. اگر 
حقوق مستقیماً از سوی شهرداری یا دستگاه مربوطه 
به حساب کارگر واریز شود، دیگر کارگر برای دریافت 

دستمزدش معطل پیمانکار نخواهد بود.
او ادامه داد: امروز بسیاری از پیمانکاران در دسترس 
نیستند. شهرداری می‌گوید حقوق را از پیمانکار بگیرید، 
اما پیمانکار پاسخگو نیست. در چنین شرایطی، مسئول 
خودش  شغلی  موقعیت  نگران  بیشتر  هم  مربوطه 
هم  مستقیم،  استخدام  کارگر.  وضعیت  تا  است 
مسئولیت‌پذیری را افزایش می‌دهد، هم انگیزه کار را 
حفظ می‌کند. امروز انگیزه را از جامعه کارگری گرفته‌اند.

مختاری درباره حمایت از کارگران خدمات شهری، 
آتش‌نشانی و امدادی در شرایط بحرانی گفت: تا جایی 
که اطلاع داریم، وقتی حادثه‌ای رخ می‌دهد، مدیر فقط 
دستور می‌دهد، اما آن کسی که باید وارد محل پرخطر 
یا  آتش‌نشانی  نیروی  شهری،  خدمات  کارگر  شود، 
امدادگر است که باید محیط را پاک‌سازی کند و شرایط 
مسئولان  حال،  این  با  بازگرداند.  عادی  حالت  به  را 
بستۀ حمایتی یا دستورالعمل ویژه‌ای برای این کارگران 
پیش‌بینی نکرده‌اند. حتی دستمزد و اضافه‌کار آن‌ها را 

در موارد بسیاری نپرداخته‌اند. امیدواریم مسئولان کمی 
هم به پایین پای خودشان نگاه کنند، شاید آن وقت 

وضعیت بهتر شود!
این فعال کارگری با اشاره به مشکلات بیمه‌ای کارگران 
پیمانکاری اظهار کرد: متأسفانه یکی از مشکلات اصلی 
بیاید،  پیش  حادثه‌ای  کارگر  برای  اگر  که  است  این 
پیمانکار معمولاً در دسترس نیست. حتی در برخی 
پرونده‌ها، بازرس هم نمی‌داند باید کارفرمای اصلی را 
مقصر بداند یا پیمانکار را، چون پیمانکار مسئولیت 
نمی‌پذیرد. وی افزود: نمونه‌های مستندی وجود دارد 
که برای افرادی که حتی در محل کار حضور نداشته‌اند، 
لیست بیمه رد شده و بازنشسته شده‌اند، اما کارگری 
که واقعاً کار کرده، بیمه‌اش کامل پرداخت نشده است. 
مواردی داریم که به جای ۲۰ سال سابقه، فقط ۱۰ سال 
برای کارگر ثبت کرده‌اند. این‌ها همگی مستند و قابل 

اثبات است.
کار  اسلامی  شوراهای  عالی  کانون  سابق  عضو 
خاطرنشان کرد: ما به اسم برون‌سپاری، هزینه‌ها را 
از چارت سازمانی نیرو جذب  افزایش داده‌ایم. خارج 
می‌کنند؛ مثلاً نیرویی با عنوان رفتگر استخدام می‌شود، 
اما در اداره کار دفتری انجام می‌دهد. این‌ها همگی قابل 

اثبات است، اما متأسفانه چشم‌ها را بسته‌ایم.
مختاری در پایان با تأکید بر ضرورت مقابله با رانت 
و حذف واسطه‌گری در نظام پیمانکاری گفت: اصل 
کار این است که رانت و مافیا را کنار بگذاریم. مدیری 
که امروز در رأس قرار گرفته، آیا حاضر است خودش 
کارگر پیمانکار باشد و حقوق حداقلی بگیرد؟ آنچه برای 
خودمان می‌پسندیم، باید برای آن کارگر پایین‌دست 
هم بپسندیم؛ برای کارگری که زیر بمباران‌های دشمن 
منتظر پرداخت حقوق است؛ مگر عدالت غیر از این 

می‌گوید؟!

شهریور   ۱۵ تا  دانش‌آموزان  اگر  گفت:  آموزش‌وپرورش  وزیر 
فارغ‌التحصیل نشوند و سوابق تحصیلی آنان در موعد مقرر به سازمان 
سنجش ارسال نشود، فرآیند برگزاری کنکور نیز به تعویق خواهد افتاد.

به گزارش مهر به نقل از وزارت آموزش و پرورش، علیرضا کاظمی، 
روز یکشنبه ۲۸ تیرماه در نشست مشترک اعضای کمیسیون آموزش، 
تحقیقات و فناوری مجلس شورای اسلامی و شورای معاونان وزارت 
آموزش‌وپرورش، اظهار کرد: امیدواریم نظرات و پیشنهادهای نمایندگان 
آموزش‌وپرورش  و مشکلات  به حل مسائل  اسلامی  مجلس شورای 

کمک کند.
وی با اشاره به تشکیل »اتاق وضعیت امتحانات« از نخستین روزهای 
ابتدا  همان  از  کارشناسی  تیم‌های  افزود:  کشور،  ویژه  شرایط  بروز 
به‌صورت مستمر وضعیت را رصد کردند و با وجود برگزاری آزمون‌ها 
در حدود ۶ هزار حوزه امتحانی، امتحانات تاکنون به‌خوبی برگزار شده 
و  سیستان  و  هرمزگان  بوشهر،  خوزستان،  استان؛  چهار  در  تنها  و 
بلوچستان به دلیل شرایط خاص امنیتی امکان برگزاری آزمون فراهم 
نبود. همچنین در استان‌هایی که با اختلال اینترنت مواجه بودند، با 

همکاری وزارت ارتباطات مشکلات برطرف شد.
وزیر آموزش‌وپرورش با بیان اینکه دغدغه برگزاری امتحانات از ۱۵ 
فروردین‌ماه در دستور کار وزارتخانه قرار گرفت، گفت: پیش از آنکه 
شرایط کشور وارد مرحله بحرانی شود، شورای عالی آموزش‌وپرورش با 
تصویب مصوبه شماره ۱۰۷۳، اختیار لازم را برای تصمیم‌گیری درباره 
نحوه برگزاری ارزشیابی پایانی در شرایط اضطراری، بحرانی و جنگی در 

اختیار وزارت آموزش‌وپرورش قرار داد.

کاظمی افزود: حدود ۵۰ روز پیش از آغاز امتحانات، همه مقدمات 
داشتند.  آمادگی  برای  کافی  فرصت  دانش‌آموزان  و  شد  فراهم  لازم 
هدف ما این است که امتحانات نهایی تا ۱۵ شهریور به پایان برسد، 
دانش‌آموزان فارغ‌التحصیل شوند و فرآیند آغاز سال تحصیلی جدید و 

پذیرش دانشگاه‌ها بدون وقفه انجام شود.
وی با تأکید بر اینکه سلامت جسمی و آرامش روانی دانش‌آموزان 
خط قرمز وزارت آموزش‌وپرورش است، اظهار کرد: هنگام تصمیم‌گیری 
درباره تعویق آزمون‌ها، دو سناریو پیش‌رو داشتیم؛ یا امتحانات حدود 
۲۰۰ هزار دانش‌آموز چهار استان درگیر شرایط ویژه به تعویق بیفتد 
یا برنامه آزمون‌های بیش از یک میلیون و ۳۰۰ هزار دانش‌آموز سایر 
کارشناسی،  جمع‌بندی  با  نهایت،  در  کند.  تغییر  کشور  استان‌های 
هماهنگی با مراجع امنیتی، وزارت علوم، وزارت بهداشت و سازمان 
سنجش، تصمیم بر آن شد که تنها آزمون‌های چهار استان به تعویق 
بیفتد. وزیر آموزش‌وپرورش با بیان اینکه حدود یک میلیون و ۵۰۰ هزار 
دانش‌آموز در امتحانات نهایی شرکت می‌کنند، تصریح کرد: تعویق 
سراسری امتحانات تصمیمی منطقی نبود و می‌توانست نظام آموزشی 
کشور، تقویم آموزشی دانشگاه‌ها و روند پذیرش دانشجو را با مشکلات 

جدی مواجه کند.
وی ادامه داد: اگر دانش‌آموزان تا ۱۵ شهریور فارغ‌التحصیل نشوند و 
سوابق تحصیلی آنان در موعد مقرر به سازمان سنجش ارسال نشود، 
فرآیند برگزاری کنکور و پذیرش دانشجو نیز به تعویق خواهد افتاد. 
همچنین بیش از ۵۷۰ هزار دانش‌آموز پایه یازدهم امکان ورود به پایه 
دوازدهم را نخواهند داشت و کلاس‌بندی مدارس، صدور ابلاغ معلمان 

و آغاز سال تحصیلی جدید با اختلال روبه‌رو می‌شود.
کاظمی با اشاره به پیش‌بینی‌های وزارت آموزش‌وپرورش برای شرایط 
مختلف گفت: اگر در چهار استان درگیر شرایط ویژه تا ۱۵ شهریور 
امکان برگزاری امتحانات نهایی فراهم نشود، برای جلوگیری از وقفه در 
ادامه تحصیل دانش‌آموزان، ارزشیابی و امتحانات داخلی برای ارتقای 
پایه آنان انجام خواهد شد و برگزاری امتحانات نهایی و ثبت سوابق 

تحصیلی پس از عادی شدن شرایط دنبال می‌شود.
وزیر آموزش‌وپرورش درباره نگرانی‌ها نسبت به عدالت آموزشی نیز 
اظهار کرد: همترازسازی نمرات آزمون‌هایی که در زمان‌های مختلف 
برگزار می‌شوند، فرآیندی کاملاً علمی و شناخته‌شده است و سال‌هاست 
در نظام سنجش کشور اجرا می‌شود؛ بنابراین نگرانی درباره سخت‌تر یا 
آسان‌تر بودن آزمون‌های برگزارشده در زمان‌های مختلف مبنای علمی 
استانداردهای  اساس  بر  نهایی  آزمون‌های  تمامی  افزود:  وی  ندارد. 
یکسان طراحی می‌شوند؛ به‌گونه‌ای که حدود ۲۰ درصد سؤالات دشوار، 
۶۰ درصد متوسط و ۲۰ درصد آسان است و حتی در صورت طراحی 

چند مجموعه سؤال نیز این استانداردها به‌طور کامل رعایت می‌شود.
کاظمی تأکید کرد: اجازه نخواهیم داد حقی از هیچ دانش‌آموزی ضایع 
شود و عدالت آموزشی در همه تصمیمات وزارت آموزش‌وپرورش رعایت 

خواهد شد.
وی در بخش دیگری از سخنان خود با اشاره به معیشت فرهنگیان، 
وزارت  اولویت‌های  از  معلمان  رفاه  و  معیشت  به  رسیدگی  گفت: 
آموزش‌وپرورش است و اعتبارات رفاهی فرهنگیان از حدود پنج همت 

در سال گذشته به ۱۲ همت در سال جاری افزایش یافته است.

»کارگران جنوب« در خط مقدم بحران ایستاده‌اند

حقوق معوقه زیر بمباران دشمن
وقتی حادثه‌ای رخ می‌دهد، مدیر فقط دستور می‌دهد، اما آن کسی که باید وارد محل پرخطر شود، کارگر خدمات شهری، نیروی آتش‌نشانی یا امدادگر 
است که باید محیط را پاک‌سازی کند و شرایط را به حالت عادی بازگرداند. با این حال، مسئولان بستۀ حمایتی یا دستورالعمل ویژه‌ای برای این کارگران 

پیش‌بینی نکرده‌اند. حتی دستمزد و اضافه‌کار آن‌ها را در موارد بسیاری نپرداخته‌اند.

ورش برای تعویق کنکور شرط آموزش و پر

گرمای 
طاقت‌فرسا، 
قطعی‌های 

مکرر برق و 
آب و گرانی 

افسارگسیخته، 
زندگی را 

برای بسیاری 
از خانوارهای 

کارگری دشوار 
کرده است

جامعه ایرانی به نقطه تاریخیِ بی‌بازگشتی رسیده که در آن، سیاست‌های 
کلیشه‌ای افزایش جمعیت، نه فقط بی‌اثر، که به آینه »بی‌اعتمادی به آینده« 

بدل شده است.
این روزها مسئولان مربوطه، این جرات را پیدا کرده اند که به شکست بزرگ 
این شکست ها چگونه  اما جبران  اذعان کنند،  در سیاست های جمعیتی 

میسر است؟
و  یارانه  وام،  قالب  در  که  بودجه  تومان  میلیاردها  تابناک،  گزارش  به 
مشوق‌های رنگارنگ برای تشویق به فرزندآوری هزینه شده، نه تنها نتوانسته 
قطار شتابان سالمندی را متوقف کند، بلکه حالا آمارهای رسمی از سقوط آزاد 
نرخ باروری به مرز ۱.۳ حکایت دارد؛ رقمی که ایران را در کنار کهنسال‌ترین 
کشورهای اروپایی نشانده، اما با تفاوتی شگرف: در اروپا، کاهش فرزندآوری 

حاصل انتخاب است، اما در ایران، ثمره »ناامیدی«.
از زبان آمار

هراس از آینده، اینبار نه در شعار، که در اعداد و ارقام سازمان ثبت احوال 
خود را نشان داده: کاهش ۸۷ هزار و ۶۴۹ نفری موالید در سال گذشته، زنگ 
خطری است که دیگر نه یک هشدار، که یک فریاد واقعی از اعماق جامعه 
به شمار می‌رود. هشداری که دبیر ستاد ملی جمعیت در همایش روز ملی 
جمعیت، آن را با بیانی هولناک به تصویر کشید: »اگر با همین روند پیش 
برویم، در ۷۵ سال آینده، جمعیت ایران به ۳۱ میلیون نفر خواهد رسید؛ 
یعنی یک‌سوم جمعیت فعلی. آنقدر کوچک می‌شویم که بدون نیاز به جنگ، 

خودبه‌خود از صحنه جغرافیای جهان حذف خواهیم شد.«
فقیر شدن طبقه متوسط!

است.  جمعیت‌شناختی  پیش‌بینی‌های  این  از  فراتر  ماجرا،  تلخی  اما 
فقدان  کشانده،  شکست  ورطه  به  را  جمعیت  افزایش  سیاست‌های  آنچه 
»چشم‌انداز« در ذهنیت عمومی است. طبقه متوسطی که روزگاری موتور 
توسعه و امید ایران بود، امروز فقیر شده، اما سرمایه فرهنگی خود را حفظ 
کرده است؛ طبقه‌ای که حاضر نیست در فقر و نابسامانی، فرزندی به دنیا 
آورد و آینده‌ای مبهم را به او هدیه کند. این طبقه، به روشنی دریافته که 
امنیت شغلی، مسکن و تحصیل  انسان جدید در شرایطی که  آوردن یک 
استاندارد به کالایی کمیاب و لوکس تبدیل شده، نه یک ارزش، که یک قمار 

خطرناک است.
مشوقهای بی اثر

فاطمه موسوی ویایه، مدیر گروه مسائل اجتماعی انجمن جامعه‌شناسی 
ایران، با اشاره به تغییرات شتابان الگوهای اجتماعی، از واقعیتی تلخ پرده 
برمی‌دارد: »نرخ ازدواج به شدت کاهش یافته و تجرد قطعی در سنین ۴۰ تا 

۴۵ سال به پدیده‌ای رایج تبدیل شده است.
از  نگرانی  دلیل  به  زوج‌ها  و  است  تک‌فرزندی  خانواده‌ها،  غالب  الگوی 
تولد فرزند معلول و محدودیت‌های غربالگری، حتی از بارداری نیز اجتناب 
بر طبقات فرودست  تنها  مالی  تأکید می‌کند که مشوق‌های  او  می‌کنند.« 
ممکن است اثر بگذارد، اما بر طبقه متوسط فقیرشده، نه تنها بی‌اثر، که 

را  این قشر، فرزندان خود  نیز همراه است؛ چراکه  با واکنش منفی  گاهی 
سرمایه‌ای برای آینده می‌داند و ترجیح می‌دهد به جای تولد فرزندی که نتواند 
قد و قامت یک زندگی شرافتمندانه را به او نشان دهد، دست از فرزندآوری 

بکشد.
ناکارآمدی  به  اذعان  با  نیز  مجلس  اجتماعی  کمیسیون  سخنگوی 
اشتغال  و  در حوزه‌های مسکن  فاحش  از ضعف  اتخاذشده،  سیاست‌های 
انتقاد کرده و می‌گوید: »در زمینه پرداخت وام‌های خرد، جوانان را ناامید 
کرده‌ایم و هیچ برنامه جدی برای تأمین اشتغال وجود ندارد.« این در حالی 
است که بر اساس پیش‌بینی‌های اقتصادی، کشور با رشد منفی اقتصادی 
نیز مواجه خواهد بود و این وضعیت، در همه جنبه‌های اجتماعی و رفتاری 

خود را نشان می‌دهد.
نگاهی عمیق تر به داستان

ماجرا از این قرار است که مردم با منطقی قوی‌تر از وعده‌های دولتی، به 
این نتیجه رسیده‌اند که آینده‌ای مبهم و پرنوسان، شایسته حضور فرزندانشان 
نیست. تا زمانی که زوج‌های جوان برای تهیه مسکن به آرزویی دست‌نیافتنی 
خیره شوند و تا وقتی که امنیت شغلی و رفاه، به کلماتی انتزاعی در لوایح 
بودجه تبدیل شود، هیچ مشوق مالی و قانونی قادر به تغییر این باور عمیق 

نخواهد بود.
گزارش تلخ اما واقعی این است که شکست سیاست‌های جمعیتی در ایران، 
نه به خاطر کمبود بودجه، که به خاطر نبود »امید« در جامعه رقم خورده 

است. ایرانی امروز، انگار باور کرده که فردایی برای ساختن وجود ندارد و 
این باور، تلخ‌ترین معنای ممکن را به خود گرفته است: نسلی که از آوردن 
نسل بعدی می‌هراسد، در واقع از ادامه مسیر  دارد. اگر این روند ادامه یابد، 
نه تنها نرخ باروری به زیر یک خواهد رسید، بلکه تصویر »ایران« در ذهن 
ساکنانش، به خاطره‌ای از روزهای بهتر و روشن‌تر بدل خواهد شد؛ ایران 

بدون فرزندان، ایران بدون امید، ایران بدون فردا.

جمعیت ایران ۳۱ میلیون نفر می‌شود
رازهای برملای یک شکست بزرگ


