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خبراخبار

 اعلام نرخ کرایه مسیرهای اربعین
 از مرزهای ایران

تا شهرهای زیارتی عراق
معاونت هماهنگی و امور مناطق شهرداری تهران 
از مرزهای  اربعین  زائران  تقریبی جابه‌جایی  نرخ 
مهران، شلمچه و خسروی به مقصد نجف و کربلا 

با انواع وسایل نقلیه را اعلام کرد.
معاون  فروزنده،  لطف‌الله  مهر،  گزارش  به 
اعلام  تهران،  امور مناطق شهرداری  و  هماهنگی 
کرد نرخ کرایه خودروهای سواری، ون و اتوبوس 
در مسیرهای منتهی به مرزهای مهران، شلمچه 
و خسروی به مقصد نجف و کربلا به‌صورت بازه 

قیمتی تعیین شده است.
در مسیر مهران-نجف کرایه سواری ۲۰ تا ۳۰ هزار 
دینار، ون ۱۵ تا ۱۸ هزار دینار و اتوبوس ۱۰ تا ۱۳ 

هزار دینار است.
در مسیر مهران-کربلا کرایه سواری ۲۵ تا ۳۰ هزار 
دینار، ون ۱۳ تا ۱۵ هزار دینار و اتوبوس ۸ تا ۱۲ هزار 

دینار اعلام شده است.
در مسیر شلمچه-نجف کرایه سواری ۲۵ تا ۳۰ 
هزار دینار، ون ۱۵ تا ۱۷ هزار دینار و اتوبوس ۱۰ تا 

۱۳ هزار دینار تعیین شده است.
در مسیر شلمچه-کربلا نیز کرایه سواری ۲۵ تا 
۳۵ هزار دینار، ون ۲۲ تا ۲۵ هزار دینار و اتوبوس 

۱۸ تا ۲۰ هزار دینار است.
همچنین در مسیر خسروی-نجف کرایه سواری 
تا ۲۰ هزار دینار و  تا ۳۰ هزار دینار، ون ۱۵   ۲۵
اتوبوس ۱۲ تا ۱۶ هزار دینار و در مسیر خسروی-
کربلا کرایه سواری ۲۲ تا ۲۸ هزار دینار، ون ۱۵ تا 
۱۸ هزار دینار و اتوبوس ۱۰ تا ۱۵ هزار دینار اعلام 

شده است.

کاهش گرمای هوای تهران از سه‌شنبه
هشدار بارش‌های رگباری در 

۴استان

از  گفت:  هواشناسی  سازمان  مسئول  یک 
سه‌شنبه )۶ مرداد( از شدت گرمای تهران کاسته 
می‌شود و همزمان در ۴ استان کشور به‌ویژه در 
ساعات بعدازظهر، رگبار، رعدوبرق، وزش باد شدید 

و گردوخاک مورد انتظار است.
پیش‌بینی  ملی  مرکز  رئیس  ضیائیان،  صادق 
و مدیریت بحران مخاطرات وضع هوای سازمان 
آخرین  تشریح  با  مهر  با  گفتگو  در  هواشناسی 
پیش‌بینی وضعیت جوی کشور گفت: طی سه 
روز آینده در نیمه جنوبی سیستان و بلوچستان، 
کرمان و شمال و شرق هرمزگان و در روز یکشنبه 
)۴ مرداد( در شرق و جنوب شرق استان فارس، 
به‌ویژه در ساعات بعدازظهر و اوایل شب، شرایط 
برای رشد ابرهای همرفتی، وقوع رگبار و رعدوبرق، 
وزش باد شدید موقت و خیزش گردوخاک فراهم 

خواهد بود.
از  مناطقی  در  آینده،  روز  پنج  افزود: طی  وی 
شمال شرق، شرق، مرکز کشور و دامنه‌های جنوبی 
البرز، گاهی وزش باد شدید، خیزش گردوخاک و 

کاهش کیفیت هوا پیش‌بینی می‌شود.
بحران  مدیریت  و  پیش‌بینی  ملی  مرکز  رئیس 
مخاطرات وضع هوا با اشاره به روند تغییرات دمایی 
کشور بیان کرد: تا روز یکشنبه )۴ مرداد(، نیمه 
مواجه  دما  نسبی  افزایش  روند  با  شمالی کشور 

خواهد بود.
گفت:  نیز  پایتخت  جوی  وضعیت  درباره  وی 
تا  صاف  مرداد(   ۳ )شنبه،  امروز  تهران  آسمان 
قسمتی ابری پیش‌بینی می‌شود و در برخی ساعات 
افزایش ابر، وزش باد شدید و گاهی گردوخاک رخ 
خواهد داد. همچنین حداقل و حداکثر دمای تهران 

به ترتیب ۲۶ و ۳۷ درجه سانتی‌گراد خواهد بود.
الگوهای  واکاوی  پایه  بر  ضیائیان تصریح کرد: 
همدیدی و بررسی نقشه‌های پیش‌یابی، طی پنج 
تا قسمتی  تهران صاف  استان  آسمان  آینده  روز 
ابری خواهد بود و در برخی ساعات افزایش ابر و 

افزایش سرعت وزش باد انتظار می‌رود.
 ۵( دوشنبه  روز  تا  امروز  از  شد:  یادآور  وی 
مرداد(، در برخی ساعات به‌ویژه در نیمه جنوبی و 
غربی استان تهران، افزایش وزش باد، گاهی وزش 

باد شدید و گردوخاک پیش‌بینی می‌شود.
بحران  مدیریت  و  پیش‌بینی  ملی  مرکز  رئیس 
مخاطرات وضع هوا در پایان خاطرنشان کرد: تا 
پایان روز دوشنبه، ماندگاری توده هوای گرم بر 

روی استان تهران ادامه خواهد داشت.

گام آخر برای صدور گواهینامه 
موتورسواری زنان برداشته شد؟

که  زنان  برای  موتورسواری  گواهینامه  صدور 
سال‌ها محل بحث میان دستگاه‌های مختلف بوده، 
حالا بیش از هر زمان دیگری به مرحله اجرا نزدیک 
شده است. اظهارات اخیر سخنگوی وزارت کشور، 
جمهوری  ریاست  خانواده  و  زنان  امور  معاونت 
و پلیس راهور موید این است که به زودی قفل 
شکسته  زنان«  موتورسواری  »گواهینامه  صدور 

می‌شود.
به گزارش ایسنا، دولت چهاردهم از ابتدای فعالیت 
با  را  زنان  موتورسواری  ساماندهی  موضوع  خود، 
رویکرد افزایش ایمنی، آموزش و برخورداری از حقوق 
پیگیری کرده است. در همین راستا، سال  قانونی 
رئیس‌جمهوری مصوبه صدور  اول  معاون  گذشته 

گواهینامه موتورسیکلت برای بانوان را ابلاغ کرد.
زینی‌وند: صدور گواهینامه موتورسواری زنان 

به‌زودی اجرا می‌شود
علی زینی‌وند سخنگوی وزارت کشور در نشست 
خبری در پاسخ به پرسشی درباره مقدمات صدور 
گواهینامه موتورسیکلت برای بانوان، گفت: موضع 
است.  لازم  زمینه‌های  کردن  فراهم  کشور  وزارت 
مصوبه‌ دولت انجام و مسائل قانونی آن حل شده 
است و هیچ مانع قانونی وجود ندارد. مراحل شرعی 
هم طی و مقدمات صدور گواهینامه فراهم شده 
است. باتوجه به رفع موانع قانونی و موافقت همه 
ارکان قانونی با این موضوع به‌زودی شاهد صدور 

گواهینامه خواهیم بود.
بهروز آذر: نمونه اولیه »گواهینامه موتورسواری 

زنان« چاپ شد
خانواده  و  زنان  امور  معاون  آذر  بهروز  زهرا 
صدور  وضعیت  آخرین  درباره  رئیس‌جمهوری 
گواهینامه موتورسیکلت برای زنان، گفت: صدور 
گواهینامه موتورسیکلت زنان یکی از موضوعاتی بود 
که زنان با آن مواجه بودند؛ امروز با توجه به شرایط 
حمل‌ونقل و ترافیک شهرها، زنان به موتورسیکلت 
راهکارهای  و  تردد  ابزارهای  از  یکی  عنوان  به 
حمل‌ونقل روی آورده‌اند و این روند نیز روزبه‌روز 
در حال افزایش است. مهم‌ترین وظیفه دولت این 
است که کمک کند کمترین آسیب متوجه زنان 
به دلیل  زنان  بود که  این  ما  نگرانی جدی  شود. 
نداشتن آموزش‌های رسمی، نداشتن گواهینامه و 
محرومیت از بیمه، دچار صدمات مضاعف شوند 

و به همین دلیل دولت به این موضوع ورود کرد.
بهروزآذر همچنین گفت: در آخرین صحبتی که 
با پلیس راهور داشتم، حتی نمونه اولیه گواهینامه 
زنان چاپ شده است. قرار بود در اسفندماه صدور 
را  آن  رمضان  جنگ  اما  شود،  انجام  گواهینامه 
متوقف کرد.  بهروزآذر در پاسخ به این پرسش که 
آیا برای صدور گواهینامه زنان نیاز به اصلاح قانون 
یا مصوبه مجلس وجود دارد؟ تأکید کرد: خیر، اگر 
نیاز به اصلاح قانون وجود داشت، این کار را انجام 
می‌دادیم. در این زمینه هیچ خلائی وجود نداشت، 
یک سکوت بوده که با مصوبه و مقرره و همراهی، 

این موضوع برطرف می‌شود.
رئیس پلیس راهور فراجا: تفاوتی بین گواهینامه 

بانوان و آقایان نیست
همچنین سردار سید تیمور حسینی رئیس پلیس 
راهور فراجا درباره صدور گواهینامه موتورسیکلت 
برای بانوان، اظهار کرد: موضوع صدور گواهینامه 
موتورسیکلت برای بانوان، موضوع جدیدی نیست 
و طی سال‌های گذشته در دستگاه‌های مختلف 
از جمله دولت، مجلس شورای اسلامی و پلیس 
راهور فراجا مورد بررسی، کارشناسی و تبادل نظر 
قرار گرفته است. وی افزود: با توجه به شرایط روز 
و همچنین لایحه‌ای که از سوی دولت به مجلس 
شورای اسلامی ارائه شده، این موضوع در مسیر 
قانونی خود قرار گرفته و فرآیندهای لازم در مراجع 

ذی‌صلاح در حال انجام و پیگیری است.
گواهینامه  نمونه  »اولین  چاپ  درباره  حسینی 
موتورسیکلت بانوان« گفت: اساسا چنین ادعایی 
ندارد، چراکه  اجرایی موضوعیت  از منظر فنی و 
صادر  حوزه  این  در  گواهینامه‌ای  هیچ  تاکنون 
نشده است. با نهایی شدن فرآیندهای قانونی و 
آغاز صدور گواهینامه موتورسیکلت برای بانوان، 
هیچ تفاوتی میان گواهینامه بانوان و آقایان وجود 
نخواهد داشت.  اکنون با اعلام وزارت کشور مبنی 
بر رفع موانع قانونی، تاکید معاونت امور زنان بر 
فراهم بودن زیرساخت‌ها و آمادگی پلیس راهور 
نظر  به  نهایی،  ابلاغ  از  پس  قانون  اجرای  برای 
زنان  از  بخشی  دیرینه  مطالبات  از  یکی  می‌رسد 

کشور در آستانه تحقق قرار گرفته است.

به گزارش اقتصادنیوز، کارگر می‌گوید تا وقتی شاغل 
بود، حقوقش به آخر ماه نمی‌رسید و حالا که بیکار 
بیشتر  ماه  اول  روز  چند  به  بیکاری‌اش  بیمه  شده، 
نمی‌رسد؛ کارفرما اما دفتر حسابش را جلو می‌گذارد و 
می‌گوید فروش کم شده، هزینه‌ها بالا رفته و نگه‌داشتن 
همان شغل نیز دیگر آسان نیست. میان این دو روایت، 
پرونده‌ای مانده که باید مشخص کند پایان همکاری 
»استعفا« بوده یا »اخراج«؛ پرونده‌ای که قبض اجاره و 

هزینه خوراک منتظر نتیجه آن نمی‌ماند.
کارگر میان دو ناامنی؛ حقوقی که نمی‌رسد، بیمه 

بیکاری که نمی‌آید
رضا هشت سال در یک کارگاه قطعه‌سازی کار کرده 
است. صبح زود از خانه بیرون می‌رفته، اضافه‌کاری 
می‌مانده و گاهی جمعه‌ها نیز سر کار حاضر می‌شده 
است. تا چند ماه قبل، مشکل اصلی او بیکاری نبود؛ 
هم  باز  شغل،  داشتن  وجود  با  که  بود  این  مشکل 

نمی‌توانست مخارج خانواده‌اش را پوشش دهد.
مقایسه قیمت خوراکی‌ها با دستمزد کارگران نشان 
می‌دهد یک کارگر حداقل‌بگیر برای خرید ۱۰ کیلو برنج 
خارجی باید بیش از پنج روز و برای یک کیلو گوشت 

گوساله نزدیک به سه روز کار کند.
او می‌گوید: »دو ماه حقوقمان عقب افتاد. بعد گفتند 
بازار خراب است و باید مدتی نصف شیفت کار کنیم. 
قبول کردیم چون فکر می‌کردیم نصف حقوق بهتر از 

بیکاری است؛ اما آخرش گفتند فعلاً نیایید.«
آن طرف میز، حمید، صاحب همان کارگاه ۱۲ نفره، 
حرف دیگری دارد: »سفارش‌ها کم شد، مواد اولیه را 
باید نقد می‌خریدیم، مشتری‌ها پولشان را دیر می‌دادند 
و حقوق کارگر را باید سر ماه پرداخت می‌کردیم. من 
کارگر را دشمن خودم نمی‌دانم؛ ولی وقتی پولی وارد 

حساب بنگاه نمی‌شود، حقوق از کجا پرداخت شود؟«
برای  را می‌گویند.  واقعیت  از  بخشی  دو طرف  هر 
سال ۱۴۰۵ حداقل مزد روزانه کارگران ۵۵۴ هزار و ۱۸۵ 
تومان تعیین شده که پایه مزد ماهانه را به حدود ۱۶ 
میلیون و ۶۲۵ هزار تومان می‌رساند. در همان مذاکرات 
مزدی، رقم سبد معیشت خانوار کارگری ۴۲ میلیون و 
۹۰۰ هزار تومان اعلام شد؛ یعنی پایه حداقل مزد حتی 
به ۴۰ درصد این سبد نیز نمی‌رسد. البته مزایایی مانند 
حق مسکن، بن کارگری و حق اولاد به دریافتی اضافه 
می‌شود، اما شکاف میان مزد و هزینه زندگی همچنان 

مسئله اصلی کارگران باقی می‌ماند.
و  میلیون   ۱۶ همان  به  فقط  نیز  کارفرما  حساب 
تأمین  تومان ختم نمی‌شود. طبق مقررات  ۶۰۰ هزار 
اجتماعی، نرخ حق بیمه کارگران مشمول ۳۰ درصد مزد 
و مزایای مشمول بیمه است؛ هفت درصد سهم کارگر و 
۲۳ درصد سهم کارفرماست. سه درصد بیمه بیکاری نیز 

به‌طور کامل توسط کارفرما پرداخت می‌شود.
در یک محاسبه ساده و صرفاً نمونه، اگر ۱۲ کارگر 
فقط حداقل مزد پایه دریافت کنند، مجموع پایه مزد 
آنها نزدیک به ۱۹۹ میلیون و ۵۰۰ هزار تومان می‌شود. 
سهم ۲۳ درصدی کارفرما از بیمه این مبلغ نیز حدود ۴۵ 
میلیون و ۹۰۰ هزار تومان است؛ یعنی هزینه پایه مزد 
و سهم بیمه کارفرما، پیش از اضافه‌شدن حق مسکن، 
بن، سنوات، اضافه‌کاری، عیدی و سایر هزینه‌ها، از 

۲۴۵ میلیون تومان عبور می‌کند.
از  کوچک  کارفرمای  چرا  می‌دهد  توضیح  عدد  این 
هزینه حفظ اشتغال می‌گوید؛ اما هنوز توضیح نمی‌دهد 
چرا حقوق کارگر باید عقب بیفتد، سابقه بیمه او ثبت 
نشود یا پایان همکاری به شکلی نوشته شود که راه بیمه 

بیکاری بسته بماند.
حقوق بالا رفت؛ امنیت شغلی پایین آمد؟

کارگران سال ۱۴۰۵ را با افزایش ۶۰ درصدی حداقل 
توجه  قابل  کاغذ  روی  افزایش  این  کردند.  آغاز  مزد 
بود، اما در اقتصادی که هزینه خوراک، اجاره، درمان 
و حمل‌ونقل مدام بالا می‌رود، افزایش اسمی حقوق 

لزوماً به معنای افزایش قدرت خرید نیست.
می‌شود  شروع  جایی  از  تورم  آمار  با  مردم  شکاف 
که عددهای رسمی از »میانگین قیمت‌ها« می‌گویند، 
اما مردم هر روز با قیمت نان، گوشت، اجاره، دارو و 
حقوقی روبه‌رو هستند که از خرج زندگی عقب مانده 

است.
در  درست  جدید  مزد  اجرای  نیز  کارفرمایان  برای 
کاهش  با  بنگاه‌ها  از  بسیاری  که  شد  آغاز  دوره‌ای 
تقاضا، اختلال در تأمین مواد اولیه، مشکل نقدینگی 
و پیامدهای جنگ روبه‌رو بودند. نتیجه این تقاطع، یک 
مناقشه قابل پیش‌بینی بود: کارگر می‌گفت دستمزدی 
که می‌گیرد هنوز برای زندگی کافی نیست و کارفرما 
می‌گفت همین دستمزد را نیز دیگر نمی‌تواند از محل 

فروش بنگاه تأمین کند.
رضا می‌گوید: »وقتی حقوق عقب می‌افتاد، می‌گفتند 
تحمل کنید تا کارگاه تعطیل نشود. وقتی کارگاه تعطیل 

شد، گفتند خودتان قبول کردید مدتی نیایید.«
را  همه  اول  روز  همان  »اگر  می‌دهد:  پاسخ  حمید 
اخراج می‌کردم، می‌گفتند کارفرما بی‌رحم است. وقتی 
گفتند  دادم،  پیشنهاد  شیفت  کاهش  و  مرخصی 
حقوق کامل می‌خواهیم. من هم قبول دارم کارگر باید 

زندگی کند، اما بنگاهی که فروش ندارد با دستور زنده 
نمی‌ماند.«

به  اقتصادی  فشار  همین‌جاست:  درست  مسئله 
بنگاه یک واقعیت است، اما نباید به انتقال تمام هزینه 
از  از سوی دیگر، دفاع  تبدیل شود.  به کارگر  بحران 
امنیت شغلی نیز بدون طراحی حمایت برای کارگاه‌های 
آسیب‌دیده ممکن است فقط تعطیلی بنگاه را چند ماه 

عقب بیندازد.
جنگ، اختلاف قدیمی را بزرگ‌تر کرد

پیش از جنگ نیز قراردادهای کوتاه‌مدت، سفیدامضا، 
مزدهای معوق و بیمه ناقص وجود داشت؛ جنگ اما 
این ضعف‌های قدیمی را در مدت کوتاهی آشکارتر کرد. 
از واحدهای خدماتی، صنعتی، گردشگری و  بخشی 
صنفی با افت فروش یا توقف فعالیت روبه‌رو شدند 
شیفت،  کاهش  بنگاه‌ها،  برخی  واکنش  نخستین  و 

مرخصی اجباری یا تعدیل نیرو بود.
در برآوردهای اولیه‌ای که به نقل از معاون وزیر کار 
منتشر شد، از ازدست‌رفتن بیش از یک میلیون شغل 
و بیکاری مستقیم و غیرمستقیم حدود دو میلیون نفر 
بر اثر جنگ سخن گفته شد. این رقم یک برآورد اولیه 
از دامنه آسیب بود، نه آمار قطعی مقرری‌بگیران. وزیر 
کار بعدتر اعلام کرد تا ابتدای اردیبهشت ۱۴۰۵ حدود 
۱۴۷ هزار درخواست بیمه بیکاری ثبت شده است. این 

تعداد تا چهارم خرداد به ۲۶۰ هزار ثبت‌نام رسید.
نان که روزگاری آخرین پناه سفره کارگری بود، حالا 
در تهران می‌تواند ماهانه بیش از 2 میلیون تومان از مزد 

یک خانوار را ببلعد.
این دو دسته عدد نباید مستقیماً با یکدیگر مقایسه 
شوند. آمار ثبت‌نام بیمه بیکاری فقط کسانی را نشان 
می‌دهد که درخواست خود را ثبت کرده‌اند؛ در حالی که 
بخشی از بیکارشدگان ممکن است بیمه نبوده باشند، 
در مشاغل روزمزدی و غیررسمی فعالیت کرده باشند، 
شرایط دریافت مقرری را نداشته باشند یا هنوز موفق 
به ثبت درخواست نشده باشند. یک فعال کارگری در 
خوزستان نیز تأکید کرده بود که صرف آمار بیمه بیکاری 
نمی‌تواند تصویر دقیقی از تمام بیکاران ناشی از جنگ 

ارائه کند.
بار بیمه بیکاری خبر  افزایش  از  نیز  نمونه استانی 
می‌دهد. تعداد مقرری‌بگیران بیمه بیکاری در خراسان 
رضوی پس از جنگ از حدود ۹ هزار و ۸۰۰ نفر به ۱۳ 

هزار و ۵۰۰ نفر رسید؛ افزایشی نزدیک به ۳۰ درصد.
آمار،  مرکز  سالانه  گزارش  آخرین  حال،  همین  در 
نرخ بیکاری سال ۱۴۰۴ را ۷.۵ درصد و نرخ مشارکت 
اقتصادی را ۴۰.۶ درصد اعلام کرده است. نرخ بیکاری 
جوانان ۱۵ تا ۲۴ ساله نیز ۲۰.۳ درصد بوده است. این 
آمار هنوز نمی‌تواند تمام موج ثبت درخواست‌های بیمه 

بیکاری در فروردین و اردیبهشت ۱۴۰۵ را نشان دهد.
برای گرفتن حمایت، اول باید ثابت کنی بیکار شده‌ای

قانون می‌گوید بیمه‌شده باید حداکثر ظرف ۳۰ روز از 
تاریخ بیکاری، موضوع را اعلام کند. در شرایط عادی، 
برخورداری از مقرری حداقل به شش ماه سابقه بیمه 
نیاز دارد؛ اما کسانی که بر اثر حوادثی مانند جنگ، 
سیل، زلزله یا آتش‌سوزی بیکار شده‌اند، از شرط حداقل 

سابقه مستثنا هستند.
ارائه  مانند  اداری  الزامات  برخی  جنگ،  شرایط  در 
گواهی پایان خدمت، مدرک مهارت و مدرک تحصیلی 
نیز برای تسریع در رسیدگی به پرونده‌ها تعلیق شد. 
دولت همچنین اعلام کرد که در استان‌های مرکزی و 

قم بیش از ۱۵۰۰ نفر از بیکارشدگان به کار برگشته‌اند 
و سیاست اصلی، بازگشت به کار به جای ماندگاری در 

دریافت مقرری است.
اما مسئله بسیاری از متقاضیان فقط تعداد مدارک 
نیست. اختلاف میان کارگر و کارفرما بر سر نوع پایان 
همکاری، ثبت‌نشدن آخرین ماه بیمه، نبود نامه عدم 
میان  پرونده  رفت‌وبرگشت  و  سامانه  مشکلات  نیاز، 
اداره کار و تأمین اجتماعی می‌تواند زمان رسیدگی را 

طولانی کند.
مهلت  که  است  این  اعتراض  کارگر،  سوی  در 
درخواست محدود است، اما زمان پاسخ‌گویی دستگاه‌ها 
روشن نیست. در سوی کارفرما، نگرانی این است که هر 
ترک کار یا پایان قراردادی با عنوان اخراج ثبت شود و 

منابع صندوق صرف پرونده‌های غیرواقعی شود.
حق با هر دو طرف است، اما وزن تأخیر برای آنها 
پرونده  یک  درگیر  است  ممکن  کارفرما  نیست.  برابر 
اداری شود؛ کارگر بیکار در همان مدت ممکن است 

منبع اصلی درآمد خانواده‌اش را از دست داده باشد.
مقرری از روز اول حساب می‌شود؛ اما روز اول واریز 

نمی‌شود
مبلغ پایه بیمه بیکاری معادل ۵۵ درصد متوسط مزد 
یا حقوق فرد در دوره پیش از بیکاری است. برای افراد 
متأهل یا متکفل، به ازای هر فرد تحت تکفل و حداکثر 
تا چهار نفر، مبلغی اضافه می‌شود. مجموع مقرری 
نباید از حداقل دستمزد کمتر و از ۸۰ درصد متوسط مزد 
فرد بیشتر باشد. از نظر قانونی، مقرری از روز نخست 
بیکاری قابل محاسبه است. اما »قابل محاسبه‌بودن از 

روز اول« با »واریزشدن در روز اول« تفاوت دارد.
ابتدا باید غیرارادی‌بودن بیکاری، سابقه بیمه، آخرین 
مزد و سایر شرایط پرونده بررسی شود. در داده‌های 
رسمی مورد استفاده این گزارش، متوسط زمان فاصله 
میان ثبت درخواست تا نخستین واریز یا اعلام نشده 
است یا بیش از 3 ماه بوده است؛ همین نامشخص‌بودن 
زمان پرداخت، یکی از مهم‌ترین نگرانی‌های متقاضیان 

است.
سعید ملک‌الساداتی، استاد اقتصاد، معتقد است 
که کالابرگ سیاستی بوده که در مدت زمان اجرا شده، 
تأثیر بسیار خوبی بر حمایت از خانوارها داشته است؛ 
به‌ویژه دهک‌های پایین که به‌صورت خیلی جدی از آن 

منتفع شده‌اند.
یک  از  بیکاری  بیمه  که  است  نقطه‌ای  همان  این 
موضوع حقوقی به مسئله معیشتی تبدیل می‌شود. اگر 
حمایت پس از چند ماه برسد، ممکن است بدهی‌های 
از فروش وسایل  نتواند  اما دیگر  را تسویه کند،  فرد 

خانه، قرض‌گرفتن یا عقب‌افتادن اجاره جلوگیری کند.
۱۳۷ هزار مقرری‌بگیر؛ ۲ هزار میلیارد تومان پرداخت

سازمان تأمین اجتماعی اعلام کرده در دوره جنگ 
اخیر، حدود دو هزار میلیارد تومان مقرری بیمه بیکاری 
برای ۱۳۷ هزار نفر پرداخت کرده است. این سازمان 
حدود ۴۱ میلیون بیمه‌شده اصلی و تبعی و حدود ۹ 
را  تبعی  و  اصلی  و مستمری‌بگیر  بازنشسته  میلیون 

پوشش می‌دهد.
در  بیکاری  بیمه  می‌دهد صندوق  نشان  ارقام  این 
بحران فعال شده، اما هم‌زمان افزایش سریع متقاضیان، 
فشار تازه‌ای بر منابع تأمین اجتماعی ایجاد کرده است. 
در خراسان رضوی، هزینه‌های ماهانه تأمین اجتماعی 
شامل مستمری‌ها، تعهدات و درمان از حدود شش 
هزار میلیارد تومان در سال قبل، برای سال جاری حدود 

۱۰ هزار میلیارد تومان برآورد شده و مسئولان استانی 
درباره فشار افزایش مقرری‌بگیران هشدار داده‌اند.

تأمین اجتماعی نیز حق دارد درباره منابع صندوق و 
پرونده‌های صوری نگران باشد. قانون تصریح کرده اگر 
بعداً مشخص شود بیکاری فرد ارادی بوده یا فرد در 
زمان دریافت مقرری دوباره مشغول به کار شده است، 

مبالغ پرداختی قابل بازپس‌گیری خواهد بود.
کارفرما همیشه متهم نیست؛ کارگر هم همیشه مقصر 

نیست
که  است  آن  روایت  ساده‌ترین  مناقشه،  این  در 
کارفرما را متهم و کارگر را قربانی مطلق معرفی کنیم؛ یا 
برعکس، تمام مشکلات را به پایین‌بودن بهره‌وری، ترک 
کار و توقع بالای نیروی انسانی نسبت دهیم. واقعیت 

بازار کار از هر دو روایت پیچیده‌تر است.
افزایش  و  رکود  جنگ،  از  واقعاً  کارفرمایان  برخی 
با  حقوق  پرداخت  برای  و  دیده‌اند  آسیب  هزینه‌ها 
مشکل نقدینگی مواجه‌اند. برخی دیگر نیز ممکن است 
از وضعیت بحرانی برای تعدیل ارزان‌تر نیرو، نپرداختن 

بیمه یا تحمیل استعفا استفاده کنند.
در مقابل، بیشتر کارگران برای حفظ تنها منبع درآمد 
خود تلاش می‌کنند، اما احتمال تبانی، اشتغال پنهان 
هم‌زمان با دریافت مقرری یا معرفی استعفا به‌عنوان 

اخراج نیز به‌طور کامل قابل انکار نیست.
تفاوت در این است که ابزار دو طرف برای عبور از 
بحران یکسان نیست. کارفرما دارایی، حساب بنگاه، 
بانک و فرصت تعدیل هزینه دارد؛  با  امکان مذاکره 
کارگری که شغلش را از دست می‌دهد، معمولاً تنها 
دارایی قابل فروش خود یعنی نیروی کارش را از دست 

داده است.
به همین دلیل، قانون باید هم امکان دفاع کارفرما را 
حفظ کند و هم اجازه ندهد ضعف قرارداد و مدارک، 

کارگر را از حمایت اجتماعی محروم کند.
بیمه بیکاری نباید خودش یک دوره تازه از بیکاری 

باشد
گره نهایی نه فقط در مبلغ مقرری، بلکه در فرآیند 
اثبات و پرداخت است. ثبت الکترونیکی قرارداد، تحویل 
کارگر، ثبت مشترک علت  به  قرارداد  اجباری نسخه 
پایان همکاری با امکان اعتراض هر دو طرف، نمایش 
مرحله دقیق پرونده در سامانه و تعیین زمان استاندارد 
برای پاسخ اداره کار و تأمین اجتماعی می‌تواند بخش 

بزرگی از اختلاف‌ها را کم کند.
روشن  بیکاری  و  اشتغال  اصل  که  پرونده‌هایی  در 
است اما اختلاف بر سر جزئیات ادامه دارد، می‌توان 
پرداخت علی‌الحساب را بررسی کرد تا کارگر تا زمان 
صدور رأی نهایی بدون درآمد نماند. در مقابل، اتصال 
واریز  و  اشتغال  اطلاعات  به  بیکاری  بیمه  سامانه 
دستمزد نیز می‌تواند اشتغال پنهان و دریافت غیرقانونی 

مقرری را کاهش دهد.
ایستاده است:  ناامنی  دو  میان  امروز  ایرانی  کارگر 
عقب  زندگی  هزینه  از  مزدش  است،  شاغل  وقتی 
می‌ماند؛ وقتی بیکار می‌شود، باید ثابت کند خودش 
نخواسته بیکار شود. آن سوی ماجرا، کارفرمایی قرار دارد 
که می‌گوید حفظ شغل با صندوق خالی ممکن نیست.

پاسخ این بحران انتخاب یکی از این دو طرف نیست. 
راه‌حل، ساختن مسیری است که بنگاه پیش از تعطیلی 
حمایت شود، کارگر پیش از سقوط مقرری بگیرد و 
هیچ‌کدام برای اثبات واقعیت، ماه‌ها میان اداره کار و 

تأمین اجتماعی سرگردان نمانند. 

کارفرما همیشه متهم نیست، کارگر هم همیشه مقصر نیست!

»بیمه بیکاری« زیر آوار جنگ!
گروه جامعه - کارگر می‌گوید تا وقتی شاغل بود، حقوقش از تورم عقب می‌ماند و حالا که بیکار شده، میان اختلاف با کارفرما، سابقه بیمه ناقص و تأخیر 

اداری منتظر مقرری است؛ کارفرما اما از رکود، هزینه‌های فزاینده و ناتوانی در حفظ شغل‌ها می‌گوید.

شکاف مردم با 
آمار تورم از جایی 
شروع می‌شود که 

عددهای رسمی 
از »میانگین 

قیمت‌ها« 
می‌گویند، اما 
مردم هر روز 
با قیمت نان، 

گوشت، اجاره، 
دارو و حقوقی 

روبه‌رو هستند که 
از خرج زندگی 

عقب مانده است

فروعات پلاک ..33. اصلی  ‏-  اراضی .چم بلبل
به  باغ  .قطعه  –اسماعیل رضایی فرزند شیرزاد ششدانگ یک   453‏/33–  آقای‏/خانم 

مساحت 05‏/7766‏-‏-‏-‏- متر مربع مجزا  شده از اراضی روستای چم بلبل
454‏/33–  آقای‏/خانم –سعید دهباشی فرزند عطاءالله ششدانگ یک .قطعه زمین زراعی به 

مساحت484‏- متر مربع مجزا  شده از اراضی روستای چم بلبل
455‏/33–  آقای‏/خانم –سعید دهباشی فرزند عطاءالله ششدانگ یک .قطعه زمین زراعی به 

مساحت70‏/7862 متر مربع مجزا  شده از اراضی روستای چم بلبل
فروعات پلاک38اصلی  ‏-  اراضی بوستان

به  باشت  شهرستان  وبویراحمد  کهگیلویه  استان  جهادکشاورزی  –سازمان  467‏/38 
نمایندگی از دولت جمهوری اسلامی ایران‏-‏-‏- ششدانگ ..یک باب ساختمان اداری به 

مساحت ‏-‏-‏-‏-85‏/7575متر مربع مجزا  شده از اراضی بوستان
فروعات پلاک 48 اصلی  ‏-  اراضی باشت

به  باشت  شهرستان  وبویراحمد  کهگیلویه  استان  جهادکشاورزی  5667‏/48سازمان 
نمایندگی از دولت جمهوری اسلامی ایران‏-‏-‏- ششدانگ ..یک باب ساختمان اداری به 

مساحت –68‏/17230متر مربع مجزا  شده از اراضی باشت
به  باشت  شهرستان  وبویراحمد  کهگیلویه  استان  جهادکشاورزی  5668‏/48سازمان 

نمایندگی از دولت جمهوری اسلامی ایران‏-‏-‏- ششدانگ ..یک باب ساختمان اداری به 
مساحت 37‏/4311متر مربع مجزا  شده از اراضی باشت

به  باشت  شهرستان  وبویراحمد  کهگیلویه  استان  جهادکشاورزی  5669‏/48سازمان 
نمایندگی از دولت جمهوری اسلامی ایران‏-‏-‏- ششدانگ ..یک باب ساختمان اداری به 

مساحت 97‏/511متر مربع مجزا  شده از اراضی باشت
فروعات پلاک74اصلی  ‏-   اراضی کوشک ظفری

85‏/74آقای‏/سیدمحی الدین علیزاده بیدک فرزند سید ولی ششدانگ یک قطعه زمین 
زراعی به مساحت 51‏/28231متر مربع مجزا  شده از اراضی کوشک ظفری

86‏/74آقای‏/سیدمحی الدین علیزاده بیدک فرزند سید ولی ششدانگ یک قطعه زمین 
زراعی به مساحت 46‏/433متر مربع مجزا  شده از اراضی کوشک ظفری

فروعات پلاک ... 75اصلی  ‏-    اراضی باده خون
33‏/75 آقای‏/خانم علی زارعی پورفرزندقربان ششدانگ یک قطعه زمین زراعی به مساحت 

57‏/7960متر مربع مجزا  شده از اراضی باده خون
36‏/75 آقای‏/خانم مهدی زارعی نیافرزند الله بخش ششدانگ یک قطعه زمین زراعی به 

مساحت 71‏/7606متر مربع مجزا  شده از اراضی باده خون
به  زراعی  زمین  قربان ششدانگ یک قطعه  پورفرزند  زارعی  آقای محمدزمان  38‏/75 

مساحت 5‏/7807مترمربع مجزا  شده از اراضی باده خون
به  39‏/75 آقای  رحیم نظری نسب فرزند اسمعیل ششدانگ یک قطعه زمین زراعی 

مساحت 94‏/7726مترمربع مجزا  شده از اراضی باده خون
40‏/75 آقای  کرامت اله فرزند حسنعلی ششدانگ یک قطعه زمین زراعی به مساحت 

24‏/29873مترمربع مجزا  شده از اراضی باده خون
41‏/75 آقای  تیمور احسان بخش فرزند  آقاجان ششدانگ یک قطعه زمین زراعی به 

مساحت 48‏/16545مترمربع مجزا  شده از اراضی باده خون
46‏/75 آقایان علی قربانی و کرامت اله قربانی فرزندان حسنعلی هرکدام سه دانگ مشاع 
از ششدانگ یک قطعه زمین زراعی به مساحت 86‏/4588مترمربع مجزا  شده از اراضی 

باده خون
47‏/75 آقایان علی قربانی و کرامت اله قربانی فرزندان حسنعلی هرکدام سه دانگ مشاع 
از ششدانگ یک قطعه زمین زراعی به مساحت 68‏/16824مترمربع مجزا  شده از اراضی 

باده خون
48‏/75 آقایان فرخ‏/وحید‏/سالار همگی الهی ابده گاه فرزندان سردارهرکدام  دو دانگ 
مشاع از ششدانگ یک قطعه زمین زراعی به مساحت 02‏/37284مترمربع مجزا  شده از 

اراضی باده خون

68‏/75 آقای شیروان قربانی فرزند حسنعلی  ششدانگ یک قطعه زمین زراعی به مساحت 
84‏/23362مترمربع مجزا  شده از اراضی باده خون

فروعات پلاک141 اصلی  ‏-  اراضی غورک علیا
مساحت  به  باغ  قطعه  یک  ششدانگ  اله  سیف  فرزند  حامدباقرپور  آقای  61‏/141 

03‏/7480مترمربع مجزا  شده از اراضی غورک علیا
                                                                          تاریخ تحدید حدود روز یکشنبه 1‏/6‏/1405   

تحدید حدود ملک از ساعت 9صبح شروع خواهد شد لزا از صاحبان املاک و مجاورین انها 
دعوت می شود در روز وساعت تعیین شده در محل حاضر باشند و ملک انها مطابق ماده 15 
قانون ثبت با حدود اظهار شده از طرف مالک و مجاورین تحدید حدود خواهد شد . واخواهی 
نسبت به حدود و حقوق ارتفاقی برابر ماده 20 قانون ثبت از تاریخ تحدید حدود و تنظیم 
صورت جلسه به مدت 30روز پذیرفته خواهد شد و برابر ماده 86 قانون آیین نامه قانون ثبت 
معترض مکلف است اعتراض خود را کتبا به اداره ثبت باشت تسلیم وظرف مدت یک ماه 
از تاریخ تسلیم اعتراض به اداره ثبت دادخواست خود را به مراجع قضایی محل وقوع ملک 

تقدیم و رسید ان را به اداره ثبت اسناد و املاک شهرستان باشت تحویل نماید. 
تاریخ انتشار آگهی تحدیدحدود04‏/05‏/1405

محسن گرجی  - رئیس ثبت اسناد و املا ک باشت

نظر به دستور ماده 12 قانون ثبت وماده 59 آیین نامه قانون مشخصات املاک سه ماه اول سال 1405)فروردین و اردیبهشت و خرداد ( درخواست 
ثبت گردیده واقع در قطعات مختلف در شهرستان باشت جهت اطلاع به عموم به شرح زیر آگهی میشود.

آگهی تحدید حدود عمومی سه ماهه اول سال 1405
اداره کل ثبت اسناد و املاک استان کهگیلویه و بویراحمد


