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ثبات بیمه سینا؛ حاصل هم افزایی 
سازمانی 

حاصل  سینا  بیمه  در  ها  چالش  از  عبور 
وقفه  بی  تلاش  اصلاحی،  اقدامات  همفکری، 

مدیران متخصص و کارشناسان متعهد است. 
به گزارش روابط عمومی و امور بین الملل بیمه 
سینا؛ عبداله سلطانی ثانی مدیرعامل شرکت با 
تعیین  گفت:  گرفته  اقدامات صورت  به  اشاره 
اقدامات  انجام  و  گذشته  های  چالش  تکلیف 
شده  بینی  پیش  اهداف  از  بخشی  اصلاحی، 
است که از آن ها عبور کردیم و در حال حاضر 

به دوران ثبات بسیار نزدیک شده ایم.
عبداله سلطانی نایب رئیس کمیته انضباطی 
سندیکای بیمه گران ایران، مدیران و کارشناسان 
بیمه سینا را در زمره افراد با تجربه، متخصص و 
شناخته شده در صنعت بیمه دانست و افزود: 
از جمله نقاط قوت بیمه سینا، نیروی انسانی 
متخصص و متعهد در رده های مدیریتی و سایر 
سطوح است که با تکیه بر این سرمایه ارزشمند، 

اقدامات اثرگذاری انجام شده است.
مدیرعامل بیمه سینا با بیان اینکه در ماه های 
خسارت ها  پرداخت  به  ای  ویژه  توجه  اخیر 
شده است، بیان داشت: سعی همکاران ما بر 
این است که مطالبات معوق به روز پرداخت و 
پرونده های زیان دیدگان نیز پس از تکمیل، وارد 
زمینه  این  بتوانیم در  تا  پرداخت شوند  چرخه 

رضایت حداکثری بیمه شدگان را جلب نمائیم.
نائب رئیس هیئت مدیره بیمه سینا با عنایت 
به همدلی و هم افزایی تیم مدیریتی و بر اساس 
از  کرد،  امیدواری  ابراز  شده  تدوین  برنامه 
مشکلاتی که سال ها بر بیمه سینا تحمیل شده 
بود فاصله گرفته و ضمن حرکت اصولی و شفاف 
در صنعت بیمه، رشد قابل قبولی در سال 1402 

برای بیمه سینا را شاهد خواهیم بود.
وی افزود: مسئولیتی که به ما واگذار می شود 
به عنوان امانت نزد ما قرار دارد، بنابراین باید 
به درستی این امانت را حفظ و نگهداری کنیم، 
کارشناسان  و  مدیران  همه  وظیفه  همچنین 
و جلب رضایت  رفع مشکلات  بیمه سینا،  در 

مشتریان است.

تکذیبیه بیمه البرز در ارتباط با 
همکاری با موسسات فعال در ارز 

دیجیتال

گرامی  هموطنان  اطلاع  به  وسیله  بدین 
توسط  کذبی  اخبار  است  چندی  رساند  می 
نامهای  با  همدیگر  به  وابسته  موسسه  دو 
»موسسه  و  رمزپایه«  زیتون  برگ  »موسسه 
فناوری هوشمند شبکه زر« در برخی از سایتها، 
شبکه های اجتماعی و حتی جلسات سخنرانی 
مبنی بر همکاری شرکت بیمه البرز با موسسات 
مذکور، منتشر شده است لذا به آگاهی عموم 
اعتباری،  رابطه  هرگونه  وجود  که  می رساند 
با  البرز  بیمه  سوی  از  پشتوانه ای  و  ضمانتی 
موسسه برگ زیتون رمزپایه، موسسه فناوری 
هوشمند شبکه زر و موسسات دیگر فعال در 
زمینه ارزهای دیجیتال از سوی شرکت بیمه البرز 

تکذیب می شود
چنین  اینکه  به  توجه  با  راستا  همین  در 
اشخاصی، معمولاً از هویتی جعلی و غیرمجاز 
برای معرفی خود استفاده می کنند و براساس 
از  نوعی  هر  عرضه  بیمه گری،  قانون  ماده ۶۶ 
بیمه به خاطر تخصص ها و آگاهی های فنی که 
نیاز دارد، الزاماً باید توسط شرکت بیمه یا توسط 
نماینده بیمه و یا توسط کارگزار بیمه انجام شود 
و هر شخصـی مجاز به عرضه و معرفی بیمه 
نیست؛ بنابراین به هموطنان عزیز توصیه می 
کارت  و  کار  پروانه  رویت  درخواست  با  شود 
شناسایی معتبر از آنان و همچنین استعلام کد 
آنان در سایت بیمه البرز  یا سایت بیمه مرکزی 
جمهوری اسلامی ایران، علاوه بر توجه به مفاد 

بیمه نامه،  از این مساله جلوگیری کنند.

سود صندوق اندوخته توسعه 
صادرات آرمانی واریز شد 

سرمایه  صندوق  ماه  دوره  بهمن  سود 
گذاری اندوخته توسعه صادرات آرمانی با نرخ 
23.1درصد محاسبه وبه حساب سرمایه گذاران 

واریز شد.
به گزارش مدیریت ارتباطات و رسانه شرکت 
تامین سرمایه تمدن ،یکی از مهمترین ملاک های 
انتخاب صندوق سرمایه گذاری توجه به میانگین 
هر  که  اطلاعاتی  می باشد.  صندوق  بازدهی 
باید قبل از سرمایه گذاری در این  سرمایه گذار 
صندوق ها کسب کند، میانگین بازدهی صندوق 

در طول چند ماه گذشته است.
ثابت،  درآمد  با  سرمایه گذاری  صندوق های 
بازدهی مناسبی به نسبت ریسک کمی که هر 
به  سودها  این  دارند.  می پذیرد،  سرمایه گذار 
صورت روزشمار و غالباً تضمین شده است که با 
سررسید پرداخت یک ماهه به مشتریان پرداخت 

می شوند.
صندوق های  لیست  به  نگاهی  نیم  اگر 
سرمایه گذاری با درآمد ثابت کرده باشید، متوجه 
خواهید شد که صندوق سرمایه گذاری با درآمد 
ثابت توسعه صادرات آرمانی بهترین عملکرد و 

بازدهی در سال را از خود نشان داده است.
سرمایه  تأمین  شرکت  صندوق های  واقع  در 
تمدن توانسته اند جزو بهترین و البته پرسودترین 
صندوق های سرمایه گذاری در کشور باشند که 
در حوزه درآمد ثابت سرمایه گذاری های خوبی 
در طی سال داشته اند. مدیران صندوق اندوخته 
تأمین سرمایه  آرمانی شرکت  توسعه صادرات 
تمدن، با جلب اعتماد سرمایه گذاران توانسته اند 
توسعه  اندوخته  صندوق  دارایی های  ارزش 
صادرات آرمانی را به حدود 1۵0 هزارمیلیارد ریال 

افزایش دهند.
برای  صندوق  این  ماه  هر  که  سودی  نرخ 
مشتریان به ارمغان آورده 23.1درصد روزانه و 
در حال حاضر برابر با2۵.7 درصد مؤثر سالانه 
خواهد بود که بالاترین نرخ سوددهی در بین 

رقبای خود را دارد.

بانک پاسارگاد تندیس زرین 
سیزدهمین دوره جایزه مالی ایران 

را کسب کرد

بانک پاسارگاد در سیزدهمین دوره جایزه ملی 
مدیریت مالی ایران بالاترین سطح این جایزه را به 

افتخارات خود افزود.
پاسارگاد،  بانک  روابط عمومی   به گزارش 
مالی  مدیریت  ملی  جایزه  مراسم  سیزدهمین 
ایران در تاریخ 11بهمن ماه1401 با حضور مجید 
بهادار،  اوراق  و  بورس  سازمان  رئیس  عشقی 
رحمت الله اکرمی معاون وزیر اقتصاد و دارایی 
در نظارت مالی و خزانه داری کل کشور، هادی 
وزیر  مجلس  امور  و  حقوقی  معاون  قوامی 
انجمن  قاسمی رئیس  دارایی، مجید  و  اقتصاد 
و  اساتید  از  جمعی  و  ایران  مالی  مدیریت 
دانشمندان حوزه مالی و نمایندگان شرکت های 
برگزیده، به  همت انجمن مدیریت مالی ایران 
شد. برگزار  سران  اجلاس  سالن  محل   در 
اساس  بر  جایزه  این  در  شرکت کنندگان 
و  حسابداری  مالی،  تخصصی  شاخص های 
بانک  و  گرفتند  قرار  ارزیابی  مورد  عملکردی 
پاسارگاد در ادامه افتخارآفرینی های خود موفق 
شد. جایزه  این  سطح  عالی ترین  کسب   به 
گفتنی است جایزه ملی مدیریت مالی ایران از 
و در سال جاری سیزدهمین  آغاز  سال 13۸۹ 
دوره خود را برگزار کرد. در این رویداد سازمان ها 
شاخص های  و  معیارها  اساس  بر  شرکت ها  و 
حوزه  و  حسابداری  مالی،  تخصصی  و  دقیق 
فعالیت شان مورد ارزیابی قرار گرفته و پس از 
داوری توسط نخبگان و اساتید خبره این حوزه 
از برگزیدگان در سه سطح تندیس، تقدیرنامه و 

گواهینامه تقدیر به عمل آمد.

بر اساس قانون مربوط به تعیین عیدی و پاداش 
سالانه کارگران شاغل در کارگاه های مشمول قانون 
کار مصوب سال 1370، حداقل عیدی کارگران دو 
برابر حداقل حقوق پایه و حداکثر عیدی به شرطی 
که از مصوبه قانون کار بیشتر نشود، سه برابر پایه 
کارگاه های  کارفرمایان  کلیه  لذا  بود  خواهد  حقوق 
مشمول قانون کار مکلفند به هر یک از کارگران خود 
به نسبت یک سال کار، معادل ۶0 روز آخرین مزد 
 به عنوان عیدی و پاداش بپردازند و مبلغ پرداختی از 
این بابت به هر یک از کارگران نباید از معادل ۹0 روز 

حداقل مزد روزانه قانونی تجاوز کند.
لازم به ذکر است که پرداخت عیدی به کارگرانی که 
کمتر از یک سال در کارگاه ها مشغول به کار بوده اند 
هم الزامی است و به موجب تبصره یک ماده واحده 
مذکور، مبلغ پرداختی به کارگرانی که کمتر از یک 
سال در کارگاه کار کردند باید به مأخذ ۶0 روز مزد و 

به نسبت ایام کارکرد در سال محاسبه شود.
تمام کارگران مشمول قانون کار صرف نظر از محل 
اشتغال و نوع کارگاهی که در آن کار می کنند اعم 
از دولتی، خصوصی، تعاونی، صنعتی، کشاورزی و 
خدماتی به میزان مقرر در مصوبه فوق از عیدی و 
پاداش سالانه برخوردار خواهند بود و میزان عیدی 
کارکنان دستگاه های  عیدی  میزان  از  متفاوت  آنها 
اجرایی و دولتی است. اسفند سال گذشته افزایش 
حداقل دستمزد کارگران در شورای عالی کار ۵7.4 
درصد تصویب شد که پایه حقوق کارگران را از دو 
میلیون و ۶۵۵ هزار تومان به 4 میلیون و 17۹ هزار 
تومان افزایش داد. با توجه به اینکه حداقل دستمزد 
در سال جاری به 4 میلیون و 17۹ هزار تومان رسید، 
کارفرمایان باید دو ماه پایه حقوق را به عنوان حداقل 
و سه ماه پایه حقوق را به عنوان حداکثر میزان عیدی 
به کارگران خود بپردازند لذا امسال کارگران حداقل 
۸ میلیون و 3۵۸ هزار تومان و حداکثر 12 میلیون 
و ۵37 هزار تومان عیدی و پاداش دریافت خواهند 
کرد. میزان عیدی کارگران بسته به مدت قرارداد و 
کارکرد آنها متفاوت است و بسته به سنوات و تعداد 
کار کرده اند، مستحق دریافت عیدی  روزهایی که 
هستند. عیدی و پاداش پایان سال را کارگرانی کامل 
می گیرند که یکسال در آخرین کارگاه یا محل کار 
مشغول کار بوده و ارتباطشان را با محل کار قطع 

نکرده باشند.
اما قانون درمورد عیدی و پاداش کارگران ساعتی، 
پاره وقت و فصلی و حتی مستعفی و اخراجی هم 
ملاحظاتی داشته و میزان عیدی این گروه از کارگران 

را مشخص کرده است.
عیدی و پاداش کارگران پاره وقت

مطابق ماده 3۹ قانون کار، مزد و مزایای کارگرانی 
که به صورت نیمه وقت یا کمتر از ساعات قانونی 
تعیین شده به کار اشتغال دارند به نسبت ساعات 
کار انجام گرفته محاسبه و پرداخت می شود. مثلا 
اگر کارگری بعد از ۶ ماه کار کردن بنا به دلایلی از 
قبیل عدم نیاز کارفرما، بحران های اقتصادی، بیماری 
و کرونا بیکار شده باشد، کارفرما مکلف است عیدی 

او را متناسب با ۶ ماه کارکرد پرداخت کند.
عیدی و پاداش کارگران ساعتی

ثابت  ماهانه  حقوق  که  ساعتی  کارگران  درمورد 
برای  است  متغیر  ماه  در  آنها  دستمزد  و  نداشته 
محاسبه عیدی و پاداش، میانگین حقوق سه ماه آخر 

خدمت آنها مبنای محاسبه قرار می گیرد.
عیدی و پاداش کارگران فصلی

به کارگران  پاداش  بابت عیدی و  پرداختی  مبلغ 

کارگاه های فصلی مشمول قانون کار و کارگران سایر 
کارگاه های مشمول که کمتر از یک سال در کارگاه 
کار کرده اند باید بر مأخذ ۶0 روز و به نسبت ایام 

کارکردشان در سال محاسبه شود.
عیدی و پاداش کارگران کارمزدی

مزد مورد عمل در محاسبه وجوه عیدی و پاداش 
متوسط  از  عبارت  کارمزدی  کارگران  به  سال  پایان 
کارمزد دریافتی آنها بر حسب مدت ایام کارکرد در 

سال است.
عیدی و پاداش کارگران اخراجی و مستعفی

کارگرانی که در طول سال با کارفرما قطع رابطه 
خدمت  از  سال  طول  در  که  کارگرانی  می کنند، 
مستعفی، اخراج یا بازنشسته می شوند و یا به شکلی 
رابطه آنان با کارگاه قطع می شود، به نسبت مدت 
کارکرد و ماه هایی که کار کرده اند مستحق دریافت 

عیدی و پاداش سالانه خواهند بود.
عیدی کارگران در مرخصی استعلاجی

درصورتی که مدت مرخصی استعلاجی به تایید 
سازمان تأمین اجتماعی رسیده باشد مطابق با ماده 
74 قانون کار جزو سابقه کارگر محسوب می شود 
لذا روزهای مذکور مشمول پرداخت مزایایی از قبیل 
استحقاقی  مرخصی  اولاد،  حق  خدمت،  سنوات 
و عیدی و پاداش سالانه بوده و کارفرما موظف به 

پرداخت آن است.
عیدی و پاداش کارگران آزمایشی

دوره آموزشی و یا دوره آزمایشی قرارداد کار جزو 
ماده 11  و مطابق  سابقه کاری محسوب می شود 
قانون کار باید تمام حقوق و مزایای این دوره من 
کارفرما  از جانب  پاداش  و  عیدی  و  جمله سنوات 
پرداخت شود. بنابراین آن دسته کارگرانی که به شکل 
آزمایشی به خدمت گرفته می شوند مشمول دریافت 
عیدی و پاداش می  شوند و کارفرما مکلف است تمام 
حقوق دوره آزمایشی را پرداخت کند و چنانچه قطع 

رابطه کاری از سوی کارگر باشد طبعا به میزان مدت 
انجام کار باید حقوق و مزایا دریافت کند.

مبنای محاسبه عیدی و پاداش سالانه کارگران در 
کارگاه هایی که طرح طبقه بندی مشاغل دارند، مزد 
گروه و پایه یا مزد مبنا و در واحدهای فاقد طرح 
طبقه بندی، مزد ثابت یعنی مزد شغل و مزایای ثابت 

پرداختی به تبع شغل خواهد بود. 
به گزارش ایسنا،  با وجود آنکه پرداخت عیدی و 
پاداش آخر سال کارگران همواره برای تامین اقلام 
ضروری و افزایش رفاه و آرامش خاطر خانوارهای 
کارگری مورد تاکید قرار گرفته اما در برخی واحدها 
و صنوف، پرداخت عیدی به دلایل مختلفی از جمله 
کمک  که  می شود  همراه  تاخیر  با  نقدینگی  نبود 
در  کارگری  خانوارهای  مایحتاج  تامین  به  چندانی 
پایان سال نمی کند لذا انتظار می رود کارفرمایان این 
واحدها همراهی و مساعدت بیشتری در پرداخت 
عیدی و پاداش به کارگران خود داشته باشند و آن را 
قبل از پایان سال به دست کارگران برسانند تا بتوانند 
با کمترین  را  نیاز خانوار  و مورد  مایحتاج ضروری 

دغدغه تهیه کنند.
در این میان مدیرعامل سازمان تامین اجتماعی 
با میزان و زمان واریز عیدی به حساب  ارتباط  در 

بازنشستگان تامین اجتماعی توضیح داد.
تعیین تکلیف وضعیت بازنشستگان 

تامین  سازمان  مدیرعامل  موسوی؛  میرهاشمی 
اجتماعی امروز در نشست خبری ضمن گرامیداشت 
ایام دهه فجر، اظهار کرد: در طی این سال ها تجربه های 
این سال ها تلاش های  خوبی کسب کرده ایم و در 
بخشی  خدمتگزار  ما  امروز  و  است  شده  بسیاری 
 از جامعه در حوزه تامین اجتماعی و بیمه هستیم.
وی افزود: قبل از انقلاب حدود 20 درصد جامعه 
3۵ میلیون نفری تحت پوشش بیمه های اجتماعی 
بودند و امروز بیش از 70 درصد جامعه ما تحت 

پوشش بیمه های اجتماعی قرار دارند. همچنین در 
حوزه درمان در چند ماه گذشته و با اقدامات دولت 

سیزدهم اقدامات خوبی شده است.
به  اشاره  با  اجتماعی  تامین  مدیر عامل سازمان 
بیمه ها  پوشش 70 درصدی جامعه تحت پوشش 
گفت: این دستاورد بزرگی در راستای تحقق عدالت 
اجتماعی است که محقق شده است ولو اینکه ما باید 

بتوانیم به پوشش صددرصدی برسیم.
موسوی با اشاره به آمار بازنشستگان گفت: این 
آمار در حال حاضر به 3 میلیون و ۶00 هزار نفر 
رسیده است. این عدد در قبال ۸0 هزار بازنشسته 

قبل از انقلاب است.
مدیر عامل سازمان تامین اجتماعی گفت: حدود 
270 هزار قالیباف تحت پوشش بیمه سازمان قرار 
پرداخت  دولت  توسط  آن ها  بیمه  سهم  که  دارند 

می شود.
عیدی  پرداخت  رقم  میزان  با  ارتباط  در  موسوی 
به بازنشستگان تامین اجتماعی و زمان آن گفت: 
هر آنچه که مجری قانون به ما ابلاغ کند پرداخت 
به  تومان  هزار  و ۸00  میلیون  یک  و  کرد  خواهیم 
عنوان عیدی واریز اعلام شده و واریز خواهیم کرد 
و  کارمندان  عیدی   از  قبل  بازنشستگان  عیدی  و 
پرداخت  اجتماعی  تامین  سازمان  زیرمجموعه های 

می شود. 
وی افزود: از محل واگذاری سهام ۸۸ هزار میلیارد 
تومانی تسویه بزرگترین بدهی در این حوزه اتفاق 
افتاده است و در سال جاری ۹0 هزار میلیارد تومان 
دریافت  حال  در  را  دولت  بدهی  محل  از  سهام 
هستیم.موسوی اظهارکرد: سرجمع پرداخت بدهی 
دولت به سازمان تامین اجتماعی در این دوره بی 
سابقه بوده که هم از دولت و مجلس تشکر می کنم 
که انشاءالله در سال آینده هم این مسیر ادامه پیدا 

کند.

بهرام شکوری در گفت وگو با ایلنا، با بیان اینکه به واسطه  تحریم ها 
مراودات رسمی تجاری ایران و ژاپن به صفر رسیده است، گفت: 
به نظر می رسد تجارت ایران و ژاپن به شکل غیر رسمی و از طریق 
واسطه ها دنبال می شود. دولت و تجار ژاپنی علاقه مند به توسعه 
روابط تجاری با ایران هستند چراکه تاریخ تجارت دو کشور حدود 
یک قرن است و همین موضوع انگیزه و اشتیاق برای توسعه مبادلات 

اقتصادی را دوچندان کرده است.
وی با اشاره به بالا بودن مراودات تجاری ژاپن و آمریکا، تصریح 

کرد: ژاپن و آمریکا سرمایه گذاری های مشترک قابل توجهی با یکدیگر 
دارند طبیعی است که بعد از اعمال تحریم های آمریکا علیه ایران، 
ژاپنی ها ترجیح بدهند که تجارت خود را با محدود کنند. به عبارت 
دیگر منافع ملی ژاپنی ها ایجاب می کند که با ما تجارت مستقیم 
نداشته باشند؛ در روزهای اخیر که شاهد اعمال تحریم های جدید 
علیه ایران هستیم ژاپن تحریم جدیدی علیه ایران تعریف نکرد و 
تا آنجا که امکان داشت تلاش کرد که به نوعی روابط ایران و ژاپن 

مانند سابق شود.
رئیس کمیته مشترک ایران و ژاپن در پاسخ به این پرسش که آیا 
ژاپنی ها در سال های اخیر تمایلی برای سرمایه گذاری مستقیم در 
ایران از خود نشان داد ند؟ گفت: ژاپنی ها علاقه مند به سرمایه گذاری 
مشترک با ایران هستند؛ به لحاظ تکنولوژی و نوآوری ژاپن همتراز 
کشورهای آمریکایی و اروپایی است و می توان گفت ژاپن هر آنچه 
ما در صنعت، معدن، کشاورزی و... نیاز داریم را دارد و یکی از 
انتخاب های ما در حوزه فناوری  ژاپن می تواند باشد؛ اما تحریم ها یکی 

از موانع اصلی برای ورود سرمایه ژاپن به ایران است.
ایجاد مناسبات  به FATF و  با اشاره به لزوم پیوستن  شکوری 
ایجاد  و  تحریم ها  رفع  برای  باید  دولت  افزود:  دنیا،  با  شایسته 
مناسبات و تعاملات خوب با دنیا قدم بردارد و شرایط را محیا کند که 
بتوان از ظرفیت های کشور ژاپن برای توسعه اقتصادی ایران استفاده 

کنیم. در حال حاضر همه چیز برای پیوستن ایران به FATF در 
ایران وجود دارد و فقط خواست مسئولان کشور را می طلبد. وی 
با تاکید بر اینکه برای پیوستن به FATF باید مناسبات و دیپلماسی 
سیاسی قوت بگیرد، افزود: در دنیا دیپلماسی اقتصادی بر سیاست 
تاثیر می گذارد اما در ایران برعکس است سیاست، برای اقتصاد تاثیر 
می گذارد و تاوان این سیاست را اقتصاد متحمل می شود؛ به نظر 
می رسد باید تجدیدنظری در مناسبات خود با دنیا داشته باشیم که 
اگر این روند انجام نشود هر روز دچار مشکلات بیشتری خواهیم 

بود.
رئیس کمیته مشترک ایران و ژاپن با اشاره به واردات خودرو از 
ژاپن، گفت: اصلاح مناسبات سبب توسعه روابط تجاری ایران و 
از  امکان ورود مستقیم خودرو  اما در شرایط فعلی  ژاپن خواهد 
کمپانی های ژاپنی و حتی کره ای وجود ندارد و واردکنندگان با واسطه 
کشورهای ثالث که خودروسازان ژاپنی در آن کشورها نمایندگی 
فروش دارند خودرو وارد ایران می کند؛ و این امکان وجود دارد که 
در سال های آینده برای تامین قطعات این خودروها در داخل کشور 
با مشکل مواجه شویم.وی در پایان بیان کرد: در حال حاضر تجارت 
ایران با چین، روسیه، ترکیه، امارات و عمان به صورت مستقیم انجام 
می شود و با سایر کشورهای دنیا تجارت ما با واسطه انجام می شود 

و مستقیم با سایر کشورها ارتباطی نداریم.

مبلغ پاداش و عیدی کارگران مشمول قانون کار و وضعیت بازنشستگان مشخص شد

بوی عیدی در مشام دستمزدبگیران
همه کارگران مشمول قانون کار امسال حداقل ۸ میلیون و 3۵۸ هزار تومان و حداکثر 12 میلیون و ۵37 هزار تومان عیدی و پاداش دریافت خواهند کرد. 

مراودات رسمی تجاری ایران و ژاپن به صفر رسیدتنها با پنج کشور تجارت مستقیم داریم

میزان عیدی 
کارگران بسته 

به مدت قرارداد 
و کارکرد آنها 

متفاوت است و 
بسته به سنوات 

و تعداد روزهایی 
که کار کرده اند، 

مستحق دریافت 
عیدی هستند.  
عیدی و پاداش 

پایان سال را 
کارگرانی کامل 

می گیرند که یک 
سال در آخرین 
کارگاه کار کرده 

باشند

از  کشور  این  که  کرد  اعلام  شنبه  روز  آمریکا  خزانه داری  وزارت 
تلاش های بانک مرکزی عراق در زمینه اصلاحات در بخش بانکی و 
همچنین تعهد به مبارزه با پولشویی و مقابله با تامین مالی تروریسم 
خزانه داری  وزارت  ارشد  مقام  نلسون«،  »برایان  کرد.  استقبال 
بانک  رییس  علاق«،  »علی  با  استانبول،  جمعه در  آمریکا، روز 
به نقش راهبردی »علاق«  اشاره  مرکزی عراق دیدار کرد. نلسون با 
در »همکاری و مشارکت طولانی مدت« بین وزارت خزانه داری و بانک 
مرکزی عراق، به محدود کردن عوامل غیرقانونی و فاسد و جلوگیری 
از سوءاستفاده از سیستم مالی بین المللی تاکید کرد. نلسون »تعهد 
پایدار« عراق به بهبود استانداردهای انطباق لایحه CFT را تایید کرد و 
همکاری مستمر در نوسازی بخش بانکی را پیشنهاد داد.مقام رسمی 
خزانه داری ایالات متحده در سفری به ترکیه و خاورمیانه، به کشورها و 
کسب وکارها هشدار داد که در صورت معامله با نهادهای تحت تحت 
تحریم های آمریکا، ممکن است دسترسی به بازارهای جی-7 را از دست 
بدهند. زیرا واشنگتن تلاش  های روسیه را برای دور زدن تحریم های 

اعمال شده بی اثر خواهد کرد.
پذیرش تعهدات بانکی توسط عراق از یک سو و تاکید مقامات آمریکا 
به جلوگیری از مراودات اقتصادی با کشورهای تحت تحریم از سوی 
دیگر، چراغ هشدار را برای ایران روشن می کند. تجارت ایران، سال ها 
تحت شدیدترین تحریم های اقتصادی متحمل آسیب های زیادی شده 

و بلاتکلیفی پذیرش لوایح مبارزه با پولشویی و مقابله با تامین مالی 
تروریسم، مدت ها است که کار ایران را برای فعالیت آزاد و شفاف در 
بازار جهانی دشوار کرده است. همین، تجارت کشور را در حلقه چند 
کشور همسایه از جمله عراق و چند متحد نانوشته مثل چین و روسیه 

محدود کرده است.
»یحیی آل اسحاق«، رئیس اتاق مشترک بازرگانی ایران و عراق، 
در آذرماه امسال به خبرگزاری دولت گفته بود »ایران و عراق برای 
تجارت سالانه 20میلیارد دلار هدف گذاری مشترک دارند و تجار و 
مقامات دو کشور مصمم به تحقق این هدف هستند. »آل اسحاق«، 
بدون اشاره به تاثیر تحریم های غرب، ممنوعیت صادرات و واردات 
برخی کالاها بر اساس قوانین دو کشور نیز دلیل اصلی کاهش حجم 

تجارت عنوان کرد.
تعهد بانک مرکزی عراق به اصلاحات در نظام بانکی و اجرای لوایح 
مقابله با تامین مالی تروریسم در دیدار با مقام وزارت خزانه داری آمریکا 
درحالی به مرحله نهایی نزدیک شده که رییس اتاق مشترک بازرگانی 
ایران و عراق، 3 بهمن ماه در گفت وگو با خبرگزاری دولت عنوان کرده 
بود که »توافق پولی بین ایران وعراق«، تحریم های ارزی امریکا را بی اثر 
خواهد کرد. هشدار خزانه داری آمریکا به کشورهایی که با روسیه ی در 
گیر جنگ، مراودات اقتصادی دارند در حالی که مشارکت نظامی ایران و 
روسیه در جریان جنگ اوکراین روشن شده، کار ایران را برای مشارکت 

اقتصادی با شرکای سنتی اش در منطقه سخت تر خواهد کرد. 
این نشانه خوبی برای آینده بخش تجارت در کشور نیست. همسایگان 
ایران از جمله عراق، سال ها است که برای دور کردن سایه تحریم های 
از صفحه اقتصادی و سیاسی شان تلاش کرده اند. تاکید مقامات آمریکا 
به پرهیز از تجارت با کشورهای تحت تحریم آن هم در شرایطی که ایران 
ورود تامل برانگیزی به جریان اوکراین داشته اما، احتمال استحصال 
منفعت تجاری از همسایگان را نیز به اغما می برد. در ماه های گذشته، 
دیگر همسایگان ایران در منطقه، با استفاده از شرایط پیش آمده در پی 
جنگ روسیه و اوکراین، قراردادهای بسیاری را در زمینه انرژی منعقد 
کردند. قطر، بزرگترین قراردادهای گازی خود را در همین مدت با چین 
و آلمان به امضا رساند. لبنان و اسراییل نیز پس از سال ها مناقشه، به 
توافقی تاریخی برای برداشت از میدان های گازی کاریش و قانا دست  

یافتند.
هشدار وزارت خزانه داری آمریکا به کشورهای خاورمیانه حالا، در 
گام اول عراق و در گام های بعدی، همسایگان دیگر ایران را در منطقه 
تحت تاثیر قرار خواهد داد. در شرایطی که احیای برجام با موانعی از 
داخل و خارج روبه رو شده و با توجه به نیاز روزافزون اقتصاد کشور 
به پیوستن به مراودات بین المللی، واکنش قدرت های اقتصادی جهان 
به سیاست های ماجراجویانه ایران و تاثیرگذاری بر شرکای تجاری، به 

احتمال زیاد با تبعات ویژه ای همراه خواهد بود. 

تعهد عراق به وزارت خزانه داری آمریکا
کمرنگ شدن کورسوهای تجارت ایران در منطقه 


