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در آستانه سال نو انجام شد
کارکنان بانک پارسیان با اهدای 

خون، جلو ه هایی از نوع دوستی را 
به نمایش گذاشتند 

باهدف  پارسیان  بانک  کارکنان  و  مدیران 
به  کمک  و  نیازمند  بیماران  به  یاری رساندن 
افزایش ذخایر خونی سازمان انتقال خون کشور 
با استقبالی گسترده در امر نوع دوستانه اهدای 

خون مشارکت کردند. 
پارسیان،  بانک  عمومی  روابط  گزارش  به 
روزهای سه شنبه و چهارشنبه 23 و 24 اسفندماه 
محل  در  انتقال خون  سازمان  تیم خون گیری 
ساختمان مرکزی بانک حضور یافته و مدیران 
و کارکنان بانک در محیطی کاملاً بهداشتی و با 
رعایت دستورالعمل های مرتبط، نسبت به اهدای 

خون خود اقدام کردند.
مصطفی  و  مدیرعامل  پرویزیان  کورش 
ضمن  نیز  بانک  مدیره  هیات  عضو  ضرغامی 
روحیه بخش  حضور  طرح،  این  در  مشارکت 
را  خداپسندانه  اقدام  این  در  بانک  کارکنان 
از مشارکت  و  نوع دوستی عنوان  از  جلوه هایی 

کارکنان در این اقدام قدردانی کردند.
شایان ذکر است؛ پارسیانی ها، در کنار ارائه 
و  گرامی  هم میهنان  به  بانکی  خدمات  انواع 
از  ؛  خود  خون  اهدای  با  گران قدر،  مشتریان 
هیچ کوششی برای سلامتی و شادی هم وطنان 
و مشتریان فروگذار نبوده و در حد توان خود در 
این راه قدم برداشتند و با این اقدام صمیمیت 

خود را یک بار دیگر به اثبات رساندند. 
برای  نوع دوستانه  اقدام  این  است،  گفتنی 
چهارمین مرتبه در سال های اخیر است که با 
همکاری سازمان انتقال خون در ستاد مرکزی 
بانک پارسیان برگزار و همواره با استقبال ویژه ای 

روبرو شده است.

ارائه خدمات نوین بیمه جزو 
اولویت های شرکت بیمه پوشش 

تعاون قرار گیرد 

جلسه  در  تعاون  توسعه  بانک  عامل  مدیر 
تعاون،  پوشش  بیمه  شرکت  سالیانه  مجمع 
برارائه خدمات متنوع و نوین بیمه ای تاکیدکرد. 
عامل  مدیر  با حضور محمد شیخ حسینی، 
بانک توسعه تعاون و سایر اعضا هیات مدیره 
مجمع عمومی عادی سالیانه شرکت بیمه پوشش 
محل  در   1401 مالی  سال  به  منتهی  تعاون 

ساختمان این بانک برگزار شد.
توسعه  بانک  عامل  مدیر  جلسه  این  در 
تعاون فعالیت شرکت را مثبت ارزیابی کرد و 
گفت: گزارش حسابرس مستقل طی دوره یک 
ساله مالی اخیر نیز حاکی از وضعیت مطلوب 

حسابرسی و صورت های مالی شرکت دارد.
بیمه  رسمی  کارگزاری  شرکت  افزود:  وی 
عنوان  به  تعاون  پوشش  خط  بر  مستقیم 
شخصیت حقوقی مستقل می تواند ماموریت 
می  انتظار  و  داشته  عهده  بر  را  متنوعی  های 
رود بتواند با اتخاذ راهبردهای عملیاتی و ارائه 
خدمات نوین بازار صنعت بیمه و همچنین با 
بهره مندی از ظرفیت های بخش تعاون در ارائه 
خدمات متنوع و به روز نقش موثری ایفا نماید 
تا شاهد جایگاه مناسب این شرکت در صنعت 

بیمه باشیم.
در ادامه سید باقر فتاحی رئیس هیات مدیره 
بانک توسعه تعاون گفت: شرکت بیمه پوشش 
تعاون به عنوان یکی از شرکت های تابعه بانک 
به  خدمات  ارائه  در  موثرتری  نقش  تواند  می 
از  این بانک داشته باشد و بسیاری  مشتریان 
گیرندگان،  تسهیلات  ای  بیمه  های  پوشش 
سپرده گذاران ، متقاضیان و جامعه تعاون را 
تامین کند که این امر موجب اطمینان از بابت 
پوشش دهی کامل بیمه ای ، اصالت و کفایت 
بیمه نامه ها و کاهش ریسک ذینفعان و دست 

اندرکاران بانک می شود.
در ادامه محمد جعفر ایرانی عضو هیات مدیره 
بانک توسعه تعاون افزود: با وجود ظرفیت هایی 
موجود در بیمه پوشش تعاون، باید به بازارهای 
جدید نیز اندیشید تا بتوان حضور موثرتری در 
بازار و ارائه خدمات به اتحادیه ها و شرکت های 
جامعه  اجزای  مهمترین  عنوان  به  که  تعاونی 
هدف هستند ، سهم بسزائی در صنعت بیمه 

ایفا نمود.
نجفی  جلسه  این  ابتدای  در  است  گفتنی 
رئیس هایت مدیره و ریاحی مدیر عامل شرکت 
کارگزاری رسمی بیمه مستقیم بر خط پوشش 
تعاون گزارشی از فعالیت های این شرکت در 
امور فنی و همچنین  بنایی و  بخش های زیر 
ارائه   1401 سال  به  منتهی  مالی  های  صورت 
کردند.در انتهای جلسه محمد ذوالفقاری معاون 
، حسن  پشتیبانی  و  مالی  امور  در  مدیرعامل 
عملیات  امور  در  مدیرعامل  معاون  شریفی 
سرپرست  مطلق  حسینی  حسن  سید  بانکی، 
دفتر مرکزی حراست ،رسول ارجمند مدیر امور 
سرمایه انسانی، رامین نجمی رییس اداره کل 
تخصصی  مطالب  بیان  به  نیز  گذاری  سرمایه 
در حوزه عملکرد شرکت و برنامه های پیش رو 

پرداختند.

سال آینده بانک ایران زمین در 
اکوسیستم بانکداری کشور درخشان 

ظاهر می شود 

اکو سیستم بانکداری کشور در حال تغییر است. 
هدف بانک ایران زمین در این اکوسیستم، کسب 
تجربه متفاوت توسط مشتری است تا بتواند در 
را  بیشتری  های  سرویس  بانکی،  خدمات  کنار 
دریافت کند. از این رو با توجه به اقدامات انجام 
ایران  بانکداری دیجیتال  بانکی و  گرفته در حوزه 
این  در  و  زیادی خواهد داشت  زمین حرف های 

عرصه درخشان ظاهر خواهد شد. 
در پیام پورسعید آمده است:

دیجیتال  بانکداری  کار  به  آغاز  نوید  سال1401 
سامانه  از  رونمایی سراسری  و  زمین  ایران  بانک 
فراز را دادیم که با لطف پروردگار و تلاش و پشتکار 
شبانه روزی همکاران من در بانک ایران زمین و 
البته همراهی مشتریان گرامی توانستیم این نهال 
جوان و نوپا را به بار نشانده و به قول خود عمل 

کنیم.
با  گذشت  که  سالی  در  زمین  ایران  بانک 
رونمایی از پلتفرم فراز ایران زمین گامی بزرگ 
در عرصه بانکداری دیجیتال و خدمات رسانی 
به مشتریان خود برداشت. امروز تلفن همراه 
مشتری، یک شعبه بانک ایران زمین است که 
کلیه سرویس های بانکی را در اختیار مشتریان 

قرار می دهد.
از دیگر اقدامات انجام شده در این سال ایجاد 
دنیای  بانک است.  کاوی  داده  توسعه مرکز  و 
جدید کسب و کار دیجیتال و اقتصاد مدرن، 
نیازمند دیتا و اطلاعات است که ما در این مرکز 
با جمع آوری و طبقه بندی داده های مشتریان، 
آن  براساس  و  کرده  بررسی  را  آنان  نیازهای 
خدمات و سرویس های اختصاصی را طراحی و 

به درخواست کننده آن خدمت ارائه می کنیم.
اکو سیستم بانکداری کشور در حال تغییر است. 
هدف بانک ایران زمین در این اکوسیستم، کسب 
تجربه متفاوت توسط مشتری است تا بتواند در 
را  بیشتری  های  سرویس  بانکی،  خدمات  کنار 

دریافت کند.
متخصصان ما در هلدینگ فناوری اطلاعات 
بانک ایران زمین، با طراحی و ایجاد زیرساخت در 
حوزه بانکداری دیجیتال این امکان را ایجاد کرده 
است تا مشتریان بتوانند در کنار خدمات بانکی 
از سرویس های دیگر همچون افتتاح حساب غیر 
حضوری، توسعه خدمات کارت هدیه دیجیتال، 
کارت چند منظوره، فردابانک ایران زمین، باشگاه 
با  مدرن  ارتباط  زمین،  ایران  بانک  مشتریان 

مشتریان و ده ها خدمت دیگر استفاده کنند.
بزرگ  خانواده  درخشان  نگین  انسانی  نیروی 
بانک ایران زمین است و بی شک حضور همکاران 
خلاق، پرتلاش و وفادار در سراسر کشور، عامل 
اصلی ارتقاء و پیشرفت بانک ایران زمین و رسیدن 

به جایگاه کنونی است.
برای شما عزیزان از درگاه خداوند متعال سلامتی 
و موفقیت روزافزون خواستارم و امیدوارم در کنار 

خانواده محترم تان شاد و سربلند باشید.

 قدردانی مدیرعامل سازمان
تامین اجتماعی از اقدامات توسعه ای 

بانک رفاه کارگران
دکتر میرهاشم موسوی مدیرعامل سازمان تامین 
اجتماعی از اقدامات توسعه ای بانک رفاه کارگران 
بانک  این  مدیرعامل  للـه گانی  اسماعیل  دکتر  و 

قدردانی کرد.
به گزارش روابط عمومی بانک رفاه کارگران، به 
دنبال توسعه اقدامات و فعالیت های بانک رفاه در 
سال های اخیر که منجر به رشد درآمدهای عملیاتی 
به  منتهی  مالی  اساس صورت های  بر  بانک  این 
سال 1400 و کسب رتبه دوم در گروه بانک ها و 
موسسات اعتباری و رتبه نهم در بین 500 شرکت 
برتر کشور )IMI-100( در بیست وپنجمین رتبه بندی 
شرکت های برتر ایران )رتبه بندی سال 1401( شد، 
دکتر موسوی مدیرعامل سازمان تامین اجتماعی از 
دکتر للـه گانی مدیرعامل و تمامی مدیران و کارکنان 

این بانک قدردانی کرد. 
ایران  برتر  رتبه بندی شرکت های  گفتنی است، 
معتبرترین رتبه بندی این شرکت ها است که هر 
ساله از سوی سازمان مدیریت صنعتی و بر اساس 
32 شاخص اصلی و صورت های مالی منتهی به 

سال قبل از رتبه بندی، صورت می گیرد.

اختلاف  می شود،  دیده  گزارش ها  در  که  آنطور 
5 میلیون تومانی میان سبد معیشتی کارگران و 
دولت و کارفرمایان وجود دارد. در این شرایط، این 
احتمال وجود دارد که مانند سال 13۹۹، افزایش 
دستمزد به واسطه بعضی آمارها و تغییر معیارها، 
کمتر از هزینه تحمیل شده به معیشت کارگران 
بدون  و  کارفرما  و  دولت  سلیقه  به  بنا  و  باشد 
امضای طرف کارگری ابلاغ شود. اقدامی که البته 
از منظر قانون کار، فاقد وجاهت است و تا اینجای 
معیشت  سبد  رد  با  نیز  کارگری  نمایندگان  کار، 
مطلوب دولت و کارفرما مقابل آن ایستاده اند؛ اما 

امکان وقوع آن وجود دارد.
وعده های تکراری دولت

در همین حال ، وزیر تعاون و رفاه اجتماعی از 
تعیین دستمزد کارگران تا اوایل هفته آینده خبر 
داد و گفته است که : تاکید ما این است که تفاوت 
ایجاد  کارکنان دولت  و  کارگران  میان  تبعیضی  و 
نشود.  دوشنبه این هفته جلسه شورای عالی کار 
با حضور وزیر کار و نمایندگان گروه های کارگری و 
کارفرمایی برگزار شد. در این جلسه کمیته دستمزد 
معیشت  سبد  ماهانه  هزینه  گزارش  بالاخره  هم 
کارگران را ارائه و رقم آن را 12 میلیون و 4۷۹ هزار 

و 500 تومان اعلام کرد.
حاصل  عدد  این  کارگری  مقامات  گفته  به 
محاسبه گروه دولت و کارفرمایان بوده و رقمی که 
گروه کارگری در خصوص هزینه های سبد معیشت 
کارگران به دست آورده اند بیش از این مبلغ و 1۷ 
میلیون و 44۷ هزار و 1۶0 تومان بوده و اختلاف 

5 میلیون تومانی با گزارش کمیته دستمزد دارد.
روز  دو  جلسه  در  معتقدند  کارگری  مقامات 
گذشته شورای عالی کار در خصوص هزینه سبد 
معیشت و درصد افزایش دستمزد نتیجه ای حاصل 
نشده و در خصوص رقم سبد معیشت خانوارهای 

کارگری اختلاف نظر بسیاری وجود دارد.
به  کار  عالی  شورای  دستمزد  کمیته  همچنین 
منظور بررسی و محاسبه بیشتر هزینه های سبد 
اعداد  و  ارقام  چنانچه  و  برگزار می شود  معیشت 
گروه  گیرد  قرار  طرفین  توافق  مورد  شده  مطرح 
شورای  آتی  نشست  در  بازتری  دست  با  کارگری 
عالی کار شرکت خواهند کرد و چانه زنی های مزدی 

شکل رسمی تری به خود خواهد گرفت.
بحران در سبد معیشت کارگران 

کارگران  صنفی  انجمن های  عالی  کانون  رئیس 
معتقد است اگر امسال  100 درصد هم به حقوق 
به  معیشت  سبد  درباره  و  کنیم  اضافه  کارگران 
نتیجه نرسیم تاثیری در قدرت معیشت خانوارهای 
که  دستمزدی  کف  زیرا  داشت  نخواهد  کارگری 
اکنون وجود دارد، عادلانه نیست و این کف باید 
حاج  حمید  شود.  فقر  خط  با  منطبق  و  اصلاح 
اسماعیلی - کارشناس حوزه کار - نیز بر این باور 
است این تاکتیک که در مذاکرات مزدی روی رقمی 
مشخص متمرکز شویم و فشار بیاوریم کارساز و 
در  جانبه گرایی  سه  روح  با  و  نیست  شایسته 
شورای عالی کار همخوانی ندارد.باید تلاش کنیم 
که حداقل های معیشتی را برای کارگران تامین و 

قدرت خرید آنها را حفظ کنیم.
طبق آنچه به طور رسمی اعلام شده روز جمعه 
تشکیل  کار  عالی  شورای  نیز  ماه  اسفند   2۶
و  کارگری  تا دیدگاه های گروه  داد  جلسه خواهد 
کارفرمایان و دولت به یکدیگر نزدیک شود و ارقام 
هزینه سبد معیشت مورد پذیرش قرار گیرد، بنابر 
این احتمال تصویب دستمزد 1401 در جلسه روز 
جمعه دور از انتظار خواهد بود ضمن آنکه سید 
صولت مرتضوی ـ وزیر تعاون،کار و رفاه اجتماعی 
نیز امروز در حاشیه جلسه هیات دولت اعلام کرد 
آینده  هفته  اوایل  تا  کارگران  دستمزد  تعیین  که 
صورت خواهد گرفت و تا پایان هفته اقدامات لازم 
از سوی کارگروه های تخصصی دنبال خواهد شد.

به گفته وی درباره تعیین حداقل حقوق دستمزد 
جلسات  مصادیق  تعیین  کمیته  هم  کارگری 
در  کار  عالی  شورای  هم  و  کرده  برگزار  مختلفی 

هفته جاری تشکیل جلسه داده است.
است  بالا  طرفین  مشترکات  گفت:  کار  وزیر 
تخصصی  کارگروه های  به  مجددا  مبحث  چند  و 
انجام  اقدامات لازم  پایان هفته  تا  واگذار شده و 
خواهد گرفت. تاکید ما این است که تبعیض قائل 
نشویم و تفاوتی میان کارکنان دولت و کارگران به 

وجود نیاید.
ادامه اختلاف میان نماینده کارگران و کارفرمایان

های  انجمن  عالی  کانون  رئیس  گلپور،  سمیه 
صنفی کارگری کشور در گفت وگو با تسنیم نیز با 
اشاره به اختلاف نظر کارگران و کارفرمایان و دولت 
محاسبات  گفت:رقم  معیشت  عدد  رقم  درباره 
معیشتی کارگران حدود 1۷ میلیون و 44۷ هزار و 
1۶0 تومان بوده است اما اعضای کمیته دستمزد 
را  کارگران  معیشت  سبد  ماهانه  هزینه  رقم 

کرده  اعلام  تومان   500 و  هزار  و 4۷۹  12میلیون 
کارفرمایان  و  دولت  محاسبات  رقم  این  اند  که 
است. یعنی آنچه در محاسبات کارشناسی کارگران 
دیده می شود اختلاف قیمت حدود 5میلیونی با 

کارفرمایان و دولت است.
 وی با اشاره به اینکه در حال حاضر در جنگ 
در  متأسفانه  گفت:  بریم  می  سر  به  اقتصادی 
و  افزایش  تورم  نرخ  روز  هر  که  شرایطی هستیم 
عواملی  و  شود  می  دیده  محصولات  ثبات  عدم 
تورم  نرخ  ناپایداری  و  ارز  قیمت  نوسانات  مانند 
تأثیر مستقیم برروی افزایش هزینه سبد معیشت 

خانوار کارگری می کند.
گلپور با اشاره به قاعده فورس ماژور و اجرای آن 
در برخی کشورها برای افزایش قدرت خرید جامعه 
گفت:سال گذشته بعد از افزایش قیمت ها دولت 
کارمندان  معیشتی  مشکلات  جبران  منظور  به 
رقمی را در نیمه دوم سال به حقوق آنها افزود. با 
توجه به اینکه پیش بینی کارشناسان اقتصادی این 
است که سال آینده تورم افزایش چشمگیر خواهد 
که  است  این  کارگری  درخواست جامعه  داشت، 
دولت حداقل هر ۶ماه با استفاده از قاعده فورس 
از  مردم  کند.  ترمیم  را  کارگران  دستمزد  ماژور 
دولت مردمی انتظار عدالت را دارند و استفاده از 

فورس ماژور تنها راهکار است.
کارگری  صنفی  انجمن های  عالی  کانون  رئیس 
کشور با اشاره به ماده 41قانون کار در تعیین مزد 
گفت: دراین ماده قانونی اشاره به اینکه دستمزد 
است،  نشده  یابد  افزایش  سال  باردر  یک  تنها 
که  دارد  وجود  این  برای  قانونی  ظرفیت  بنابراین 
دستمزد کارگران در سال 1402 ترمیم شود. چرا که 
دستمزد کارگران در حال حاضر با تورم امسال در 
حال چانه زنی است و بدون شک در سال 1402 
مشکلات معیشتی و کاهش قدرت خرید کارگران 

بیشتر هم خواهد شد.
نابرابر  جنگ  در  کارگران  اینکه  بر  تاکید  با  وی 
این  مقدم  خط  در  و  میدان  سرباز  اقتصادی، 
جبهه  هستند گفت: بنابراین  باید برای پایداری 
در این نبرد مسلح باشند و تأمین سبد معیشت 
به  توجه  با  اقتصادی  جنگ  سرباز  این  خانواده 
واقعیت های موجود در نرخ تورم و ناپایداری ارز 

و… از حداقل های حقوق کارگر می باشد.
رقم  به  اینکه  بر  علاوه  کارگران  گفت:   گلپور 
محاسبه معیشتی خود یعنی رقم 1۷ میلیون و 44۷ 
مردمی  دولت  از  دارند،  تأکید  1۶0تومان  و  هزار 
جنگ  این  در  ماژور  فورس  قاعده  اجرای  انتظار 

اقتصادی را برای ترمیم مزد خود دارند.
نماینده دولت و کارفرمایان سبد معیشت را 

نمی پذیرند 
کارگری  عضو  خدایی،  علی  دیگر  سوی  از 
باره گفته است: گروه  کار در همین  شورای عالی 

سبد  در  کارفرما  و  دولت  محاسبات  کارگری، 
و  دولت  مطلوب  نرخ  آن  براساس  که  معیشت 
تومان  4۷۹هزار  و  12میلیون  رقم  روی  کارفرما 
محاسبه شده است را نمی پذیرد؛ چراکه نمایندگان 
دولت، کارفرما و کارگر در سال های قبل بر سر یک 
سبد منتخب باهم کنار آمده اند و اگر قرار باشد 
امسال معیارها تغییر کند، باید دوباره بر سر اقلام 

و معیارها به توافق برسیم.
مصوبات  از  یکی  است:  کرده  تصریح  خدایی 
و  نشدن  نهایی  تا  که  بوده  این  دستمزد  کمیته 
حصول اجماع، اعداد و ارقام پیشنهادی طرفین در 
رسانه ها اعلام نشود؛ اما اکنون دولت و کارفرما با 
انتشار سبد معیشت مطلوب خود از توافق خارج 

شده اند.
اینکه نشست بعدی شورای عالی  با اشاره به  او 
کار احتمالا جمعه برگزار خواهد شد، متذکر شده 
یک  نشست،  این  از  قبل  که  شده  مقرر  است: 
سبد  اعداد  برای  دستمزد  کمیته  در  دیگر  جلسه 
امیدواریم در آن جلسه  معیشت برگزار شود که 
مسئله  به  بعد  و  نهایی شود  معیشت  نرخ سبد 

دستمزد ورود کنیم.
نمایندگان  ازنظر  است:  کرده  تاکید  خدایی 
توافق  معیشت  سبد  روی  که  زمانی  تا  کارگری 
دستمزد  افزایش  سر  بر  چانه زنی  نشود،  حاصل 
شروع نمی شود و اگر نتوانستیم به توافق برسیم، 
قطعاً سبد معیشت محاسبه شده در گروه کارگری 
به جامعه  را  نهایی  و قضاوت  منتشر می کنیم  را 

می سپاریم.
تاکتیک دولت در مقابل کارگران

در  کار  بازار  کارشناس  حاج اسماعیلی،  حمید 
با ذکر  با خبرانلاین  همین خصوص در گفت وگو 
پایین  و  برگزاری جلسات  در  تاخیر  که  نکته  این 
نشان دادن شاخص های تعیین دستمزد، تاکتیک 
امسال دولت در مقابل کارگران است، می گوید: 
از قبل هم پیش بینی چنین شرایطی را برای تعیین 

دستمزد سال آینده کارگران داشتیم.
وی با بیان این که دولت از قبل برای عدم افزایش 
معیشت  سبد  و  تورم  نرخ  با  متناسب  دستمزد 
برنامه داشت، می افزاید: در سال گذشته افزایش 
دستمزد یک چالش جدی در کشور ایجاد کرد که 
نتیجه اش، حداقل اخراج وزیر تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی از دولت بود.
دولت  می کند:  تصریح  کار  بازار  کارشناس  این 
یک حرکت کاملا متناقض را طی چند ماه گذشته 
در خصوص دستمزد دنبال کرده است؛ از طرفی 
بازنشستگان  و  کارگران  برای  دستمزد  افزایش  با 
دیگر،  طرف  از  کرد،  مخالفت  تامین اجتماعی 
آنها  کارمندان، حقوق  فشار  تحت  نیمه سال  در 
کار  یعنی  داد.  افزایش  و  کرد  ترمیم  و  اصلاح  را 

غیرمعمولی را هم انجام داد.

افزایش دستمزد، عامل تورم؟ 
حال،  این  با  می کند:  عنوان  حاج اسماعیلی 
و  غیرمنطقی  رویکرد  یک  دولت  من  نظر  به 
از  برخی  بین  در  و  بدنه دولت  در  غیرکارشناسی 
دارند  اعتقاد  که  دارد  وجود  مجلس  نمایندگان 
کند.وی  ایجاد  تورم  می تواند  دستمزدها  افزایش 
این  نمی خواهم  این که  وجود  با  می شود:  متذکر 
شرایط  در  ولی  کنم،  تلقی  غیرمنطقی  را  مساله 
اقتصادی ایران واقعا افزایش دستمزدها عامل تورم 
نیست؛ تورم ریشه های جدی در اقتصاد کلان دارد 
که ساختار اقتصادی، یکی از علت های اصلی آن 

است.
و  سوداگری  می گوید:  کار  بازار  کارشناس  این 
بنگاه داری در عرصه بانک ها، عامل دوم است و 
در عین حال، رشد بی محابای نقدینگی و ناترازی ها 
و  بانک ها  بازنشستگی،  صندوق های  حوزه  در 
کسری بزرگ بودجه دولت و عدم وجود انضباط 
است.  کشور  در  تورم  ایجاد  اصلی  عوامل  مالی، 
را اضافه کرد  باید عامل مهم تر دیگری  این ها  به 
که تحریم ها است.حاج اسماعیلی می افزاید: دولت 
آدرس اشتباه و مسیر اشتباهی را برای کنترل تورم 
طی می کند و همین موضوع باعث شده که خود 
را در مقابل کارگران و حقوق بگیران در کشور قرار 
دهد. این در حالی است که براساس قانون اساسی 
مسوولیت  که  دولت  تشکیل  سیاسی  فسلفه  و 
اصلی اش حمایت از مردم و تامین معیشت و رفاه 

برای مردم است را فراموش کرده است.
برای  دولت  حال،  این  با  می کند:  عنوان  وی 
این که در مقابل افزایش دستمزدها مقاومت کند، 
انتخاب کرد و آن، عدم  یک تاکتیک خیلی بد را 

برگزاری جلسات و تاخیر در مذاکرات بود.
اختلاف جدی در سبد معیشت

این کارشناس بازار کار تصریح می کند: همان طور 
که می بینید، به روزهای آخر سال رسیدیم و تقریبا 
دیر  دولت  چون  است،  آغاز  نقطه  در  مذاکرات 
شروع شده و حتی هنوز روی شاخصه ها، اجماعی 
بین کارگران، کارفرمایان و دولت وجود ندارد؛ به 
طوری که بر سر استخراج سبد معیشت با یکدیگر 
اختلاف جدی دارند و رقم هایی که دیدم، حدود 
 12 دولت  است.  اختلاف جدی  تومان  میلیون   5
در  می کند،  عنوان  را  تومان  هزار   500 و  میلیون 
حالی که عدد سبد معیشت کارگران، 1۷ میلیون 
و 500 هزار تومان است.حاج اسماعیلی خاطرنشان 
تفاهم  و  است  زیاد  بسیار  فاصله  این  می کند: 
من  و  گرفت  نخواهد  صورت  راحتی  به  آن  روی 
فکر می کنم این چالش ها در روزهای آینده تکرار 
خواهد شد، بنابراین دولت باید دست از لج بازی 
و مقاومت در خصوص افزایش دستمزد کارگران 
را  کشور  اقتصادی  شرایط  واقعیت های  و  بردارد 

بپذیرد و مسوولیت آن را قبول کند.

اختلاف برسر دستمزد و سبد معیشت میان نمایندگان کارگران، کارفرمایان و دولت جدی است

بلوای دستمزد
در حالی که تنها چند روز به پایان سال باقی مانده، اما هنوز رقم نهایی حقوق کارگران مشخص نشده و در نشست های کارگروه سه جانبه مزد، بر روی 

مهم ترین متغیر تعیین دستمزد، یعنی رقم سبد معیشت هیچ اجماعی حاصل نشده است. 

گروه کارگری، 
محاسبات دولت 

و کارفرما در 
سبد معیشت 

که براساس آن 
نرخ مطلوب 

دولت و کارفرما 
روی رقم 

12میلیون 
و 4۷۹هزار 

تومان محاسبه 
شده است را 

نمی پذیرد

اتفاقات روز های اخیر که بعد از اخبار توافق ایران و عربستان در بازار سرمایه رخ داد، 
حداقل از نظر من به عنوان کارشناس این حوزه، دور از انتظار بود و اصلا طبیعی نبود. 
زیرا به هیچ عنوان به دلیل عوامل بنیادین این افت شاخص ها رخ نداد و عملا یک رویه 
هیجانی بود. یک کارشناس بازار سرمایه گفت: »نکته مهم این است که فعالانی که در این 
بازار حضور دارند و الان شاهد رفتار های هیجانی آن ها و به تبع آن افزایش فروش هستیم، 
تحت تاثیر کاهش نرخ دلار قرار گرفته اند. اما واقعیت این است که اصلا این موضوع 
نمی تواند تاثیری در بازار و سودآوری شرکت ها داشته باشد. زیرا شرکت های حاضر در 
بورس که صادرات محور و دارای درآمد ارزی هستند، عمدتا میانگین نرخ فروش ارز آن ها 
از حدود 35 یا 3۶ هزار تومان بالاتر نرفته است؛ لذا افت قیمت ارز تاثیری در سودآوری 

این شرکت ها ندارد.«
افت  در خصوص  فرارو،  با  گفتگو  در  سرمایه  بازار  تحلیلگر  میرمعینی،  حمیدرضا 
شاخص های بورسی در چند روز گذشته عنوان کرد: »اتفاقات روز های اخیر که بعد 
از اخبار توافق ایران و عربستان در بازار سرمایه رخ داد، حداقل از نظر من به عنوان 
کارشناس این حوزه، دور از انتظار بود و اصلا طبیعی نبود. زیرا به هیچ عنوان به دلیل 
عوامل بنیادین این افت شاخص ها رخ نداد و عملا یک رویه هیجانی بود. واقعیت این 
است که توافق ایران و عربستان باید نتیجه عکس می داد. زیرا این موضوع به دو دلیل 

برای بازار سرمایه به طور کلی ایران، بسیار خوشایند است.«
وی تصریح کرد: »واقعیت این است مسائلی که منجر به افزایش تنش های میان دو 
کشور می شد، با این توافق رفع شدند. این تنش ها باعث می شدند که ریسک سرمایه گذاری 
در ایران بسیار بالا برود الان با این توافق می توان امیدوار بود که شرایط در این حوزه بسیار 

مناسب تر باشد. زیرا ترس بازار از آینده تداوم فعالیت شرکت ها و سودآوری آن ها که 
تحت تاثیر افزایش تنش ها بودند، بسیار کم شده است. البته کامل رفع نشده است، اما 
به هرحال به میزان قابل توجهی بازار را امیدوار کرده که قرار نیست از این به بعد خیلی 
نگران تنش های روز افزون باشند. زیرا این توافق همزمان با عدم صدور قطعنامه علیه 

یاران در شورای حکام صورت گرفت.«
این کارشناس بازار سرمایه ادامه داد: »نکته مهم این است که فعالانی که در این بازار 
حضور دارند و الان شاهد رفتار های هیجانی آن ها و به تبع آن افزایش فروش هستیم، 
تحت تاثیر کاهش نرخ دلار قرار گرفته اند. اما واقعیت این است که اصلا این موضوع 
نمی تواند تاثیری در بازار و سودآوری شرکت ها داشته باشد. زیرا شرکت های حاضر در 
بورس که صادرات محور و دارای درآمد ارزی هستند، عمدتا میانگین نرخ فروش ارز آن ها 
از حدود 35 یا 3۶ هزار تومان بالاتر نرفته است؛ لذا افت قیمت ارز تاثیری در سودآوری 

این شرکت ها ندارد.«
او ادامه داد: »از سوی دیگر این کاهش نرخ ارز تاثیر مستقیم و محسوسی بر شرکت های 
وارداتی دارد. زیرا به هرحال کاهش نرخ ارز و توافقات جهانی و منطقه ای ایران می تواند 
اولا در هزینه های آن ها تاثیر مثبت بگذارد. دوم می تواند امکان دسترسی به بازار های 
مختلف داشته باشند، میزان مالیاتشان تغییر کند و با فروش بیشتر مواجه شوند. ضمن 
اینکه با کاهش نرخ ارز، تامین مالی نیز به شکل قابل توجهی برای آن ها تسهیل می شود. 
درمجموع منظورم از بیان نکات این است که کاهش نرخ ارز و توافق اخیر در شرکت های 
صادرات محور و وارداتی، باید تاثیر مثبتی از لحاظ عملی و ذهنی داشته باشد. زیرا این ها 

نشانه های بهبود اوضاع و اقدامات بزرگ تر و دستاورد های بیشتر است.«

بررسی افت شاخص های بازار سرمایه 
ود؟ بورس کجا می ر


