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مهلت ۱۰ روزه بارگذاری مستندات 
رتبه‌بندی برای معلمان ۱۰ استان

مجازی،  آموزش  توسعه  اعلام مرکز  طبق 
و  آموزش  وزارت  اطلاعات  امنیت  و  فناوری 
برای  پرورش  و  آموزش  وزارت  پرورش، سامانه 
بارگذاری مستندات رتبه‌بندی برای ۱۰ استان از 
روز گذشته فعال شده و تا چهارم اردیبهشت 
ماه باز است. به گزارش ایسنا، آنگونه که مرکز 
توسعه آموزش مجازی، فناوری و امنیت اطلاعات 
وزارت آموزش و پرورش اعلام کرده، مرحله دوم 
و  مدارک  بارگذاری  و  رتبه‌بندی  نتایج  بررسی 
مستندات از روز گذشته، هجدهم فروردین ماه 
تا روز چهارم اردیبهشت به مدت ۱۰ روز کاری 
شهرستان‌های‌تهران،  تهران،  استان‌های  برای 
آذربایجان  اصفهان،  خراسان‌رضوی،  مرکزی، 
و  شمالی  خراسان  مازندران،  اردبیل،  شرقی، 

خراسان‌جنوبی فعال است.
در ادامه اطلاعیه مذکور آمده است: بارگذاری 
مستندات برای سایر استان‌ها در روزهای آتی 
اطلاع  به  مرکز  اطلاع‌رسانی  کانال  از  و  فعال 
همکاران خواهد رسید.فرهنگیان در استان‌های 
my.medu. مذکور می‌توانند با مراجعه به درگاه
ir  از قسمت نتایج رتبه‌بندی نسبت به بارگذاری 
مدارک در بندهای مورد اعتراض خود اقدام کنند. 
محسن زارعی،  رئیس مرکز ارزشیابی و تضمین 
درباره  نیز  پرورش  و  آموزش  وزارت  کیفیت 
آخرین وضعیت رسیدگی به اعتراضات معلمان 
توضیحاتی ارائه کرد و گفت: ۹۳۳ هزار و ۵۰۸ 
همکار شاغل و بازنشسته ما مشمول رتبه‌بندی 
بودند و رتبه‌بندی برایشان اجرا شده است. از 
این میزان حدود ۲۵ تا ۳۰ درصد معلمان نسبت 
به رتبه خودشان اعتراض داشتند. تا کنون اعلام 
احکام و دریافت اعتراضات انجام شده بود و از 
امروز نیز رسیدگی به اعتراضات آغاز می شود.
متفاوت  اعتراضات  بندی  وی دسته  گفته  به 
است به طوری که برخی فرهنگیان نسبت به 
رتبه خود معترض‌اند و برخی دیگر نیز نسبت 
معتقدند  دیگر  عده‌ای  و  رسیدگی  نحوه  به 
 در  کنند.  بارگذاری  را  مستندات  نتوانسته‌اند 
این زمان رسیدگی به تمام فرایند انجام کار در 
اختیار همکاران قرار گرفته و می‌توانند نسبت به 
هر بخشی که احساس می‌کنند حقشان تضییع 

شده اعتراض خود را اعلام کنند.
سال دشواری برای تامین آب تهران پیش رو 

داریم
مدیرعامل شرکت آب و فاضلاب استان تهران 
گفت: وضعیت کنونی منابع آبی تهران و میزان 
بارش‌ها از ابتدای سال آبی تاکنون بیانگر این 
است که امسال سال دشوارتری برای تامین آب 
پیش رو داریم. محسن اردکانی در گفت و گو 
با ایسنا، با بیان اینکه در شریط فعلی وضعیت 
منابع آبی تهران چندان مناسب نیست، اظهار 
مدت  در  خوبی  بارش‌های  که   هرچند  کرد: 
اخیر صورت گرفته، اما بارش‌ها در استان تهران 
کاهش  ۲۰درصد  بلندمدت  میانگن  به  نسبت 
داشته است.وی با تاکید بر اینکه میزان بارش 
ها برای حل بحران آب تهران کافی نبوده است، 
گفت: نیازمند کاهش ۲۰ درصدی مصرف آب 
هستیم تا بتوانیم با خیال راحت تری تامین آب 
تهران  استان  آبفای  دهیم.مدیرعامل  انجام  را 
به  نسبت  سدها  مخازن  حجم  کرد:  تصریح 
سال گذشته همچنان کاهش دارد، اما با توجه 
آینده  ماه‌های  امیدواریم طی  پیش‌بینی‌ها،  به 
آینده کسری آب تهران جبران شود.مدیرعامل 
آبفای استان تهران با بیان اینکه اقدامات شرکت 
در زمینه مدیریت بحران نباید ما را از اهداف 
اظهار  کند،  دور  شرکت  اصلی  کارویژه‌های  و 
کرد: تکمیل رینگ آبرسانی تهران، آغاز ساخت 
تهران، تسریع  پنجم آب  فاز دوم تصفیه‌خانه 
فاضلاب  تصفیه‌خانه   ۸ و   ۷ فازهای  اتمام  در 
جنوب تهران و افزایش تولید پساب از مهم‌ترین 
 ۱۴۰۲ سال  در  شرکت  این  عمرانی  پروژه‌های 
های  داده  و  اطلاعات  دفتر  اعلام  طبق  است. 
آب کشور در خصوص وضعیت مخازن سدهای 
در  موجود  آب  حجم  اکنون  تهران،  پنجگانه 
سدهای تهران از ابتدای سال آبی جاری تا ۱۲ 
فروردین به ۳۲۷ میلیون متر مکعب و  درصد پر 
شدگی سدهای تهران به ۱۷ درصد رسیده است.

همچنین میزان بارش‌های تهران از ابتدای سال 
آبی جاری تا ۱۲ فروردین به ۱۶۲ میلیمتر رسیده 
که این میزان نسبت به دوره بلندمدت ۵۴ ساله 
که ۱۹۷.۱میلیمتر بوده است، کاهش ۱۸ درصدی 
دارد،   میزان بارش‌های سال آبی جاری تهران 
نسبت به مدت مشابه پارسال با ۱۶۰.۴ میلیمتر 

بارش رشد یک درصدی نشان می‌دهد.

عضو کمیته علمی کشوری مقابله با کرونا 
اعلام کرد

XBB۵۱ جدیدترین سویه کووید۱۹ 
کرونا  با  مقابله  کشوری  علمی  کمیته  عضو 
XBB۵۱ را جدیدترین سویه کرونا معرفی کرد 
از  ایران گزارشی  و گفت: هرچند که هنوز در 
مشاهده آن نداشتیم، اما لازم است حساسیت 
دکتر     دهیم.  افزایش  را  خود  مراقبت‌های  و 
ایسنا،  با  گفت‌وگو  در  طباطبایی  احمد  سید 
درباره آخرین وضعیت کرونا در کشور، گفت: 
متاسفانه اکنون نسبت به نیمه دوم اسفند ۱۴۰۱ 
تعداد مبتلایان به بیماری افزایش یافته است و 
این موضوع حتی در رنگ‌بندی کرونایی شهرهای 
کشور هم مشهود است؛ چنانچه تعداد شهرهای 

نارنجی و قرمز افزایش یافته است.  
وی افزود: هرچند که تعداد فعلی بیماران در 
با آمار موج‌های قبلی نظیر موج دلتا  مقایسه 
افزایش چندانی نداشته است، اما در مقایسه 
با روزهای پاییز سال قبل و روزهایی که حتی 
آمار  نمی‌شد،  گزارش  هم  کرونایی  فوتی  یک 
فعلی قابل توجه است.  او یکی از دلایل افزایش 
آمار مبتلایان به کرونا را بی‌توجهی به رعایت 
پروتکل‌های بهداشتی خواند و ادامه داد: دست 
دادن، روبوسی، در آغوش گرفتن، عدم استفاده 
از ماسک، تجمع در اماکن سربسته و شرکت در 
میهمانی‌های عید نوروز و... مواردی هستند که 
می‌توانستند سبب گسترش بیماری از فردی به 
فرد دیگر شوند.این عضو کمیته علمی کشوری 
مقابله با کرونا تاکید کرد: رسیدن به این باور که 
باید با کرونا زندگی کنیم بسیار مهم است و مردم 
باید این مهم را مد نظر قرار دهند. هرچند که 
شاید دیگر نیاز به محدودیت‌های سخت نباشد 

اما خود افراد باید رعایت کنند.  
طباطبایی افزود: از سوی دیگر در دنیا شیوع 
سویه‌های جدیدتری از کرونا مانند XBB۵۱ که 
است  گزارش شده  است  اومیکرون  از خانواده 
هرچند که هنوز در ایران گزارشی از مشاهده آن 
نداشتیم اما لازم است حساسیت و مراقبت‌های 
تداوم  به  اشاره  با   وی  دهیم.  افزایش  را  خود 
روند افزایشی بروز کرونا در کشور، اظهار کرد: 
برآورد اولیه حکایت از ادامه همین روند فعلی تا 
پایان فروردین ماه داشت اما ممکن است مجددا 
با مسافرت‌ها و رفت و آمدهای تعطیلات عید 
فطر و عدم رعایت مردم، روند افزایشی ادامه‌دار 
شود.  عضو کمیته علمی ستاد ملی مقابله با 
کرونا، ادامه داد: با افزایش تعداد مبتلایان کرونا 
هم عوارض بیماری و هم مرگ‌ومیر ناشی از آن 
افزایش می‌یابد. البته عوارض کرونا در مبتلایان 
به بیماری‌های زمینه‌ای بسیار بارزتر است. سیر 
بروز علائم کرونا هنوز هم مانند گذشته مشابه 

سرماخوردگی است.  
بررسی اعتراض فرمانداری در مورد کرایه‌های 

پایتخت 
سخنگوی شورای اسلامی شهر تهران از بررسی 
اعتراض فرمانداری نسبت به نرخ بلیت وسایل 
داد.  خبر  شورا  در  تهران  عمومی  ونقل  حمل 
علیرضا نادعلی با بیان اینکه که صد و سی و 
)یک  فردا  تهران  شهر  شورای  جلسه  هفتمین 
می  برگزار  ماه(  فروردین  بیستم  تاریخ  شنبه 
فرماندار  نامه  جلسه   ابتدای  در  گفت:  شود، 
در خصوص اعتراض هیات تطبیق به مصوبه» 
تعیین نرخ بلیت و کرایه وسایل حمل و نقل 
عمویمی شهر تهران در سال ۱۴۰۲« و همچنین 
نامه فرماندار در خصوص اعتراض هیات تطبیق 
فنی  و  کارشناسی  بهای خدمات   « مصوبه  به 
قابل ارائه توسط موسسه فناوران شهر در سال 
۱۴۰۲« مورد بررسی شورا قرار خواهد گرفت.وی 
با بیان اینکه پس از آن و در دستور سوم جلسه 
شورای شهر لایحه شهردار تهران در خصوص» 
اعطا مجوز به شهرداری تهران جهت از رده خارج 
کردن اموال منقول مستعمل تحویلی به ارگان 
و  ها، دستگاه های دولتی، موسسات عمومی 
ناگهانی  حوادث  دچار  المنفعه، شهرهای  عام 
بررسی  شورا  در صحن  مشابه«  موارد  سایر  و 
خواهد شد، گفت: همچنین بررسی پیشنهادات 
بیست و یکمین صورتجلسه کمیسیون نامگذاری 
و تغییر نام اماکن و معابر عمومی شهر تهران 
بررسی خواهد شد و  در بخش پایانی جلسه نیز 
وضعیت ۱۹ پلاک ثبتی از حیث باغ بودن یا باغ 

نبودن در دستور کار صحن شورا قرار دارد. 

به گزارش ایلنا، در این میان علاوه بر آنچه در 
ماده ۲۹ قانون برنامه ششم توسعه کشور مبنی بر 
الزام تمام نهادهای اجرایی درباره انتشار عمومی 
حقوق و مزایای مدیران روی آن تاکید شده است، 
دیگر  مصوبه‌‌ای  اسلامی  شورای  مجلس  اخیرا 
را  سه‌گانه«  قوای  شفافیت  »طرح  عنوان  تحت 
از مواد آن،  یکی  براساس  تصوب کرده است که 
همه نهادهای اجرایی و دستگاه‌های عمومی قوای 
سه‌گانه به استثنای شورای امنیت کشور، شورای 
مسلح،  نیروهای  شهرستان‌ها،  و  استان‌ها  تامین 
تمام  باید  اتمی  انرژی  و سازمان  اطلاعات  وزارت 
مبلغ دریافتی مدیران و حتی سایر کارکنان خود را 
به صورت شفاف به اطلاع افکار عمومی برسانند. 
نهادهای اجرایی باید تمام مبلغ دریافتی کارکنان 

خود را اعلام کنند 
در  سه‌گانه  قوای  شفافیت  طرح  کلیات 
اسلامی  شورای  مجلس  ۱۴۰۱ در  اردیبهشت 
تصویب شد، اما در طول سال گذشته این مصوبه 
چند بار برای رفع ایرادات آن توسط شورای نگهبان 
مرتبه،  هر  در  نیز  مجلس  بازگشت.  مجلس  به 
رفع  را  نگهبان  شورای  توسط  مطرح‌شده  ایرادات 
از  کرد و مجددا طرح شفافیت را تصویب کرد و 
اسفندماه پارسال نیز این طرح پس از سه بار رفت 
و برگشت بین مجلس و شورای نگهبان، در نهایت 
به مجمع تشخیص مصلحت نظام ارجاع داده شد. 

مصوبه  اصلاحیه  آخرین  در  که  هم  آنطور 
صورت  در  است،  آماده  سه‌گانه  قوای  شفافیت 
تشخیص  مجمع  در  مصوبه  این  نهایی  تصویب 
به  اجرایی  دستگاه‌های  همه  نظام،  مصلحت 
استثنای نهادهای امنیتی، نظامی و سازمان انرژی 
اتمی موظف خواهند شد که تمام مبالغ حقوق و 
را به صورت  مزایای همه مدیران و کارکنان خود 
افکار  اطلاع  به  مربوطه  سامانه‌های  در  شفاف 
نیز  شهرداری‌ها  میان  این  در  برسانند.  عمومی 
آن  تصویب  صورت  در  طرح  این  اجرای  مشمول 
نیز شهرداری‌ها  حالا  همین  اگرچه  شد،  خواهند 
موظفند که براساس ماده ۲۹ قانون برنامه ششم 
را در »سامانه ثبت  توسعه، حقوق مدیران خود 

حقوق و مزایا« درج کنند. 
کاظمی،  حمیدرضا  سید  که  است  نکته‌ای  این 
و  کشور  داخلی  امور  کمیسیون  نایب‌رئیس 
گفت‌وگو  در  اسلامی  شورای  مجلس  شوراهای 
داشت:  اظهار  و  گذاشت  دست  آن  روی  ایلنا  با 
براساس آنچه در طرح شفافیت قوای سه‌گانه در 
مجلس تصویب شده است، همه نهادهای اجرایی 
کشور به استثنای دستگاه‌های نظامی و امنیتی و 
سازمان انرژی اتمی باید تمام دریافتی‌های مدیران 
و کارکنان خود اعم از حقوق و مزایا را به صورت 
عموم  دسترس  در  که  سامانه‌هایی  در  شفاف 
مردم قرار دارند، بارگذاری کنند و شهرداری‌ها نیز 

مشمول اجرای این طرح می‌شوند. 
وی افزود: ما اعتقاد داریم که نباید هیچ چیزی 
مبلغ  تمام  باید  و  بماند  پنهان  عمومی  افکار  از 
حقوق و دستمزد هر کسی که در شهرداری‌ها یا 
در  می‌کند،  کار  عمومی  و  دولتی  نهادهای  سایر 
آن  بتوانند  مردم  عموم  که  شود  درج  سامانه‌ای 
در طرح  که  داشت  توجه  باید  کنند.  را مشاهده 
شفافیت تاکید شده است که تمام مبالغ دریافتی 
پاداش،  مزایا،  حقوق،  از  اعم  عنوانی  هر  تحت 
عیدی، اضافه‌کار، کارانه، ماموریت، حق جلسه و 
... باید در سامانه‌های شفاف بارگذاری شود و این 

اطلاعات نیز باید ماه به ماه به‌روزرسانی شود. 
تمام کارکنان شوراها و شهرداری‌ها مشمول طرح 

شفافیت 
مدیریت‌های  تمام  که  این  بر  تاکید  با  کاظمی 
می‌شوند،  شفافیت  طرح  اجرای  مشمول  شهری 
گفت: براساس طرح شفافیت قوای سه‌گانه که در 
مجلس شورای اسلامی به تصویب رسیده است، 
و  بخشداری‌ها  دهیاری‌ها،  شهرداری‌ها،  همه 
شوراهای اسلامی شهر و روستا باید حقوق تمام 
کارکنان و مدیران خود را به صورت شفاف به اطلاع 
و  شهر  شوراهای  اعضای  برسانند.  عمومی  افکار 
و  می‌شوند  قانون  این  اجرای  مشمول  نیز  روستا 
شهرداری  حقوق‌بگیر  چون  نیز  شوراها  کارمندان 
محسوب می‌شوند، باید تمام دریافتی خود را در 

سامانه‌های شفافیت بارگذاری کنند. 
و  کشور  داخلی  امور  کمیسیون  نایب‌رئیس 
شوراهای مجلس ادامه داد: در حال حاضر ایرادات 
مطرح‌شده نسبت به طرح شفافیت قوای سه‌گانه 
توسط شورای نگهبان، در مجلس شورای اسلامی 
برطرف شده است، اما با توجه به ملاحظاتی که 
وجود دارد، مجمع تشخیص مصلحت نظام باید 
این طرح را بررسی و تایید کند و در صورت تایید 
مجمع، این مصوبه برای اجرا به دولت ابلاغ خواهد 
شد. بعد از آن نیز مجلس مصرانه پیگیری می‌کند 
که همه دستگاه‌های اجرایی و عمومی این طرح را 
اجرا کنند و گزارشات مربوط به نحوه اجرای طرح 
به  مشخص  زمانی  بازه‌های  در  نیز  را  شفافیت 

مجلس ارائه کنند. 
قوای  شفافیت  طرح  کرد:  تاکید  ادامه  در  وی 
از  است،  شده  ارائه  مجلس  توسط  که  سه‌گانه 

ماده ۲۹ قانون برنامه ششم توسعه کشور که در 
طول اجرای این قانون به‌درستی اجرایی نشد، هم 
جامع‌تر و هم دقیق‌تر است و امیدواریم این طرح 
سایر  و  دولت  به  اجرا  برای  نزدیک  ای  آینده  در 
نیز  ابلاغ  از  بعد  و  ابلاغ شود  دستگاه‌های کشور 
مجلس شورای اسلامی تمام قوای نظارتی خود را 
این مصوبه به سرعت و  تا حتما  به کار می‌گیرد 

شکل دقیق اجرایی شود. 
شهرداری‌ها موظف به اعلام عمومی خالص 

پرداختی مدیران 
اغلب  که  این  وجود  با  اما  میان  این  در 
شهرداری‌ها  جمله  از  کشور  اجرایی  دستگاه‌های 
به اطلاع‌رسانی شفاف  قوانین مربوط  به  تا کنون 
نبوده‌اند،  پایبند  خود  کارکنان  مزایای  و  حقوق 
شهرداری کرمان یکی از دستگاه‌هایی است که از 
دوره جدید مدیریت شهری در راستای اجرای ماده 
مسیر  در  کشور  توسعه  ششم  برنامه  قانون   ۲۹
اعلام دریافتی مدیران و حقوق کارکنان خود گام 
برداشته و از دی‌ماه ۱۴۰۰ ارقام مربوط به خالص 
پرداختی مدیران و کارکنان این مجموعه، ماه به 
ماه در سامانه شفافیت شهرداری کرمان بارگذاری 

می‌شود. 
همین  در  کرمان  شهردار  شعرباف،  سعید 
خالص  بارگذاری  قانونی  ریشه  درباره  راستا 
در  شهر  این  شهرداری  کارکنان  پرداختی 
قانونی  استناد  ایلنا گفت:  به  سامانه شفافیت 
اصلی ما برای این اقدام، ماده ۲۹ قانون برنامه 
نهادهایی  در ‌آن،  که  بود  توسعه کشور  ششم 
نهادهای  عنوان  به  نیز  شهرداری‌ها  جمله  از 
عمومی غیردولتی به عنوان مشمول اجرای این 
قانونی،  ماده  این  در  شده‌اند.  شناخته  قانون 
دستگاه‌های  که  است  شده  ذکر  صراحت  به 
دریافتی  مزایای  و  حقوق  تمام  باید  مشمول، 
مستمر و غیرمستمر مدیران خود را به صورت 
شفاف اعلام کنند و اجرا نشدن این قانون نیز 

مصداق تخلف و مستوجب مجازات است. 
و  مستمر  دریافتی  از  منظور  افزود:  وی 
غیرمستمر، چیزی فراتر از فیش یا حکم حقوقی 
برنامه  قانون   ۲۹ ماده  متن  از  آنچه  بلکه  است، 
دستگاه‌های  تمام  که  است  این  برمی‌آید،  ششم 
پرداختی‌ها  همه  باید  قانون  این  اجرای  مشمول 
در  را  خود  مدیران  پرداختی  خالص  همان  یا 
سامانه‌های شفافیت بارگذاری کنند، این در حالی 
فیش  دادن  قرار  به  شهرداری‌ها  برخی  که  است 
بسنده  خود  مدیران  حقوقی  احکام  یا  کارگزینی 
عملا  احکام  این  موارد  برخی  در  اما  می‌کنند، 
شامل نصف دریافتی‌های کامل مدیران شهری نیز 
ماده ۲۹  در  که  است  دلیل  همین  به  نمی‌شود، 

قانون برنامه ششم نیز تاکید شده است که باید 
تمام دریافتی‌ها در سامانه‌هایی بارگذاری شود که 

عموم مردم به آن دسترسی داشته باشند. 
قانون انتشار آزاد اطلاعات بر اعلام عمومی دریافتی 

کارکنان شهرداری‌ها صحه می‌گذارد 
برنامه   ۲۹ ماده  که  این  بیان  با  شعرباف 
کارکنان  سایر  حقوق  عمومی  اعلام  درباره  ششم 
شهرداری‌ها به جز مدیران مسکوت است، عنوان 
کرد: در نهادهایی مثل شهرداری‌ها اساسا تفکیک 
امکان‌پذیر  بین میزان حقوق کارمندان و مدیران 
نیست و برخی افرادی که در سمت‌های کارمندی 
سنوات  تحصیلات،  تجربه،  به  بسته  دارند،  قرار 
کاری و سایر آیتم‌ها ممکن است عملا از بعضی 
دارند،  قرار  مدیریتی  پست‌های  در  که  اشخاصی 
این  به  توجه  با  بنابراین  بگیرند.  بیشتری  حقوق 
که در شهرداری‌ها مدیران الزاما دارای حقوق‌های 
ششم  برنامه   ۲۹ ماده  متن  از  و  نیستند  بالاتر 
این‌طور برمی‌آید که هدف این ماده قانونی، شفاف 
شدن دریافتی افراد دارای حقوق‌های بالاتر است، 
بنابراین وقتی پرداختی مدیران در سامانه بارگذاری 
کارمندان شهرداری  باید حقوق  می‌شود، طبیعتا 
مدیران  از  بالاتری  حقوق  که  آنهایی  بخصوص 

دارند نیز در سامانه شفافیت منتشر شود. 
شهردار کرمان ادامه داد: علاوه بر ماده ۲۹ برنامه 
ششم، قانون دیگری که می‌توان با استناد به آن بر 
الزام شهرداری‌ها به اعلام عمومی حقوق کارکنان 
خود صحه گذاشت، قانون انتشار و دسترسی آزاد 
شورای  ۱۳۸۷ مجلس  سال  مصوب  اطلاعات  به 
شده  ذکر  صراحت  به  آن  در  که  است  اسلامی 
مردم  عموم  برای  اطلاعات  به همه  که دسترسی 
منع  قانون  این  در  که  مواردی  مگر  است،  آزاد 
شده باشد یا در مصداق اطلاعات خصوصی افراد 
محسوب شود. اما اساسا حقوق و مزایای افرادی 
که در نهادهای عمومی از جمله شهرداری‌ها کار 
می‌کنند، در زمره اطلاعات خصوصی دسته‌بندی 

نمی‌شود. 
تاکید کرد:  ادامه  ، وی در  ایلنا  بر گزارش  بنا   
با توجه به این که شهرداری‌ها نهادهایی عمومی 
یا  مستقیم  صورت  به  آنها  درآمد  که  هستند 
می‌شود،  تامین  شهروندان  سوی  از  غیرمستقیم 
عموم  اطلاعات،  آزاد  انتشار  قانون  طبق  بنابراین 
شهروندان حق دارند که از حقوق و مزایای کامل 
کارکنان و مدیران شهرداری‌ها اطلاع داشته باشند. 
ماده ۲۹  که  این  به  توجه  با  در چنین شرایطی، 
قانون برنامه ششم توسعه کشور نسبت به اعلام 
اما  است،  مسکوت  شهرداری‌ها  کارکنان  حقوق 
می‌کند  ایجاب  عملا  اطلاعات  آزاد  انتشار  قانون 
که حقوق کارکنان شهرداری‌ها نیز به اطلاع عموم 

مردم برسد، ما در شهرداری کرمان تصمیم گرفتیم 
که غیر از رده‌های مدیریتی، حقوق سایر کارکنان 

را نیز در سامانه شفافیت بارگذاری کنیم. 
اعلام حکم حقوقی مصداق اجرای قانون نیست

قوانین  از مجموع  که  این  بر  تاکید  با  شعرباف 
که  کرد  برداشت  این‌طور  می‌توان  مطرح‌شده 
و  کارکنان  پرداختی‌های  خالص  باید  شهرداری‌ها 
مدیران خود را به صورت شفاف و ماه به ماه در 
کنند، عنوان کرد:  بارگذاری  سامانه‌ای مخصوص 
سامانه  در  باید  که  پرداختی‌هایی  قانون،  طبق 
دریافتی‌های  تمام  شود،  بارگذاری  شفافیت 
مستمر و غیرمستمر را شامل می‌شود، یعنی هم 
در حکم حقوقی  ثابت  به صورت  که  مبالغی  آن 
ماهانه درج می‌شود و هم مبالغی که به صورت 
متغیر به کارکنان پرداخت می‌شود. این در حالی 
است که اکنون شهرداری‌های کلانشهرها، اگر هم 
ارقامی را در سامانه شفافیت خود منتشر می‌‌کنند، 
آن ارقام مربوط به حکم حقوقی است که ربطی به 

خالص پرداختی ندارد. 
شهردار کرمان ادامه داد: فلسفه ماده ۲۹ قانون 
برنامه ششم توسعه کشور این است که نهادهای 
مشمول این قانون باید تمام دریافتی‌های خود را به 
صورت شفاف به عموم مردم اعلام کنند تا این اقدام، 
به رفع بی‌عدالتی‌های موجود در پرداخت حقوق‌ها 
کمک کند، اما وقتی برخی شهرداری‌ها فقط حکم 
حقوقی را بارگذاری می‌کنند، عملا به قانون برنامه 
ششم پایبند نبوده‌اند، زیرا طبق این قانون باید تمام 
دریافتی‌های مستمر و غیرمستمر اعم از ماموریت، 
کارانه، پاداش و ... در سامانه‌های شفافیت بارگذاری 
شود، چراکه بسیاری از دریافتی‌های غیرمستمر در 
وقتی شهرداری‌ها  و  نمی‌شود  درج  احکام حقوقی 
صرفا حکم حقوقی را در سامانه شفافیت بارگذاری 
می‌کنند، این اقدام مخالف ماده ۲۹ قانون برنامه 

ششم است. 
در  آنچه  براساس  کرد:  تصریح  پایان  در  وی 
برنامه  قانون  ماده ۲۹  تفسیر  در  ما  پیگیری‌های 
ششم از نهادهای قانون‌گذار کشور مشخص شد، 
قانون  این  اجرای  اعضای شوراهای شهر مشمول 
نمی‌شوند و الزامی به قرار دادن حقوق و مزایای 
این افراد در سامانه شفافیت وجود ندارد. درباره 
با  که  افرادی  از  دسته  آن  نیز  شوراها  کارکنان 
شهرداری‌ها قرارداد استخدامی دارند و در شوراها 
مامور شده‌اند، مشمول قانون بارگذاری حقوق و 
مزایا در سامانه شفافیت می‌شوند، اما برای افرادی 
این  با وجود  با خود شوراها قرارداد بسته‌اند،  که 
که شوراها بودجه خود را از شهرداری‌ها می‌گیرند، 
الزامی جهت بارگذاری رقم دریافتی آنها در سامانه 

شفافیت وجود ندارد. 

بررسی قانون انتشار عمومی و شفاف دریافتی‌های کارکنان شوراها و شهرداری‌ها 

شهرداری بدون شفافیت
براساس بخشنامه سازمان امور اداری و استخدامی کشور که در اردیبهشت ۱۴۰۱ در راستای اجرای دستور رئیس‌جمهور برای فراهم کردن ساز و کار اجرای 
ماده ۲۹ قانون برنامه ششم توسعه کشور صادر شده است، تمام نهادهای اجرایی و عمومی کشور به استثنای وزارت اطلاعات، سازمان انرژی اتمی و 
نیروهای مسلح، موظفند که دریافتی کامل مدیران خود را ماه به ماه در »سامانه ثبت حقوق و مزایا« درج کند. اما با وجود این که نزدیک به یک سال از 
ابلاغ این بخشنامه گذشته است، هنوز هم بسیاری از نهادهای اجرایی از جمله شهرداری‌ها به این قانون پایبند نیستند، به نحوی که شهرداری‌های شهرهای 
گوناگون کشور یا هیچ رقمی از حقوق دریافتی مدیران خود را به اطلاع افکار عمومی نمی‌رسانند یا مانند شهرداری تهران صرفا به قرار دادن احکام حقوقی و 
نه خالص دریافتی مدیران در سامانه‌هایی تحت عنوان »سامانه شفافیت« اقدام کرده‌اند. البته در این میان برخی نهادها از جمله شهرداری کرمان و تعداد 

انگشت‌شماری از دیگر شهرداری‌ها استثنا هستند و خالص پرداختی تمام مدیران و کارکنان خود را ماه به ماه به صورت عمومی اعلام می‌کنند. 

در آخرین 
اصلاحیه مصوبه 

شفافیت قوای 
سه‌گانه آماده 

است، در صورت 
تصویب نهایی 
این مصوبه در 

مجمع تشخیص 
مصلحت نظام، 

همه دستگاه‌های 
اجرایی به 

استثنای نهادهای 
امنیتی، نظامی 

و سازمان انرژی 
اتمی موظف 
خواهند شد

بــه اســتناد بنــد 1 صورتجلســه شــماره 15 مصوبــه شــماره 
اســامی  شــورای   1402/01/24 مــورخ   601/6/3479

،شــهرداری ایرانشــهر در نظــر دارد محصــول خرمــای ربی با کارتن و بســته بندی
ــت  ــا رعای ــی ب ــت کارشناس ــا قیم ــوری و ب ــی حض ــده عموم ــق مزای را از طری
آئیــن نامــه معامــات شــهرداری بفــروش برســاند، متقاضیــان میتواننــد پــس از 
انتشــار آگهــی ظــرف مــدت ده نســبت بــه بازدیــد کالا از ســاعت 8 صبــح روز 
شــنبه مــورخ 1402/1/19 لغایــت ســاعت 13 روز ســه شــنبه 1402/1/29  بــا 

مراجعــه بــه اداره  امــور مالــی ، اســناد مزایــده را دریافــت نماینــد.
شرایط مزایده : 

شهرداری در رد و قبول پیشنهادات مختار است. 
به پیشنهادات مبهم - مخدوش و مشروط ترتیب اثر داده نخواهد شد. 

برنده مزایده موظف به پرداخت 9 درصد مالیات ارزش افزوده می باشد.   
محل بازدید سردخانه شرکت گسترش صنایع بافت بلوچ در جاده بمپور. 

روز 1402/01/30 راس ساعت 13:00 در محل دفتر شهردار 
پرداخت 5 % سپرده از کل براورد جهت شرکت در مزایده الزامی است. 

برنــدگان اول و دوم و ســوم مزایــده حاضــر بــه انعقــاد قــرارداد نشــوند ســپرده 
آنــان بــه ترتیــب بــه نفــع شــهرداری ضبــط مــی گــردد. 
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آگهی تجدید مزایده عمومی حضوری 
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آگهي مناقصه شماره 1402/01
) یک مرحله ای از طریق ارزیابی کیفی (

ــاس  ــر اس ــل ب ــدول ذی ــرح ج ــه ش ــا ب ــزات دیت ــد  تجهی ــه خری ــبت ب ــر دارد نس ــارس در نظ ــه ف ــران – منطق ــرات ای ــركت مخاب ش
مشــخصات موجــود در اســناد و دســتورالعمل هــای اجرایــی از طریــق مناقصــه عمومــی اقــدام نمایــد. لــذا از كلیــه اشــخاص حقوقــی 

ــد. واجــد شــرایط جهــت شــركت در مناقصــه دعــوت بعمــل مــي آی

مقدارواحدشرح کالاردیف

-1
 2-Port 100GBASE-CFP2 FLEXIBLE CARD( CP400 port 100 GBASE  FLEXIBLE CARD

A(p120A)4عدد

-2(FLEXIBLE CARD line) NE40 جهت سوئیچ LPUF-240 ارت LPUF-120 processing unit  2عدد

-3sfp-100G-اپتیکال ترنسیور (1310nm-10km-100G-sm ماژول مورد نظر )4عدد

WWW.TCI.IR و  FA.TCI .IR مراجعه نمایند. متقاضیان جهت كسب اطلاعات بیشتر به آدرس  های  
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روابط عمومی مخابرات منطقه فارس

))فراخوان مناقصه  عمومی  یک مرحله ای
 خرید خدمات مشاوره روانشناختی ، مددکاری و مداخله

 در بحران های فردی ، خانوادگی اجتماعی((

اداره کل بهزیســتی اســتان فــارس در نظــر دارد جهــت واگــذاری انجــام خریدخدمــات مشــاوره روانشــناختی ، مــددکاری و مداخلــه در بحــران هــای 
فــردی ، خانوادگــی و اجتماعــی در ســال 1402 در چارچــوب قانــون برگــزاری مناقصــات و  از طریــق برگــزاری مناقصــه  عمومــی یــک مرحلــه ای  در 

بســتر ســامانه تــدارکات الکترونیکــی دولــت بــه نشــانیwww.setadiran.ir اقــدام نمایــد.
ــروی انســانی  ــن نی ــارس و شــرکتهای تامی ــر از اداره کل بهزیســتی ف ــت معتب ــه فعالی ــی دارای پروان ــز و موسســات غیردولت ــیله از مراک ــذا بدینوس ل
واجــد شــرایط و ذیصــاح دعــوت بعمــل  مــی آیــد جهــت دریافــت اســناد مناقصــه  بــه ســامانه مذکــور بــا شــماره مناقصــه 2002000150000003          

مراجعــه نماینــد.
زمان دریافت اسناد مناقصه ازطریق سامانه دولت : از روز چهارشنبه 1402/01/16 تا روز دو شنبه 1402/01/21

آخرین مهلت ارایه  پیشنهادات در سامانه ستاد: حداکثر تا روز سه شنبه  مورخ 1402/02/05
زمــان و مــکان بازگشــایی پیشــنهادات مناقصــه : ســاعت 10 صبــح روز چهارشــنبه  مــورخ 1402/02/06 در ســالن جلســات اداره کل بهزیســتی 

اســتان فــارس واقــع در شــیراز، چهــارراه هوابــرد، ابتــدای بلــوار ســرباز، نبــش خیابــان اعتمــادی 
قیمت پایه مناقصه : 211/352/290/000 ریال 

مبلغ تضمین شرکت در مناقصه  : 10/567/614/500 ریال 
روابط عمومی اداره کل بهزیستی استان فارسهزینه درج آگهی به عهده برنده مناقصه میباشد.

نوبت دوم

ــه اســتناد مــاده 131 کار و آییــن نامــه چگونگــی تشــکیل ، حــدود وظایــف  ب
ــوط  ــای مرب ــون ه ــی و کان ــای صنف ــرد انجمنه ــوه عملک ــارات و نح و اختی
– مصــوب آبــان مــاه 1389 هیــات وزیــران –صورتجلســه هــای مــورخ 
ــامی  ــره ، اس ــات مدی ــادی و 1401/10/3 هی ــی ع ــع عموم 1401/9/29 مجم
ــخ  ــره از تاری ــات مدی ــدل هی ــی الب ــی و عل ــک از اعضــای اصل ــر ی و ســمت ه
1401/9/29 بــه مــدت 3 ســال تعییــن شــده انــد بــه شــرح ذیــر مــی باشــد:

آقای محمد رضا شیخ –رییس هیات مدیره
آقای حمید نادری –نایب رییس

آقای عادل غفاری خوئی –خزانه دار
آقای سعید وصال-دبیر و عضو هیات مدیره

آقای احمد مظفری فرامرزی –عضو اصلی هیات مدیره
آقایان مجتبی تقی پور غربی ، جعفر کریمی – اعضای علی البدل هیات مدیره

مطابــق مــاده ) 18 ( اساســنامه و صورتجلســه مــورخ 1401/10/3 هیــات مدیره 
، کلیــه اســناد مالــی ، اوراق بهــادار و قراردادهــای تعهــد آور کــه بــه تصویــب 
هیــات مدیــره رســیده باشــند ، بــا امضــای خزانــه دار و رئیــس هیــات مدیــره و 

ممهــور بــه مهــر تشــکل معتبــر خواهــد بــود.

سید فخرالدین نژاد موسوی - مدیر کل سازمانهای کارگری و کارفرمائی

آگهی تجدید انتخابات انجمن صنفی کارفرمایی 
شرکتهای خدمات بیمه ای بیمه ایران


