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تثبیت رتبه اعتباری بانک سامان

اینتلیجنس  کپیتال  سنجی  رتبه  موسسه 
بانک  اعتباری  رتبه    )Capital intelligence(
سامان را ارزیابی و رتبه اعتباری B بانک سامان 

را تثبیت کرد.
به گزارش سامان رسانه، موسسه رتبه بندی 
Capital Intelligence رتبه های  بین المللی 
قرار  ارزیابی  مورد  را  سامان  بانک  اعتباری 
داد که بر اساس این بررسی رتبه  ارز خارجی 
رتبه   ،B ارز خارجی کوتاه مدت   ،-B درازمدت 
موسسه  این  کرد.  اعلام  و   B را  مالی  توان 
بانک سامان در  همچنین چشم انداز فعالیت 
سال های آینده را نیز وضعیت پایدار پیش بینی 

کرده است.
در   Capital Intelligence موسسه 
کیفیت  نظیر  عواملی  خود  ارزیابی  فرآیند 
مطالبات  سرمایه،  کفایت  نسبت  دارایی، 
عملیاتی  محیط  و  استراتژی  معوقه، 
است. داده  قرار  موردتوجه  را   کسب وکار 
 Capital سنجی  رتبه  موسسه  است،  گفتنی 
شناخته شده  نهادهای  از  یکی   Intelligence
و  است  آفریقا  شمال  و  خاورمیانه  منطقه  در 
و  منطقه ای  ارزش  از  آن،  اعلام شده  رتبه های 

بین المللی برخوردار است.

مدیرعامل موسسه اعتباری ملل
در جلسه قدردانی از روسای برتر شعب 

تهران مطرح کرد
 خدمت رسانی به ارباب رجوع باعث 

رضایت خداوند و مردم میشود

در  ملل  اعتباری  موسسه  عامل   مدیر 
اعضای هیئت مدیره،  با حضور  جلسه ای که 
حوزه ها  مناطق،  روسای  و  مدیران  معاونین، 
شعب  از  قدردانی  منظور  به  تهران  شعب  و 
برتر در سال ۱۴۰۱ برگزار شد، ضمن قدردانی 
راستای  در  همکاران  جانبه  همه  تلاش  از 
اتخاذشده  سیاست های  و  اهداف  تحقق 
گذشته  سال  در  داشت  بیان  موسسه 
مدون  برنامه های  از  فراتر  شعب  از  تعدادی 
تلاش کردند که از عملکرد ایشان تقدیر می 
نمودند  امیدواری  اظهار  ادامه  در  و  گردد 
چنین  آینده  سال  در  همکاران  تلاش  که 
نماییم برگزار  شعب  کلیه  برای  ای   جلسه 
 ایشان ضمن تبیین نقاط قوت و ضعف عملکرد 
ابلاغ  برنامه  با  داشتند:  اظهار  گذشته  سال 
واحدهای  تمامی  مدیره  هیئت  شده  تدوین 
صف و ستاد باید برای حصول به اهداف تعیین 
شده و بدست آوردن سهم مناسب از بازار پول 

تلاش نمایند.
 ایشان با تاکید به تکریم مشتری و پاسخگویی 
کرد:  نشان  رجوع  خاطر  ارباب  به  مناسب 
تعامل با صاحبان کسب و کار تاثیر بسزایی در 
افزایش سهم بازار موسسه دارد و بستر مناسبی 
کند فراهم می  را   برای رضایتمندی مشتریان 
از  یکی  ملل  اعتباری  موسسه   مدیرعامل 
استفاده  را  مشتریان  رضایت  مهم  عوامل 
برای  داشت:  اظهار  و  دانست  تکنولوژی  از 
به  اطلاعات  نیازمند  بودن  پیشرو  و  پیشتازی 
روز و آگاهی و انگیزه لازم هستیم بنابراین می 
بایست از تکنولوژی روز بهره ببرید و به شرایط 

حاضر خود قانع نشوید.
گرامی  همکاران  کرد:  خاطرنشان   وی 
جهت  را  خود  های  طرح  و  ها  ایده  نظرات، 
ارتقای عملکرد و ایجاد فرصتهای جدید و بهبود 
به  اجرایی  راهکارهای  با  موسسه  وضعیت 
مسئولین ارائه نمایند تا بتوانیم در سال جاری 
 تحولی در ارائه خدمات به مشتریان ایجاد کنیم 
اعطای  و  منابع  جذب  اهمیت  به  ایشان 
تسهیلات به واحدهای تولیدی گفت: اولویت 
و هدف موسسه در حوزه تخصیص منابع در 
سال ۱۴۰۲ تحقق شعار سال که توسط مقام 
عظمای ولایت بیان شده است، مهار تورم و 
رشد تولید است و باید از ظرفیت های موسسه 
اقتصادی  تولید و توسعه و رونق  جهت رشد 

کشور بهره جست .
مدیرعامل ضمن بیان ویژگی های موسسه 
اظهار داشت: فعالیت درموسسه را قدر بدانید 
توفیق خدمت  باشید که  را شاکر  و خداوند 
به مردم عزیز ایران به منظور رفع مشکلات 
 و دغدغه آنها را به شما عنایت نموده است
افزایش  لزوم  بر  تاکید  با  جوادی   آقای 
اطلاعات شغلی تصریح کرد در عصر حاضر 
دارد،  شتابی  پر  مسیر  اطلاعات  فناوری 
لذا  برای هماهنگ کردن خود با این تحولات 
می بایست مداوم مطالعه و آموزش های لازم 
از این تحولات عقب بمانیم  را ببینید و اگر 
داد خواهیم  دست  از  بازار  از  را  خود   سهم 
در خاتمه از روسای  شعب جنت آباد )آقای 
اسدالله  )آقای  محمود صفایی(، میدان کاج 
آقارضی(  مریم  )خانم  زاده  جمال  جمال(، 
شعبه کامرانیه شمالی )آقای حسین رحیمی( 
تعیین  اهداف  از  فراتر  منابع  رشد  دلیل  به 
عمل  به  تقدیر  ارزنده  جوایز  اهداء  با  شده 

آمد.

 به منظور تکمیل نیروی انسانی،
بانک سینا کارشناس فناوری 

اطلاعات استخدام می کند
بانک سینا به منظور تأمین نیروی انسانی و ارائه 
خدمات بهینه مالی و بانکی به مشتریان، کارشناس 
گزارش  به  می کند.  استخدام  اطلاعات  فناوری 
روابط عمومی بانک سینا، این بانک مطابق با ضوابط و 
آیین نامه استخدامی، از بین متقاضیان واجد شرایط 
در مقاطع تحصیلی کارشناسی و کارشناسی ارشد 
فناوری اطلاعات که بومی و ساکن شهر تهران باشند، 
با انجام مصاحبه های تخصصی و عمومی و طی مراحل 
اداری با رابطه استخدامی قرارداد موقت، دعوت به 
همکاری می کند. علاقه مندان و واجدین شرایط از ۱۶ 
فروردین تا اول اردیبهشت ۱۴۰۲ مهلت دارند سوابق 
کنند. ارسال  بانک  این  به  را  خود  مدارک  و   کاری 

و  خصوص  این  در  بیشتر  اطلاعات  کسب  جهت 
مشاهده تخصص های مورد نیاز، اینجا را کلیک کنید.

رشد بیش از ۱۰۰ درصدی وام های 
بدون ضامن در بانک قرض الحسنه 

مهر ایران
در حالی که سال ۱۴۰۰ حدود ۴.۶ درصد وام های 
بانک قرض الحسنه مهر ایران بدون ضامن پرداخت 
شده، این عدد در سال ۱۴۰۱ به حدود ۱۰ درصد 
امور  و  عمومی  روابط  گزارش  به  است.  رسیده 
نسبت  ایران،  مهر  قرض الحسنه  بانک  مشتریان 
تعداد وام های بدون ضامن نسبت به کل وام های 
پرداخت شده از سوی این بانک به ۱۰ درصد رسیده 
است. این در حالی است که نسبت یاد شده در 
سال ۱۴۰۰ حدود ۴.۶ درصد بود و در سال گذشته 
این شاخص  در  برابری  از ۲  بیش  شاهد رشدی 
وام های  پرداخت  گسترش  از  نشان  که  بودیم 
بدون ضامن توسط بانک قرض الحسنه مهر ایران 
دارد. گفتنی است بانک قرض الحسنه مهر ایران 
یکی  مردمی،  دولت  با سیاست های  در همراهی 
از نخستین بانک هایی بود که به سامانه »ستاره« 
وزارت امور اقتصادی و دارایی پیوست. این بانک 
به عنوان  خود  اعتبارسنجی  سامانه  همچنین 
»ضِمان« را راه اندازی کرده است و با اقداماتی از 
این دست موفق شده به یکی از بانک های پیشرو 
تبدیل  ضامن  بدون  وام های  پرداخت  در  کشور 

شود.

رشد 32 درصدی منابع بانک توسعه 
تعاون

تعاون رشد  توسعه  مدیره بانک  هیات  عضو 
را  پایان سال ۱۴۰۱  تعاون در  توسعه  منابع بانک 
همراه با 3۲ درصد رشد در مقایسه با سال پیشین 

اعلام نمود.
مدیره بانک  هیات  عضو  ایرانی  جعفر  محمد 
توسعه تعاون در دیدار نوروزی با مدیران ستادی و 
طی ارتباط ویدئو کنفرانسی با مدیران استانی اظهار 
داشت: این بانک در پایان سال گذشته رشد 3۲ 
درصدی منابع و رشد 5۰ درصدی مصارف را محقق 
نموده است که از میانگین شبکه بانکی بالاتر بوده 
است. وی افزود: این بانک دستاوردهای ارزشمندی 
مالی، اعتباری و بانکی به  مختلف  های  حوزه  در 
جامعه هدف ارائه داده است و ظرفیت های بانک 
برای تداوم و گسترش بانکداری توسعه ای مناسب 
است. عضو هیات مدیره بانک توسعه تعاون گفت: 
با تدابیر اعمال شده نسبت مصارف به منابع به 
سطح متعارف نزدیک شده است و استانها نیز این 
رفتار حرفه ای را در نظر دارند که در صورت وصولی 
مناسب و رشد منابع، امکان رشد مصارف نیز فراهم 
افزایش ۱۲۰ درصدی سرمایه  می آید. وی گفت: 
بانک در واپسین روزهای سال گذشته اثرات مثبتی 
در کفایت سرمایه بانک به همراه داشته است و با 
برنامه های تحولی که در بانک در حال اجرا است 
این افزایش سرمایه در راستای گسترش خدمات و 
حمایت از تعاونی ها بکار گرفته می شود. این مقام 
ارشد خاطر نشان کرد: بانک توسعه تعاون حرکت 
رو به رشدی را آغاز نموده است و برنامه های بهبود 
بهره وری در بانک در حال اجرا است و بانک در 
جمیع جهات به سطح بالندگی و سرآمدی نزدیک 
می شود. ایرانی با تحلیل حوزه های اقتصادی و 
سیاسی کشور گفت: به رغم تحریم بی پایه و اساس 
اقتصاد ایران از سوی کشورها، با ایفای نقش فعالانه 
دولت در معادلات منطقه راهکارهای متعددی برای 
گسترش بازرگانی و بی اثر نمودن تحریم ها صورت 
ماه  کرد:  مقام بانکی تصریح  این  است.  پذیرفته 
رمضان ماه بسیار پرفضیلتی است که اولیاء دین 
برای بهره مندی از فیوضات این ماه مبارک، با انجام 
رفتند. می  مبارک  ماه  این  استقبال  به   مقدمات 
اعتلای  به  تواند  می  قدر  شب  درک  افزود:  وی 
معنوی احوال همگان کمک نماید و حول حالنا در 

واقع در شب قدر امکان پذیر است.

دولت در جلساتِ شورایعالی کار امسال با تأکید بر 
وعده ی مهار تورم، مزدِ کارگران را فریز کرد، به طوری 
که حداقل دستمزدِ امسالِ کارگران با نرخِ رسمی تورم، 
۲۰درصد فاصله دارد. مخالفانِ افزایشِ قانونیِ دستمزدِ 
کارگران در شورایعالی کار، از یک طرف تأثیر افزایش 
دستمزد بر نرخ تورم را بهانه کردند و از طرفی دیگر بر 
سیاستهای دولت در راستای کاهش نرخ تورم تأکید 
داشتند و وعده دادند که اگر نرخ تورم از پیش بینی ها 
کند،  کنترل  را  آن  نتوانست  دولت  و  رفت  فراتر 
جلسه ی شورایعالی کار برای ترمیمِ دستمزدِ کارگران 
مجددا برگزار خواهد شد.  به گزارش ایلنا این وعده ی 
وزیر کار و صحبت هایِ مکررِ نمایندگان دولت نشان 
می دهد که آن ها نسبت به وعده ی کاهش و کنترلِ 
نرخ تورم بسیار خوشبین هستند. وزیر کار در آخرین 
اظهاراتش، رشد تولید را کلیدواژه ی مهار تورم دانسته 
است؛ صولتِ مرتضوی این دو مولفه را دو روی یک 
سکه قرار داده و تاکید کرده که برای رسیدن به این 
دو »حمایتِ ویژه ای از کارگران و کارفرمایان صورت 
آنچه نمایندگان  به  آیا می توان  اما  خواهد گرفت«. 
آیا  بود؟  خوشبین  می گویند  رابطه  این  در  دولت 
می توان وعده ی مهار نرخ تورم و افزایشِ رشد تولید 

– البته بدون آمارسازی - را جدی گرفت؟ 
ابعادِ مختلفِ  باید  البته  برای پاسخ به این سوال 
سیاستهای اقتصادی و سیاسی دولت را بررسی کرد اما 
یک راه میانبر برای فاش کردنِ بن بست این وعده ها 
وجود دارد و آن اشاره به سیاستِ مزدی دولت است، 
چراکه بدونِ توجه به دستمزدِ کارگران و با فریز دائم 
آن، نمی توان به رشد تولید در کشور امیدوار بود و 
اگر به گفته ی مرتضوی »رشد تولید کلیدواژه ی مهار 
تورم« است، پس با چنین سیاستهایی نسبت به مهار 

تورم نیز نمی توان خوشبین بود. 
اما رابطه ی رشد تولید و دستمزدِ کارگران را از دو 
جنبه می توان بررسی کرد؛ اول تأثیرِ فریز مزدی بر 
ناتوانیِ بخشِ عظیمی از جامعه در خریدِ تولیدات و 
رفتن به سمتِ رکود اقتصادی و دوم فشار بر کارگران 
به عنوان مهم ترین عامل تولید و عدم گرایش برای 

انجام کار تولیدی. 
سقوط ارزش دستمزد 

گذشته،  سال  ماه  دی  اواسط   ، ایلنا  گزارش  به 
دومین گزارشِ پایش فقر از سوی معاونت رفاه وزارت 
کار منتشر شد. طبق این گزارش خط فقر در سال 
۱۴۰۱ برای تهرانی ها نزدیک به ۱5 میلیون تومان و برای 
سایر نقاط کشور نزدیک به ۸میلیون تومان برآورد 
شد. اگر تمام آمار و ارقام را کنار بگذاریم و فقط به 
همین عدد رسمی توجه کنیم، متوجه عمق دشواری 
زندگیِ کارگران در سال ۱۴۰۱ می شویم. حداقل حقوق 
با افزایشِ 5۷درصدی، در  کارگران در سال گذشته 
بهترین حالت و با دریافتِ تمام مزایای مزدی بین ۶ 
تا ۶ و نیم میلیون تومان بود. این در حالیست که 
اواخر سال گذشته به دلیلِ افزایش ناگهانی قیمت ارز 
و طلا، وضعیت به مراتب بدتر از ماه های قبل از آن 
شد. با این اوصاف، نرخ خط فقر ۱5 میلیون تومانی 
در تهران و ۸میلیون تومانی در سایر نقاط کشور، بعد 
از این رشدِ ناگهانی تغییر محسوسی پیدا کرده است. 
ضمن اینکه باید توجه داشته باشیم که آمار رسمی 
همیشه اوضاع را بهتر از آنچه در واقعیت است نشان 

می دهد. 
سال  در  بسیاری  کارگرانِ  درآمد  مقدمه،  این  با 
گذشته، حتی به خط فقر نیز نمی رسید و بسیاری 
از آن ها حتی از تأمین اساسی ترین نیازهای خود نیز 
عاجز بودند. دولت در چنین شرایطی، حداقل دستمزدِ 
کارگران را برای سال ۱۴۰۲ تنها ۲۷درصد افزایش داد 
که با این افزایش، حداقل دستمزدِ کارگران با دریافتِ 
تمام مزایایِ مزدی به حدود ۸ میلیون تومان رسید. 

این رقم با خط فقرِ ۱5میلیون تومانیِ اعلام شده برای 
پیش از شوکِ ارزیِ اواخرِ سال ۱۴۰۱ تفاوتِ ۷ میلیون 
تومانی دارد و مسلم است که اگر افزایشِ قمیت ارز 
و طلایِ پایان سال را هم در نظر بگیریم، این فاصله 

بسیار بیشتر خواهد شد. 
احسان سلطانی )اقتصاددان( با اشاره به افزایشِ 
نرخ دلار در پایان سال و افزایش ۲۷درصدی دستمزد، 
بیان کرده که ارزش دستمزد به پایین ترین سطح خود 
را  دستمزدها  میانگین  دولت  سیاستهای  و  رسیده 
زیر ۲۰۰ دلار حفظ کرده است. به گفته ی سلطانی، 
فریز  و  کالاها  آن  تبع  به  و  ارز  قیمت  شوک های 
دستمزدها در دستور کار قرار گرفته و مقرر نیست 

وضعیت معیشت کارگران بهبود پیدا کند. 
بین رشد تولید و دستمزدِ کارگران چه ارتباطی وجود 

دارد؟ 
حال سوال این است که چه رابطه ای بین رشد تولید 
معیشت  بحرانِ  یا  دارد؟  وجود  کارگران  دستمزدِ  و 
افقه  مرتضی  می گذارد؟  تولید  رشد  بر  تاثیری  چه 
در  اهواز(  چمران  شهید  دانشگاه  اقتصاد  )استاد 
پاسخ به این سوال، از رابطه ی مستقیمِ بین دستمزد 
عده ای  او،  گفته ی  به  می گوید.  اقتصادی  رکود  و 
از اقتصاددان ها رشد تولید را مقدم بر توزیع درآمد 
می دانند؛ به عبارتی دیگر آن ها معتقدند چنانچه تولید 
رشد کند در پیِ آن توزیع درآمد نیز اتفاق می افتد 
اما گروه دیگر، توزیع درآمد را مقدم بر رشد تولید 
می دانند و معتقدند توزیع درآمد منجر به رشد تولید 

می شود. 
می گوید:  دارد،  قبول  را  دوم  گروه  نظر  که  افقه 
برخلاف تصوری که افزایشِ دستمزدِ کارگران را مخرب 
می داند، اگر دستمزد نیروی کار افزایش یابد تقاضا 
مانع  این  و  می کند  پیدا  افزایش  داخل  تولید  برای 

دهک های  برخلافِ  چون  می شود.  اقتصادی  رکود 
بالای جامعه که معمولا از کالاهای وارداتی و لوکس 
استفاده می کنند، گروه های متوسط و پایین جامعه که 
از کارگران و کارمندان تشکیل می شوند، اصلی ترین 
مصرف کنندگان تولیداتِ داخلی هستند. پس چنانچه 
توزیع درآمد از طریقِ افزایشِ متناسبِ درآمدها صورت 
بگیرد، تقاضا برای خریدِ تولیداتِ داخلی نیز افزایش 

پیدا می کند و از خطرِ رکود اقتصادی دور می شویم. 
دانشگاه به وضعیتِ امروزِ بسیاری از  این استادِ 
از  بنگاه ها اشاره می کند و می گوید: امروز بسیاری 
واحدهای اقتصادی به دلیلِ نبودِ تقاضا دچار رکود 
است.  مانده  انبارها  در  آن ها  تولیدات  و  هستند 
مهم ترین راه برون رفت از این وضعیت، بالا بردنِ 
و  درآمد  توزیع  طریق  از  تولیدات  این  خرید  توانِ 
افزایش دستمزد کارگران است که در نهایت منجر به 

رونق اقتصادی و رشد تولید خواهد شد. 
افقه به تاثیرِ افزایشِ دستمزد روی بنگاه های کوچک 
افزایش دستمزد  اگر چه  و می گوید:  اشاره می کند 
فشار بیشتری بر بنگاه های کوچک وارد می کند، اما 
سیاستِ اشتباه این است که به بهانه ی کمک به این 
بنگاه ها، دستمزد کارگران را محدود کنیم. دولت باید 
سیاستهای حمایتی برای این بنگاه ها در نظر بگیرد تا 
هم دستمزدِ کارگران متناسب افزایش پیدا کند و هم 
این بنگاه ها آسیب نبینند و در کل نیز، از بالا رفتنِ 
تقاضا برای تولیداتِ داخلی، همه ی بنگاه های تولیدی 

منتفع شوند. 
پیاده  دولت ها  تمام  در  که  مزدی  فریز  سیاستِ 
شده، مانع بزرگی برای رشد تولید است. کارگری که 
دستمزدشِ حتی به خط فقر هم نمی رسد، توان تأمین 
اساسی ترین نیازهای خانواده ی خود را هم ندارد، چه 
رسد به خرید کالاهایی فراتر از اینها. بنابراین وقتی 

ادعا  و  می کند  صحبت  تولید  افزایشِ  از  کار  وزیر 
می کند که »حمایتِ ویژه ای از کارگران و کارفرمایان 
گرفت.  جدی  را  آن  نباید  گرفت«  خواهد  صورت 
افقه  نیست.   وعده   جز  چیزی  وزیر،  صحبتهای 
می گوید: در تمام برنامه های توسعه ی بعد از انقلاب، 
هدفگذاری روی رشد تولید ۸درصد بوده اما در هیچ 
نرسیدند،  هدفگذاری  این  به  برنامه ها  این  از  کدام 
چراکه سیاستهای دولت با برنامه های خود مغایرت 

دارد. 
فرار کارگران از بنگاه های تولیدی

تأثیرِ فریز مزدی بر رشد تولید را نمی توان محدود 
به رکود دانست، بلکه فریز مزدیِ و به تبعِ آن فشار 
بر نیروی کار یکی از مهم ترین دلایلِ فرارِ نیروی کار 
به خصوص نیروی کارِ متخصص از بنگاه های تولیدی 
است و این نیز بر تولید اثری منفی دارد. احسان 
سلطانی در این خصوص می گوید: نتیجه این وضعیت 
بی انگیزگی نیروی کار و مهاجرت استعدادها و به تبع 
آن کاهش بهره وری نیروی کار و نوآوری، و در نهایت 

استمرار پسرفت و عقب ماندگی اقتصاد است. 
افقه نیز می گوید: نیروی کار اگر به اندازه ی کافی 
کار  برای  کمتری  انگیزه ی  نکند  دریافت  دستمزد 
تولیدی خواهد داشت و کارایی و بهره وری کمتری پیدا 
می کند که این وضعیت در نهایت منجر به کاهش 
رشد تولید خواهد شد. اگر رویه  فریز دستمزد ادامه 
پیدا کند انگیزه برای کارِ تولیدی کمتر می شود.  کارگرِ 
متخصصی که برای مهاجرت تن به هر سختی می دهد 
و یا اگر موفق به مهاجرت نشد، در خانه نشستن و 
خرید و فروش رمز ارز را به کار در یک بنگاه تولیدی 
ترجیح می دهد، نمونه ی واضحی از چنین وضعیتی 
یا  دور  آشنایانِ  در  ما  از  بسیاری  احتمالا  است. 

نزدیکمان با این دست افراد آشنا هستیم. 

در سال گذشته دو اتفاق باعث شد که هزینه های دولت به طرز 
البته در بودجه به آن اشاره ای  پیدا کند که  افزایش  چشمگیری 
نشده بود، افزایش حقوق کارکنان و بازنشستگان دولت و افزایش 
یارانه های نقدی که بیش از ۲۰۰ هزار میلیارد تومان بیشتر از آنچه در 
بودجه پیش بینی شده بود، برای دولت خرج برداشت.  به گزارش 
ایسنا، در قانون بودجه سال ۱۴۰۱ حقوق کارکنان و بازنشستگان 
کشوری و لشکری با افزایش ۱۰ درصدی حقوق مواجه شد و حداقل 
حقوق برای آن ها پنج میلیون ۶۰۰ هزار تومان شد. اما در آبان ماه 
سال گذشته مقرر شد تا معادل 3۰۰۰ امتیاز برای کارمندان مشمول 
قانون مدیریت خدمات کشوری در نظر گرفته شود و حق اولاد و 

فرزند نیز 5۰ و ۱۰۰ درصد افزایش یافت.
از سوی دیگر با وجود اینکه هزینه های دولت برای یارانه نقدی بر 
اساس یارانه ۴5 هزار تومانی در بودجه سال گذشته بسته شده بود، 
در همان ماه های ابتدایی سال ۱۴۰۱، یارانه های نقدی به 3۰۰ هزار 

تومان و ۴۰۰ هزار تومان برای دهک های درآمدی مختلف رسید. 
این موضوعات در کنار دیگر هزینه ها، بار مالی دولت را در سال 
گذشته بیشتر کرد. به گفته مسعود میر کاظمی - رئیس سازمان 

برنامه و بودجه - مجموع تغییرات اعمال شده در زمینه ترمیم حقوق 
و افزایش یارانه ها بیش از ۲۰۰ هزار میلیارد تومان بیشتر از آنچه در 

بودجه سال ۱۴۰۱ مصوب شده، هزینه روی دوش دولت گذاشت.
وی در نشست خبری روز گذشته با اشاره به اینکه با اشاره به 
اینکه ترمیم حقوق در سال گذشته ۶۱.۴ همت بار مالی برای دولت 
داشت، درباره افزایش یارانه های نقدی نیز اعلام کرد که در سال 
گذشته به دلیل تحمیل هزینه های اضافه در بخش هایی از جمله 
ترمیم حقوق، افزایش یارانه ها نتوانستیم آنطور که باید و شاید در 
بخش هایی مانند اشتغال هزینه کنیم؛ چرا که در زمینه یارانه ۱۴۰ 
همت بیشتر از بودجه عملکرد داشتیم. البته به گفته معاون رئیس 
جمهور، با این وجود کسری در بودجه اتفاق نیفتاد یا استقراضی 
صورت نگرفت. دولت توانست با افزایش درآمدهای خود از جمله 
درآمدهای مالیاتی و صرفه جویی و پرهیز از ریخت و پاش کاری 
کند که استقراضی انجام نشود. البته افزایش درآمدهای مالیاتی به 
معنی این نبود که مالیات ها را بیشتر کردیم بلکه حتی در بخش 
تولید مالیات کاهش پیدا کرد اما با توجه به ابزارهای فناوری که در 

اختیار داشتیم شناسایی مودیان افزایش پیدا کرد.

بررسی ابعاد مختلف سیاست های اقتصادی دولت

مهارتورمدربنبستوعدهها
فریز مزدیِ و به تبعِ آن فشار بر نیروی کار یکی از مهم ترین دلایلِ فرارِ نیروی کار به خصوص نیروی کارِ متخصص از بنگاه های تولیدی است. کارگرِ 
متخصصی که برای مهاجرت تن به هر سختی می دهد و یا اگر موفق به مهاجرت نشد، در خانه نشستن و خرید و فروش رمز ارز را به کار در یک بنگاه 

تولیدی ترجیح می دهد، نمونه ی واضحی از چنین وضعیتی است.

گریزبدوناستقراضدولتازسال1401بررسی هزینه های افزایش یارانه و حقوق  سال گذشته

نیروی کار اگر 
به اندازه ی 

کافی دستمزد 
دریافت نکند 

انگیزه ی 
کمتری برای کار 
تولیدی خواهد 
داشت و کارایی 

و بهره وری 
کمتری پیدا 

می کند که این 
وضعیت در 

نهایت منجر 
به کاهش رشد 

تولید خواهد 
شد

رئیس اتحادیه فروشندگان صوتی و تصویری، تلفن همراه و لوازم جانبی تهران تاکید 
کرد که خرید و فروش موبایل رجیستر نشده تخلف است.  به گزارش ایسنا، تقریبا از 
مهر ماه آیفون ۱۴ وارد ایران شد. اما این کالا رجیستر نشد و در نهایت اعلام شد که 
واردات آن از رویه تجاری و مسافری ممنوع است. اما همه این شرایط مانع از فروش 
آیفون ۱۴ در بازار ایران نشد و گزارش های میدانی ایسنا نشان می داد که قیمت آیفون 
۱3 به دلیل داشتن رجیستری و گارانتی از آیفون ۱۴ گران تر شده و عده ای هم ترجیح 
می دهند با پول کمتر از آخرین تکنولوژی موجود استفاده کنند و در کنار آن با استفاده 
از یک موبایل ارزان قیمت سیم کارت خود را فعال کنند و با جدیدترین مدل آیفون به 
اینترنت یک موبایل ارزان متصل شوند و کارهای خود را پیش ببرند.موضوع دیگری که 
این روزها در بازار شنیده می شود این است که برخی مغازه داران به خریداران وعده 
می دهند که آیفون ۱۴ بخرند، چرا که در آینده رجیستر خواهد شد. موضوعی که طبق 
استعلام از اتحادیه تخلف است.در این رابطه محمدرضا رمضان اظهار کرد: با تاکید 
بر اینکه موبایل در زمان ورود رجیستر می شود و اینکه بگویند موبایل را بخرید تا بعدا 

رجیستر شود درست نیست.
وی با بیان اینکه همه کالاهایی که از مبادی رسمی وارد می شود، در همان زمان رجیستر 
می شود و در غیر این صورت به شکل قاچاق وارد شده، تصریح کرد: موبایل قاچاق اعتبار 
ندارد و هر فروشگاهی هم که کالای غیررجیستری بفروشد تخلف کرده است.سال گذشته 
نیز هشدار داده بود که  لوازم جانبی  انجمن واردکنندگان موبایل، تبلت و  سخنگوی 
فروشندگان و مردم از خرید و فروش کالایی که از رجیستر شدن آن اطمینان ندارند و کد 
رجیستری ندارد، اجتناب کنند. چرا که اگر این موبایل ها رجیستر نشود، به عنوان دستگاه 

ثانویه ای که در شبکه ارتباطی کشور فعال نخواهد شد، قابل استفاده است. 
گفتنی است موبایل های آیفون ۱۴ که در حال حاضر در بازار هستند به صورت قاچاق 
یا از طریق رویه مسافری به کشور وارد شده و رجیستر نشده است. هر چند هنوز علت 
این ممنوعیت اعلام نشده و مشخص هم نیست آیا تصمیم ممنوعیت واردات آیفون ۱۴ 
و مدل های بعد از آن دائمی است یا خیر. به عبارت دقیق تر مشخص نیست آیا آیفون 
۱3 آخرین مدل قانونی از این برند معروف در ایران خواهد بود؟ همچنین تکلیف کسانی 
که پیش از خبر قطعی ممنوعیت واردات از رویه مسافری آیفون ۱۴ به همراه خود و برای 
مصرف شخصی آورده اند، چه می شود. از طرف دیگر با توجه به فروش غیرقانونی این کالا 
در بازار و احتمال مطلع نبودن خریدار از شرایط و اینکه ممکن است به امید رجیستر شدن 
کالا آن را تهیه کرده باشد، تکلیف این دسته از خریداران نیز در صورت تغییر احتمالی 

قانون ممنوعیت واردات آیفون ۱۴ مشخص نیست.
پیش از این نیز ، سخنگوی انجمن واردکنندگان موبایل، تبلت و لوازم جانبی با بیان 
اینکه هنوز وضعیت رجیستری آیفون ۱۴ تعیین تکلیف نشده، تاکید کرد که فروشندگان 
و مردم باید بدانند از خرید و فروش کالایی که از رجیستر شدن آن اطمینان ندارند و کد 
رجیستری ندارد، اجتناب کنند. محمدرضا عالیان گفته بود که: به نظر می رسد اگر امکان 
واردات آیفون ۱۴ فراهم شود حداقل برای چند ماه ارزبری زیادی خواهد داشت و به همین 
دلیل این تصمیم گرفته شده است . به گفته وی هر کالایی که از طریق رویه مسافری وارد 
شود، اگر در گمرکات اظهار شده باشد، می تواند رجیستر شود، اما اگر اظهار نشده باشد، 
غیر قانونی است و رجیستر هم نمی شود. اما در حال حاضر مسئله این است که اصلاً 

رجیستر شدن یا نشدن آیفون ۱۴، تعیین تکلیف نشده است.

اخطاری که بار دیگر تکرار شد
خریدوفروشموبایلرجیسترنشدهتخلفاست


