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۴۰ درصد کارتن خواب ها شبه 
معتادند

براساس اعلام دبیر شورای هماهنگی مبارزه 
با مواد مخدر استان تهران، حداقل ۵۰ درصد 
از معتادان متجاهر در تهران هیچ سکونتگاه و 
خانواده ای در تهران ندارند و از استان های دیگر 

به این شهر وارد می شوند.
دبیر  هادی زاده،  مصطفی  ایسنا،  گزارش  به 
استان  مخدر  مواد  با  مبارزه  هماهنگی  شورای 
تهران با اشاره به وجود ۲۵ هزار معتاد متجاهر 
در تهران گفت: این یک برآورد آماری است که 
توسط دستگاه های متولی انجام شده است. البته 
معتادان در فصل تابستان بیشتر دیده می شوند 

تا فصل سرما.
مقام  با  اعتیاد  تجاهر  تشخیص  افزود:  وی 
قضایی است یعنی پلیس بنا بر دستور قضایی 
این افراد را از سطح شهر جمع آوری می کند و در 
مراکز ماده ۱۶، طبق قانون به مدت ۳ ماه و حتی 

۶ ماه برای بازپروری نگهداری می شوند.
مواد مخدر  با  مبارزه  دبیر شورای هماهنگی 
استان تهران با اشاره به ایجاد ظرفیت نگهداری 
از معتادان متجاهر در سطح استان تهران یادآور 
اینکه  با  تهران  شهرداری  مثال  طور  به  شد: 
وظیفه ای نداشته اما طی یک سال گذشته ۵۰۰۰ 
ظرفیت ایجاد کرده و اداره کل زندان های استان 
در  کار  این  برای  را  نفری  هزار  نیز ظرفیت ۱۰ 
اختیار قرار داده است و لذا اکنون بالغ بر ۲۰ هزار 

ظرفیت در استان تهران وجود دارد.
صحبت  رادیویی  برنامه ای  در  که  هادی زاده 
نفری که  از حدود ۱۰۰  که  اعلام کرد  می کرد، 
پلیس از سطح خیابان ها جمع می کند، ۴۰ درصد 
کارتن خواب های شبه معتاد هستند که معتاد 
نیستند و بخشی هم کسانی هستند که امکان 
پذیرش در مراکز ماده ۱۶ برایشان وجود ندارد 

و درمان آن ها باید در جای دیگری انجام شود.
آمار  این  از  گفته وی، حداقل ۵۰ درصد  به 
و  سکونتگاه  هیچ  تهران  در  متجاهر  معتادان 
خانواده ای تهران ندارند و از استان های دیگر وارد 

تهران می شوند.
مواد مخدر  با  مبارزه  دبیر شورای هماهنگی 
مسئول  شهرداری  اگرچه  گفت:  تهران  استان 
مراکز  تأسیس مراکز ماده ۱۶ نیست اما اخیراً 
و  سال   ۶۵ بالای  متجاهر  معتادان  نگهداری 
زیر ۱۸ سال، معتادان متجاهر دارای زخم باز، 
معلول، زنان و دارای اختلالات حاد روانی را ایجاد 

کرد که جای تقدیر و تشکر دارد.

بارها  پزشکان  مهاجرت  درباره  اخیر  ماه های  طی  که  هرچند 
هشدار داده شده، اما آنچه که به اندازه مهاجرت پزشکان مهم 
است و شاید کمتر مورد توجه قرار می گیرد، مهاجرت گروه های 

پیراپزشکی خصوصا پرستاری است.
فرار  آن  به  که  سلامت  بخش  در  انسانی  نیروی  مهاجرت 
در  کار  نیروی  جهانی  بحران  می شود،  گفته  پزشکی  مغزهای 
گزارش  اساس  می شود.بر  شناخته  درمان  و  بهداشت  بخش 
سازمان بهداشت جهانی ،۳.۲ میلیون نفر از پرستاران شاغل در 
۸۶ کشور دنیا، مهاجر هستند. سهم نیروی انسانی متخصص 
خارجی در نظام سلامت انگلیس ،۱۲ درصد، در آمریکا ۱۷ درصد 
و در مجموع کشورهای عضو اتحادیه اروپا ۱۱ درصد گزارش شده 

است.
اما  نیست،  و شفاف  دقیق  پرستاران  آمار مهاجرت  ایران  در 
آنچه  براساس  پرستار،   خانه  دبیرکل  مقدم،  شریفی  محمد 
گود  گواهی   (  goodstanding گواهی  درخواست  آمار  که 
پرستار،  یک  سوءپیشینه  عدم  اثبات  برای  سندی  استندینگ، 
است(  مقصد  کشور  برای  دیگر  پیراپزشکی  کارکنان  یا  پزشک 
سالانه  دست کم  آمار  این  براساس  فقط  می گوید:»  می داند، 
۲۵۰۰ تا ۳۰۰۰ پرستار از کشور مهاجرت می کنند، درواقع ماهانه 
حدود ۲۰۰ پرستار کشور را ترک می کنند،  البته این آمار هم دقیق 
نیست، چون برخی شخصی و یا راه های دیگری برای مهاجرت 

اقدام می کنند.«
هجرت ناگزیر پرستاران 

پرستاران،  اما می توان گفت مساله مهاجرت  فراز  به گزارش 
از  فارغ  ایرانیان است.  درواقع نوک کوه یخ مهاجرت در میان 
بیراه  برشمرد،  را  آن ها  می توان  پزشکی  جامعه  در  که  عواملی 
نیست اگر این مهاجرت ها را نیز تحت تاثیر همان عواملی بدانیم 
که بحران هجرت نخبگان و حتی بدنه کارشناسی ایران را موجب 
الِمِان  هایی که چاره جویی در نظام سلامت  شده است؛ همان 
را به بن بست می رساند و حتی به نامه نگاری رئیس کمیسیون 

بهداشت و درمان به رهبری نیز می انجامد!
منتشر  ایران  مهاجرت  که رصدخانه  نظرسنجی   آخرین  طبق 
ایران  از  دارند  تمایل  درمان  کادر  درصد   ۵۳ از  بیش  کرده، 
مایل اند  از مهاجرت  آنان پس  و فقط ۳ درصد  مهاجرت کنند 
به کشور بازگردند. از پاسخ دهندگان پرسشنامه ها درباره تاثیر 
عوامل درونی )مسائل شخصی( و عوامل بیرونی )وضعیت کلی 
پاسخ های  شد،  سوال  نیز  مهاجرت  به  آنان  تمایل  بر  کشور( 
درصد   ۷۰ از  بیش  نظر  از  که  می کند  آشکار  هدف  گروه های 
تاثیر  آنان  مهاجرت  بر  بیرونی«  »عوامل  پرستاران،  و  پزشکان 
»بسیار زیاد« دارد. همچنین ۷۳ درصد پزشکان و پرستاران تاثیر 
تورم بر تمایلشان به مهاجرت را »بسیار زیاد« دانستند و ۶۳ 
درصد آنان تاثیر تحریم ها بر تمایلشان به مهاجرت را »خیلی 
و  پزشکان  ۱۰ درصد  فقط  میان،  این  در  کردند.  ارزیابی  زیاد« 
پرستاران گفتند که تصویر »بسیار مثبت« از تابعیت ایرانی خود 
دارند. همچنین ۵۸ درصد آنان تصویر »بسیار بدی« از آینده 

کشور در ذهن داشتند.
پرستاران به کجا می روند؟

از سوی دیگر به گزارش خبرآنلاین و به منظور بررسی میزان 
مهاجرت و عوامل موثر بر فعالیت نیروی انسانی حوزه سلامت، 
رصدخانه  سوی  از   ۱۴۰۱ تابستان  در  پیمایشی  مطالعه  یک 
از شبکه های  ،با استفاده  این مطالعه  انجام شد. در  مهاجرت 

اجتماعی، لینک پرسشنامه در بین گروه های دانشجویی، اعضای 
هیات علمی ،کارکنان و شاغلین حوزه بهداشت و درمان کشور 
شرکت کنندگان  از  درصد   ۵۰ از  بیش  براین اساس  شد.  توزیع 
درباره عوامل مهاجرت در حوزه سلامت،  معتقد بودند بی ثباتی 
در  شده  نهادینه  فساد  وجود  ایران،  در  اجتماعی  و  اقتصادی 
کشور و شیوه حکمرانی مهم ترین عوامل تاثیرگذار بر مهاجرت 
است. حدود ۵۰ درصد از شرکت کنندگان دانشجو و شاغل در 
بخش های سلامت این تحقیق هم معتقدند که خارج از ایران 
کیفیت زندگی بهتری در انتظار آنهاست و فقط دو درصد برای 
دارند.  را  کشور  از  قصد خروج  آشنایان  و  خانواده  به  پیوستن 
برای  به گفته دبیرکل خانه پرستار کشورهای مقصد مهاجرت 

پرستاران آلمان، آمریکا، استرالیا و کانادا هستند.
هزار  تا سال ۲۰۱۸، چهار  مهاجرت  اعلام رصدخانه  براساس 
ایرانی در کشور آمریکا  ایرانی و ۸ هزار پزشک و جراح  پرستار 
مشغول به کار بوده اند که قطعا این آمار در حال حاضر افزایش 

یافته است.
همچنین طبق سرشماری سال ۲۰۱۸ آمریکا ،۲۹ هزار ایرانی 
در بخش بهداشت و درمان آمریکا فعال بوده اند که ۲۴ هزار 
نفر آنها در مشاغل تخصصی و پنج هزار نفر آنها در مشاغل 
مراقبتی مشغول به فعالیت بوده اند. در میان آنها، هشت هزار 
نفر پزشک و جراح بوده اند که ۲۶ درصد فعالان ایرانی در بخش 
سلامت آمریکا را تشکیل می دهند .ایرانیان از نظر فعالان در 

بخش سلامت آمریکا در جایگاه بیست و یکم در میان مهاجران 
این بخش قرار دارند.همچنین از نظر نسبت پزشکان در فعالان 
بخش سلامت با ۲۶ درصد در جایگاه پنجم پس از کشورهای 

پاکستان، هند، مصر و تایوان قرار دارند.
امنیت شغلی که نیست

مهم ترین دغدغه  جامعه پرستاری امنیت شغلی است که به 
منافع مسئولان و سیاستگذاران حوزه بهداشت و درمان کشور 
بستگی دارد؛ چرا که برخلاف سیاست معمول در کشورهای 
پیشرفته، بسیاری از آنان جزو سهامداران و اعضای هیات امنای 
بیمارستان های خصوصی و اعضای هیأت علمی بیمارستان های 
دولتی هستند. طبق گزارش فراز، قراردادهای کاری پرستاران 
در  دولت  زیرمجموعه  پرستاران  استثمار  از  نمونه ای  شرکتی، 
نظام درمانی کشور است. کارفرما با اتکا به ماده ۱۱ قانون کار 
اقدام به استخدام های ۸۹ روزه  پرستاران می کند که مشمول 
کند.۳۰  فسخ  را  قرارداد  بتواند  و  نباشند  مزایا  سایر  و  حقوق 
درصد از پرستاران که لشکری ۳۰ هزار نفره را تشکیل می دهند 
شرکتی  قرارداد های  عنوان  تحت  و  نیستند  رسمی  استخدام 
وزارت  به  وابسته  سلامت  آوای  هلدینگ  با  موقت  )قرارداد 
بهداشت( به صورت ۸۹ روزه، ۶ ماهه و یا ۱ ساله مشغول به 

کار هستند.
رنج دستمزد، یک مقایسه

ابتدای شیوع  از  بگذارید یک قصه تلخ را دوباره مرور کنیم . 

کرونا تا این لحظه بیش از ۲۰۰ پرستار قربانی این ویروس شدند. 
با این حال، پس از بهبود نسبی اوضاع و فروکش کردن توفان 
این ویروس در کشور، برخی از بیمارستان ها نسبت به اخراج 
پرستاران قراردادی و طرحی اقدام کرده اند. طبق گزارش مشرق، 
تاکنون نزدیک به ۲۰ هزار پرستار خانه نشین شده اند و احتمالا 

این تعداد به ۵۰ هزار نفر نیز خواهد رسید.
این می تواند مقدمه ای بر افزایش میل به مهاجرت در پرستاران 
باشد که به همراه دستمزد کم، چالش های قراردادهای شرکتی، 
فشار کاری بالا و ...، این پازل را تکمیل می کند . در همین راستا، 
از  تهران  پزشکی  علوم  دانشگاه  رئیس  قناعتی،  حسین  اخیرا 
مهاجرت پرستاران به کشورهای حاشیه خلیج فارس گفت. دلیل 
هم مشخص است؛ حقوق بیش از ۲ هزار دلاری، ساعت و فشار 

کاری کمتر و امنیت شغلی بیشتر!
وزارت بهداشت با بودجه ۲۷۳ هزار میلیارد تومانی که به علاوه 
بودجه ۵۷ هزار میلیارد تومانی بیمه سلامت، مجموعا با ۳۱۳ 
هزار میلیارد تومان بودجه، مقام اول را در بودجه ۱۴۰۲ کسب 
کرده است. با این حال سهم پرستاران از این بودجه برای اجرای 
قانون تعرفه گذاری خدمات، کمتر از ۵ هزار میلیارد تومان است . 
در واقع این سهم، از بودجه کلان وزارت بهداشت، چیزی نزدیک 

به صفر است.
با  آن  مقایسه  و  پرستاران  حقوق  میزان  بررسی  با  طرفی  از 
به  هستند،  پرستاران  مهاجرتی  مقصدهای  که  کشورها  برخی 
داده های جالب توجهی خواهیم رسید. میزان دستمزد پرستاران 
به پارامترهایی چون سابقه کاری، تحصیلات، محل فعالیت و 
تخصص بستگی دارد و رقم آن در بیمارستان های خصوصی و 
دولتی، به صورت میانگین و حدودی، بین ۱۰ تا ۱۵ میلیون تومان 
است. یعنی حدود ۳۰۰ دلار در ماه و کمتر از ۴ هزار دلار در 

سال. 
این رقم در کانادا حدود ۶۵ هزار دلار، در آمریکا ۶۲ هزار دلار، 
در استرالیا ۶۰ هزار دلار و در انگلیس ۲۸ هزار دلار است . این در 
حالی است که برای مثال در کانادا، هزینه ماهانه اجاره مسکن 
یک خوابه در مرکز شهر حدود ۱۳۰۰ دلار، هزینه ماهانه مواد 
غذایی حدود ۲۰۰ دلار، هزینه آب و برق و گاز و اینترنت حدود 
۳۰۰ دلار است و با تمام هزینه های حمل و نقل، خوراک، تفریح 
و ورزش، پوشاک، هر پرستار حدود ۲ هزار دلار در ماه  هزینه 

دارد؛ ۲ هزار دلار از ۶۵ هزار دلار.
اما در تهران هزینه رهن یک واحد در مرکز شهر دست کم 
میلیون   ۵ حدود  ماهیانه  خوراک  و  خورد  تومان،  میلیون   ۱۰۰
تا ۷۰۰ هزار  تومان  از ۵۰۰ هزار  اینترنت  تومان، هزینه ماهانه 
تومان به طور میانگین)بسته اینترنت و فیلترشکن(، آب، برق، 
گاز، تلفن دست کم ۷۰۰ هزار تومان، پوشاک و بهداشت دست 
کم ۲ میلیون تومان، و به طور کلی هزینه زندگی یک پرستار در 
ماه دست کم ۱۳ میلیون تومان است؛ ۱۳ میلیون از ۱۵ میلیون!

همانطور که در سطرهای بالا اشاره کردیم درآمد پرستاران در 
امارات بیش از ۲ هزار دلار است . هزینه زندگی در امارات حدود 
۱۲۰۰ دلار است؛ ۱۲۰۰دلار از بیش از ۲ هزار دلار. وضعیتی که 
نشان می دهد توجیه اقتصادی حقوق، می تواند یکی از دلایل 
کلیدی در مهاجرت پرستاران باشد . وضعیتی که به نظر می رسد 
در کاهش داوطلبان رشته پرستاری در کنکور نیز بی تاثیر نباشد. 
چراکه به نظر می رسد سختی های این شغل با هزینه های زندگی 

سازگار نباشد. 

مقایسه درآمد پرستاران ایران با کشورهای مهاجرپذیر

رنج سلامت از هجرت پرستاران! 
اواخر سال گذشته بود که سازمان نظام پرستاری، از آمار ۱۲۵۰ هزار نفری برای گوداستندینگ )گواهی عدم سوءپیشینه برای 
مهاجرت( در میان پرستاران خبر داد. هرچند ممکن است همه این افراد اقدام به مهاجرت نکنند با این حال احتمال غالب 
شدن چنین تفکری بر جامعه پرستاری ایران نگران کننده است . به ویژه اگر این آمار را در کنار کمبود نزدیک به ۷۰ هزار نیروی 

پرستاری که اخیرا معاون پرستاری وزارت بهداشت به آن اشاره کرده بگذاریم، بیشتر می توان به عمق فاجعه پی برد.

میزان حقوق 
پرستاران و 

مقایسه آن با 
برخی کشورها 
که مقصدهای 

مهاجرتی 
پرستاران هستند، 
به داده های جالب 

توجهی خواهیم 
رسید و میزان 

دستمزد پرستاران 
به پارامترهایی 

چون سابقه کاری، 
تحصیلات، محل 

فعالیت و تخصص 
بستگی دارد

آگهي تجديد مناقصه عمومي يك مرحله اي
 شماره 1401/60
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شــركت ســهامي بــرق منطقــه اي باختــر درنظــر دارد نســبت بــه خريــد سكســيونر از طريــق 
برگــزاري مناقصــه عمومــي از شــركتهاي واجــد صلاحيــت اقــدام نمايــد:

1- موضوع تجديد  مناقصه : خريد 45 دستگاه سكسيونرپانتوگراف 230 كيلوولت تكفاز.
2- مدت تحويل تجهيزات : دوازده ) 12 ( ماه شمسي .

3-  محــل تحويــل تجهيــزات : اســتان مركــزي – جــاده كمربنــدي – كيلومتــر 10 جــاده خميــن – انبــار شــركت 
بــرق منطقــه اي باختــر .

4- مبلغ برآورد :-/  533 188 498 70  ريال  . 
5- ســپرده شــركت در فرآينــد ارجــاع كار  بــه مبلــغ  000 000 525 3 ريــال بصــورت يكــي از تضاميــن قابــل قبــول 
ذكــر شــده در فرآينــد ارجــاع كار ،  مطابــق آئيــن نامــه تضميــن معامــلات دولتــي بــه شــماره 123402/ت/50659 هـــ 

مــورخ 94/9/22 هيئــت وزيــران  .
6- محــل تحويــل پاكــت تضميــن شــركت درفرآينــد ارجــاع كار فــوق بــه  نشــاني اراك – ميــدان امــام خمينــي )ره(– 

بزرگــراه امــام علــي)ع( -  جنــب پــل راه آهــن –  دبيرخانــه  شــركت بــرق منطقــه اي باختــر .
ــه شــماره  ــت در ســامانه ب ــت جهــت انجــام مراحــل عضوي ــداركات الكترونيكــي دول ــات تمــاس ســامانه ت 7- اطلاع

ــن : 27313131 -021  ــماره تلف ــه ش ــتيباني ب ــري و پش ــز راهب ــن: 33245248-086 و مرك تلف
ــد جهــت اخــذ اســناد مناقصــه از  ــي توانن ــوق م ــه شــركتهاي واجــد شــرايط  متقاضــي شــركت در مناقصــه ف - كلي
  www.setadiran.ir تاريــخ  1402/2/25 لغايــت  1402/2/31 بــه ســامانه تــداركات الكترونيكــي دولــت بــه آدرس
مراجعــه نماينــد ، لازم اســت مناقصــه گــران درصــورت عــدم عضويــت قبلــي در ســامانه ، مراحــل ثبــت نــام درســامانه 
ودريافــت گواهــي امضــاء الكترونيكــي راجهــت دريافــت اســناد و شــركت در مناقصــه محقــق ســازند . مهلــت  بارگــذاري  
ــا" پيشــنهادات   ــي باشــد ، ضمن ــوق م ــه نشــاني ف ــورخ  1402/3/21   ب ــا ســاعت 12 روز يكشــنبه  م پيشــنهادات  ت
بارگــذاري شــده در ســاعت 10:30 صبــح روز دوشــنبه مــورخ  1402/3/22 در محــل دفتــر معاونــت مالــي و پشــتيباني 
شــركت ســهامي بــرق منطقــه اي باختــر بــه نشــاني بــالا بــه ترتيــب قيد شــده در اســناد مناقصــه بازگشــايي مي گــردد ، 
بــه پيشــنهادات فاقــد ســپرده بــه مبلــغ و صــورت  قيــد شــده فــوق الذكــر  ، فاقــد امضــا ، مشــروط ، مخــدوش  ترتيــب 

اثــر داده نخواهــد شــد  و شــركت ســهامي بــرق منطقــه اي باختــر در رد يــا قبــول پيشــنهادات مختــار مــي باشــد .
- آگهي فوق در شبكه اطلاع رساني شركت توانير به نشاني    WWW.tavanir.org.ir قابل رويت مي باشد. 

شناسه آگهی : 1495464 
انتشار نوبت اول آگهي – 1402/2/25 
شركت سهامي برق منطقه اي باخترانتشار نوبت دوم آگهي – 1402/2/27

نوبت دوم

شركت سهامي برق منطقه اي باختر
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))آگهي فراخوان  مناقصه عمومي يک مرحله اي((
ــدارکات الکترونیکــی  ــه شــرح ذیــل را از طریــق ســامانه ت ســازمان جهــاد کشــاورزي اســتان همــدان در نظــر دارد مناقصــه عمومــی  ب
دولــت برگــزار نماید.کلیــه مراحــل برگــزاری مناقصــه از دریافــت اســناد مناقصــه تــا ارائــه پیشــنهاد مناقصــه گــران و بازگشــایی پاکــت هــا 

از طریــق درگاه ســامانه تــدارکات الکترونیکــی دولــت )ســتاد( بــه آدرس www.setadiran.ir انجــام خواهــد شــد و لازم اســت مناقصــه گــران در صــورت 
عــدم عضویــت قبلــی، مراحــل ثبــت نــام در ســایت مذکــور و دریافــت گواهــی امضــای الکترونیکــی را جهــت شــرکت در مناقصــه محقــق ســازند.

مبلغ تضمین)ریال(شرحردیف

718/364/115اجرای انتقال آب به شهرک گلخانه ای کرفس از توابع شهرستان درگزین1

* تاریخ انتشار مناقصه در سامانه تاریخ 1402/02/25 می باشد.
* مهلت زمانی دریافت اسناد مناقصه از سایت : تا  تاریخ 1402/02/31

* مهلت زمانی ارائه پیشنهاد : تاریخ 1402/03/10
* زمان بازگشایی پاکت ها : تاریخ 03/11/ 1402

لــذا متقاضیــان میتواننــد جهــت دریافــت اطلاعــات بیشــتر درخصــوص اســناد مناقصــه و ارائــه پاکــت هــا بــه ســازمان بــه نشــاني همــدان – خیابــان کوچــه 
مشــکي نبــش خیابــان عمــران  و یــا بــا شــماره تلفــن هــای 9- 813821555 تمــاس حاصــل نماینــد.

شناسه آگهی:1497147 _م الف:248
نوبت اول:1402/02/25 نوبت دوم:1402/02/27
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روابط عمومی سازمان جهاد کشاورزی استان همدان

نوبت دوم

سازمان جهاد کشاورزي
 استان همدان

ــا،                      ــک نی ــتادیوم مل ــروی اس ــان، روب ــار راه اکبات ــنندج، چه ــه آدرس: س ــتان ب ــتان کردس ــاده ای اس ــل ج ــل و نق ــداری و حم ــا: ادراه کل راه کارفرم
کدپســتی 6615763154

موضوع: درج آگهی پنج مناقصه عمومی یک مرحله ای با ارزیابی کیفی بهسازی و روکش آسفالت محورهای مواصلاتی استان کردستان
مبلغ برآورد اولیه: طبق جدول ذیل و براساس فهرست راهداری سال 1402

شماره عنوانردیف
مناقصه

شماره مناقصه در 
مبلغ تضمین شرکت برآورد اولیه به ریالسامانه ستاد

در مناقصه به ریال

1
تجدید نوبت اول مناقصه عمومی یک مرحله ای 
با ارزیابی کیفی بهسازی و روکش آسفالت محور 

قاضی آبادـ گردمیران و مبارک آباد ـ باشماق
73/01/35200200117300001482/707/076/6364/136/000/000

2
مناقصه عمومی یک مرحله ای با ارزیابی کیفی 

بهسازی و روکش آسفالت محور دهگلان ـ 
کامیاران

73/02/10200200117300001580/190/038/5874/010/000/000

مناقصه عمومی یک مرحله ای با ارزیابی کیفی 3
73/02/112002001173000016121/421/966/4906/072/000/000بهسازی و روکش آسفالت محور سنندج ـ دهگلان

4
مناقصه عمومی یک مرحله ای با ارزیابی کیفی 

بهسازی و روکش آسفالت محور سنندج ـ 
دیواندره

73/02/122002001173000017163/816/499/3968/191/000/000

5
مناقصه عمومی یک مرحله ای با ارزیابی کیفی 

بهسازی و روکش آسفالت محور سنندج ـ 
کامیاران ـ کرمانشاه

73/02/132002001173000018181/890/471/3629/100/000/000

مبلــغ تضمیــن شــرکت در مناقصــه: طبــق جــدول فــوق بــه صــورت ضمانــت نامــه بانکــی بــا اعتبــار ســه ماهــه و یــا ســایر تضامیــن اعــلام شــده 
طبــق تصویــب نامــه هیــات محتــرم وزیــران بــه شــماره 123402/ت 50659 هـــ  مــورخ 1394/09/22 مــی باشــد. 

کلیه شرکتهای دارای رتبه 5 رشته راه و ترابری از سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور مجاز به شرکت در مناقصه می باشند.
مدارک و اسناد مناقصه از تاریخ 1402/02/27 در سامانه تدارکات الکترونیک دولت)ستاد( www.setadiran.ir از ساعت 08:00 قابل دریافت می باشد.

مهلت دریافت اسناد مناقصه از تاریخ انتشار نوبت دوم آگهی به مدت 7 روز و تا ساعت 14:00 مورخ 1402/03/02 از سامانه مذکور می باشد.
مهلــت تحویــل پیشــنهادها و درج آن در ســامانه ســتاد بــه مــدت 10 روز و حداکثــر تــا تاریــخ 1402/03/13 ســاعت 14:00 مــی باشــد زمــان بازگشــایی 

پــاکات پیشــنهاد قیمــت ســاعت 08:00 صبــح 1402/03/17 مــی باشــد.
شناسه آگهی : 1497178  

نوبت دوم
مناقصه عمومی یک مرحله ای

 با ارزیابی کیفی به روش فشرده
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ری وحمل ونقل جاده ای ســازمان راهدا
ری و حمل و نقل جاده ای استان کردستان اداره كل راهدا

شرکت ملي گاز ایران
شرکت گاز استان مازندران

شماره مناقصه 73/01/35 و 73/02/10 تا 73/02/13)سهامی خاص(
شماره مناقصه در سامانه ستاد: 2002001173000009 و 2002001173000013


