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تبلیغ و ترویج زندگی مجردی در 
تبلیغات شهری ممنوع شد

مدیرکل سلامت شهرداری تهران از ممنوعیت 
تبلیغ و ترویج زندگی مجردی در تبلیغات شهری 
امکانات  و  ظرفیت‌ها  همه  گفت:  و  داد  خبر 
شهرداری تهران در راستای فرزندآوری و تبلیغات 
مدیرکل  شد.  خواهد  گرفته  کار  به  آن  با  مرتبط 
سلامت شهرداری تهران در جمع خبرنگاران با بیان 
اینکه تبیین اهمیت فرزند و فرزندآوری نسبت به 
اکنون شاهد  و  است  داشته  بالایی  رشد  گذشته 
باروری مردم و مثبت  نرخ  بر  تاثیرات مثبت آن 
افزود:  هستیم  رو  به  رو  فرزندآوری  روند  شدن 
و  جمعیت  حوزه  به  توجه  اسلامی  نظام  رویکرد 
فرزندآوری است و در این راستا، همه دستگاه‌ها و 
سازمان‌ها ذیل قانون جوانی جمعیت به این حوزه 

ورود کرده اند.
حمید صاحب با اشاره به اینکه براساس رویکرد 
مختلفی  ونقش‌های  مسئولیت‌ها  نظام،  کلان 
فرزندآوری  و  جمعیت  حوزه  در  دستگاه‌ها  به 
سپرده شده است، به طراحی ۲ نقش مهم برای 
شهرداری‌ها ذیل قانون جوانی جمعیت اشاره کرد 
جوانی  قانون   ۳۲ و   ۲۵ مواد  براساس  گفت:  و 
جمعیت ماموریت‌های مهمی به عهده شهرداری‌ها 
در حوزه جمعیت، فرزندآوری و حمایت از خانواده 
گذاشته شده است. براین اساس شهرداری تهران 
برای سامان دادن به برنامه‌ها و سیاست‌های قانون 
با  را  تهران  جوانی جمعیت ستاد جمعیت شهر 
حکم شهردار تشکیل و دبیرخانه‌ای برای پیگیری 
مصوبات مرتبط با موضوع جمعیت و فرزندآوری را 

شکل داده است.
خاطرنشان  تهران  شهرداری  سلامت  مدیرکل 
کرد: شهرداری تهران در مدیریت جدید رویکرد و 
اولویت خود را از موضوعات صرفا شهری به روح 
شهر و شهروند و نیز بهبود حال شهروند تغییر 
مورد  گذشته  ادوار  در  که  موضوعی  است.  داده 
این مسئله در  اکنون  اما  بود،  نگرفته  قرار  توجه 

اولویت برنامه‌های شهرداری قرار گرفته است.
از رویکرد‌های شورای شهر و  انتقاد  با  صاحب 
شهرداری در سال‌های گذشته و بی میلی به اجرای 
برخی الزامات در این حوزه اشاره کرد و گفت: با 
وجود هشدار‌های بسیار درباره کاهش فرزندآوری 
و به رغم اینکه شورای شهر وقت مصوبه‌ای برای 
از سال ۹۴  تشکیل ستاد جمعیت در شهرداری 
داشته است، هرگز به این مصوبه توجهی نشد و 

اقدامی برای شکل دادن به آن صورت نگرفت.

وی ادامه داد: در سامانه »کنترل پروژه« شاهد عدم همخوانی 
واقعیت با موارد درج شده در سامانه وجود دارد؛ ما هنوز نتوانستیم 
گزارش سه ماهه را در این زمینه ارائه دهیم و پرسش ما این است 
که شهرداری چه برنامه ای در این خصوص دارد.این عضو شورای 
شهر تهران با بیان اینکه در حوزه منابع انسانی باید از شهرداری 
تقدیر کرد، گفت: درست است که مواردی از نارضایتی وجود دارد؛ 
اما در مواردی همچون صدور احکام کارگزینی و تبدیل وضعیت 
نیروها، اقدامات قابل تقدیری صورت گرفته است هرچه کار انجام 
دهیم کم است و امیدواریم شهرداری بیش از پیش به نیروهای 

انسانی توجه کند.
جعفر شربیانی عضو هیئت رئیسه شورای شهر تهران نیز با تأکید 
بر اینکه مدیریت سرمایه انسانی و فرایند پیرامونی آن بسیار با 
اهمیت است، گفت: برخی معضلات شهرداری تاریخی است و با 
یک یا دو دوره رفع نمی شود و انتظار داریم که در این دوره منشأ 

اثر باشیم.
است  مهم  شغلی  ارتقاء  در  کارکنان  عمودی  رشد  افزود:  وی 
عنوان  به  و  آیند  می  کارشناس  عنوان  به  برخی  که  می‌بینیم  و 
کارشناس هم خارج می شوند و فضای ارتقاء پله به پله بر مبنای 

شایستگی را ندارند.
شربیانی با بیان اینکه شاید شهرداری تهران یکی از موفق ترین 
عملکردها را در تبدیل وضعیت نیروهای ایثارگر داشت که قابل 
تقدیر است، تأکید کرد: برای تبدیل وضعیت نیروهای عادی نیز 
باید اهتمامی شکل بگیرد و از سویی دیگر ورودی ها و خروجی های 

شهرداری در سامانه شفافیت به ثبت برسد.
عضو هیئت رئیسه شورای شهر تهران با اعلام اینکه جابجایی 
نیروها در شهرداری منطقی نیست، اظهار کرد: جابه‌جایی کارکنان 
باید بر اساس فرایند جدیدی انجام شود چراکه زمان جابجایی، 

طبیعی نیست و روند جدیدی را می طلبد.
نظرسنجی  برای  برنامه‌ریزی  معاونت  از  تقدیر  ضمن  وی 
الکترونیکی از کارکنان، یادآور شد: تبعیضی در تخصیص اضافه 
کار به کارکنان وجود دارد و باید تدبیری اتخاذ شود که کسانی 
که شایسته تر هستند این اضافه حقوق را متناسب با عملکردشان 

دریافت کنند. 
شربیانی با اشاره به پیش بینی سازوکاری برای گزارشگران فساد، 
باشد و  تر  انتظار داریم سامانه شفافیت فعال  ما  تصریح کرد: 
مردم بتوانند مشارکت داشته باشند که با این اقدام اعتماد عمومی 

افزایش خواهد یافت.
احمد صادقی نیز در ادامه با بیان اینکه ۶۷ درصد از مدیران بالای 
۲۳ ماه است که در جایگاه خود حضور دارند، یادآور شد: ۱۱ درصد 

از مدیران نیز ارتقاء یافته اند که باید اطلاع رسانی شود.
در  ساز  خرسند  بسته  اجرای  از  خود  تقدیر  به  اشاره  با  وی 
اعتراض  ای  عده  گفت:  قبلی شورا،  در جلسه  تهران  شهرداری 
کردند که کاری انجام نشده است؛ در صورتی که اقدامات زیادی 
صورت گرفته و اعطای تسهیلات به صورت عدالت محور و اجرای 
سایر برنامه‌ها از جمله محورهای بسته خرسندساز بوده است که 
باید اطلاع رسانی لازم در مورد آن صورت بگیرد تا آمارهای فضای 

مجازی بزرگنمایی نشود.
صادقی با اشاره به ارتقاء شغلی بیش از ۶ هزار نیروی شهرداری 
کارگروه‌های  که  است  این  ما  درخواست  کرد:  تأکید  تهران 
سرفصل  عنوان  به  و  شوند  فعال  شفافیت  و  هوشمندسازی 

اساسی در گزارشات آتی لحاظ شود.

میثم مظفر عضو کمیسیون برنامه و بودجه شورای اسلامی شهر 
تهران نیز با بیان اینکه برگ زرین اقدامات معاون برنامه ریزی 
شهرداری در گزارشی که ارائه شد، نمایان بود، گفت: اگر از بنده 
به عنوان کسی که ۱۸ سال در شهرداری مشغول به کار بوده ام 
بپرسند که اقدامات کافی است می گویم باید بیش از این انجام 

شود، اما درمجموع اقدامات خوبی صورت گرفته است.
با  مطابق  پرسنل  کارگزینی  احکام  به‌هنگام  افزود: صدور  وی 
دستورالعمل حقوق و دستمزد دولت یکی از اقدامات مثبت اداره 
کل منابع انسانی است و از سویی تبدیل وضعیت چهار هزار نیروی 
ایثارگر اقدام بسیار بزرگ و ویژه‌ای است و این در حالیست که 

برخی نهادها نسبت به این موضوع مقاومت داشتند.
از کمبود مدیران زن در شهرداری تهران تا اعطای مسکن نیازمحور
به گزارش ایسنا، سوده نجفی دیگر عضو شورای شهر تهران در 
جلسه امروز شورای شهر تهران با بیان اینکه شهرداری ۷۰ هزار 
و  شهر  هادیان  شهر،  اداری  خدمات  قالب  در  که  دارد  کارمند 
حامیان شهر با شهرداری همکاری می‌کنند، گفت: افراد کارآمد، 
متخصص و با تجربه در شهرداری مشغول بکار هستند و ما از 
انسانی  نیروی  از  تهران  استفاده شهردار  بر مسئله  ابتدا  همان 
داخل شهرداری تاکید می‌کردیم که این مهم صورت نگرفت. وی با 
بیان اینکه حالا شاهد آن هستیم که تقریبا همه معاونین شهردار 

از نیروهای بیرونی مجموعه شهرداری انتخاب شدند، گفت: از 
شهردار می‌خواهیم در پست‌های میانی شهرداری از نیروهای خود 
شهرداری استفاده کنند چرا که در بازدیدهایی که داشتیم با بی 

انگیزگی در میان کارمندان روبرو شدیم.
نجفی در بخش دیگری از سخنان خود با بیان اینکه بر اساس 
سازمانی  پست‌های  تعداد  سقف  و  ساختاری  تغییرات  قانون 
در شهرداری تهران باید به تأیید شورای شهر برسد، ادامه داد: 
افزایش و ارتقای ساختار مرکز مطالعات شهرداری، اضافه کردن 
اداره کل برنامه ریزی معاونت امور مناطق، تغییر ساختار معاونت 
شهرسازی و ... با چه مجوزی بوده است؟ این مواردی که ذکر 
کردم خلاف قانون است و اگر شهرداری نظری بر این موضوع دارد 
باید اول لایحه به شورا می‌آمد و بعد از تصویب شورا دست به 
این تغییرات می‌زدند. وی با بیان اینکه بر اساس قانون حمایت 
از معلولان حداقل سه درصد از مجوزهای استخدامی باید متعلق 
به معلولان باشد و از شهرداری می‌خواهیم که این مهم را اجرا 
کند، گفت: در مورد تبدیل وضعیت فرزندان شهدا و پست ستاره 
دار فرزندان شاهد پاسخ صریحی از سوی معاونت قوانین مجلس 
به استفساریه شهردار تهران داده شده اما هنوز اقدام عملی در 

خصوص تبدیل وضعیت فرزندان شهدا انجام نگرفته است.
اینکه  بیان  با  تهران  دیگر عضو شورای شهر  نیز  علوی  احمد 

اصلی‌ترین سرمایه شهرداری در اختیار معاونت برنامه ریزی است، 
کارکنان شهرداری  گرایش سیاسی جزو  از  فارغ  ما  همه  گفت: 

هستیم که باید آرامش در بین پرسنل حاکم باشد.
وی با بیان اینکه در حمایت از فرزندآوری کارهای زیادی باید 
همچون  موضوعاتی  درگیر  خانواده‌ها  کرد:  اظهار  شود،  انجام 
دورکاری هستند و اگر فرزندآوری و افزایش جمعیت در اولویت 

است باید این مشکلات حل شود.
علیرضا نادعلی نیز با اشاره به موفقیت آمیز بودن بسته خرسند 
ساز گفت: مدل‌های مختلفی در خصوص مسکن پیش بینی شده 
و درخواست داریم که اعطای مسکن نیاز محور باشد نه اینکه با 
امتیازات مدیریتی باشد و کسانی که برخوردار هستند، برخوردارتر 

شوند.
وی با بیان اینکه در طول هفته باید ساعتی را به دیدار پرسنل 
باید میزان محبوبیت شهرداری و نظرات  افزود:  اختصاص داد، 
شهروندان در مورد عملکرد مدیریت شهری سنجیده شود و ضمن 

ارائه آمار درست، این نظرسنجی انجام شود.
زهرا شمس احسان نیز با بیان اینکه در انتصابات مدیران به ویژه 
بانوان باید بگویم که تعداد بانوان مدیر کم است و انتظار داریم که 
از توان این بانوان بیشتر اضافه شود، گفت: شرایط مناسب‌تر و 
منعطف‌تری در سایر دستگاه‌ها برای اجرای نظام هماهنگ حقوق 
پیگیری می‌شود و شهرداری هم می‌تواند تدابیری بیندیشد تا تفاوت 

در ارقام دریافتی نیروهای رسمی و قراردادی به حداقل برسد.
در ادامه ناصر امانی نیز با اشاره به اقدامات سخت و پیچیده 
معاونت توسعه سرمایه انسانی، اظهار کرد: کسب رضایتمندی این 
حجم از پرسنل با هم و تنوع عضویت کارکنان راحت نیست و در 
هیچ سازمانی جلب رضایت ۱۰۰ درصدی صورت نگرفته و حتی اگر 
۷۰ درصد رضایت کسب شود، نمره قابل قبول است. وی افزود: در 
حوزه منابع انسانی اقدامات قابل لمس است و اعطای تسهیلات 
در فرایند عادلانه، سفرهای سیاحتی و زیارتی، ارتقاء شغلی پرسنل 
و مواردی از این قبیل قابل مشاهده است و چهار مجموعه زیر 
نظر معاونت برنامه ریزی در حال خدمات رسانی مداوم به کارکنان 
هستند اما این را باید بگوییم که یک انتصاب اشتباه این خدمات را 

تحت تأثیر قرار می دهد.
اینکه در سال  بیان  با  برنامه و بودجه شورا  عضو کمیسیون 
اول این دوره برای هفت نفر از معاونین حکم زده شد و در سال 
دوم چهار نفر تغییر کرد، یادآور شد: در سال ۱۴۰۰ تعداد ۲۴ 
حکم برای مدیران عامل سازمان ها حکم صادر شد و ۱۲ حکم 
در سال دوم تغییر کرد. ۵۷ نفر از ۱۲۹ حکم صادر شده تغییر 
کرد و ۱۱ نفر نیز جابجا شدند و  ۶۸ درصد احکام جابجا شد و  
وقتی شهردار یا معاونی تغییر می کند، به تدریج مدیران زیر 
نظر آنها جابجا می شوند و حجمی از تغییرات شکل می‌گیرد؛ 
این  انتصابات در  این موضوع مدیریت شود و کمیته  باید  لذا 

زمینه پاسخ دهد. 
امانی با تأکید بر اینکه تمام خدمات را می توان ارائه داد اما به 
طور ناگهانی در یک منطقه فردی از بیرون از سیستم وارد منطقه 
می شود و این موضوع تأثیرگذار است، یادآور شد: شهرداری برای 
تبدیل وضعیت نیروها با برگزاری آزمون استخدامی اقدام کند و 
برخورداری از ۵۰ درصد فوق العاده حقوق برای کارکنان شهرداری 
اجرایی شود و بسته خرسندساز برای بازنشستگان نیز اجرا شود 
چراکه اعطای تسهیلات برای بازنشستگان ضروری تر از کارمندان 

است.

شورایی‌ها پس از ارائه گزارش معاون شهردار تهران عنوان کردند

سامانه شفافیت برای تهرانی‌ها
اعضای شورای شهر تهران پس از ارائه گزارش معاون برنامه‌ریزی، توسعه سرمایه انسانی و امور شورای شهرداری تهران نظرات 
خود را بیان کردند. محمد آخوندی در یکصدو شصت و پنجمین جلسه علنی شورای شهر تهران در واکنش به گزارش 
معاون برنامه‌ریزی، توسعه سرمایه انسانی و امور شورای شهرداری تهران  ضمن تقدیر از هزار نفر نیروی انسانی معاونت 
توسعه سرمایه انسانی شهرداری تهران، گفت: افزایش حق مسکن شهرداری در سال ۱۴۰۲ انجام نشده و برنامه شهرداری باید 

در این زمینه ارائه شود.

رئیس پلیس امنیت اقتصادی تهران از دستگیری فردی که جعل سند قصد 
داشت، زمین متعلق به یکی از دستگاه‌های اجرایی کشور در شمیرانات را به 

فروش برساند، خبر داد.
انجام  درپی  گفت:‌  دراین‌باره  بهرامی  هدایت  سرهنگ  ایسنا،  گزارش  به 
همدستانش ضمن  همکاری  با  فردی  که  شد  مشخص  اطلاعاتی  رصدهای 
شناسایی اراضی مربوط به دولت در بافت شهری، اقدام به جعل سند مالکیت 
کرده و قصد دارد تا یک قطعه زمین در محدوده حسن آباد شمیرانات را با قیمت 
بیش از ۱۰۰۰ میلیارد ریال به فروش برساند. وی با اشاره به اینکه در بررسی 

کارآگاهان مشخص شد که مدارک فروشنده جعلی است، گفت: همچنین 
مشخص شد که دستگاه‌ اجرایی این قطعه زمین را به این فرد یا افراد دیگر 

واگذار نکرده‌اند و این زمین همچنان در مالکیت همان دستگاه مذکور است.
بهرامی با بیان اینکه کلاهبردار بودن، این فرد از سوی ماموران محرز شد، 
گفت: در رصدهای اطلاعاتی مخفیگاه متهم در محدوده شهرک گلستان تهران 
مورد شناسایی قرار گرفته و ماموران پلیس امنیت اقتصادی پس از اخذ مجوز 
قضایی در محل حاضر شده و این فرد را در مخفیگاهش دستگیر و به مقر 
انتظامی منتقل کردند. رئیس پلیس امنیت اقتصادی تهران بزرگ با اشاره به 
بازرسی از مخفیگاه متهم گفت: ماموران در بررسی‌های بیشتر از مخفی‌گاه 
متهم، تعدادی مدارک هویتی و اسناد جعلی را نیز کشف و ضبط کردند. بهرامی 
با اشاره به انتقال متهم به مقر انتظامی و انجام بازجویی از وی گفت: متهم پس 
از انتقال به مقر پلیس تحت بازجویی قرار گرفت و در جریان آن به کلاهبرداری 
با جعل مدارک و قصد فروش اموال دولتی به سایر افراد اعتراف کرد. کارشناسان 
همچنین ارزش ریالی کلاهبرداری را بیش از ۱۰۰۰ میلیارد ریال برآورد کردند و 

البته تحقیقات از این فرد همچنان ادامه دارد.

کلاهبرداری ۱۰۰۰ میلیارد ریالی با جعل سند زمین یک دستگاه اجرایی

در سامانه 
»کنترل پروژه« 

شاهد عدم 
همخوانی واقعیت 

با موارد درج 
شده در سامانه 
هستیم و هنوز 

نتوانستیم گزارش 
سه ماهه را در 
این زمینه ارائه 
دهیم و پرسش 
ما این است که 
شهرداری چه 

برنامه ای در این 
خصوص دارد

  آگهي تجدید ارزیابی کیفی مناقصه گران
 شماره : 2002091701000046

مناقصه عمومی دو مرحله ای شماره : 140210/1

شــركت بهــره بــرداري نفــت و گاز زاگــرس جنوبــي مســتقر در شهرســتان شــیراز در نظــر دارد مطابــق شــرايط و مشــخصات ذيــل اتصــالات مــورد نیــاز منطقــه عملیاتــی آغــار و دالان خــود را از شــركتهاي واجــد 
شــرايط تامیــن نمايــد. از متقاضیــان شــركت در مناقصــه دعــوت مــی شــود بــا مراجعــه بــه ســامانه تــداركات الکترونیــک دولــت )ســتاد( پــس از مطالعــه دقیــق شــرايط عمومــی و اختصاصــی مناقصــه و مشــخصات 

فنــی كالای مــورد نیــاز، در صورتیکــه توانايــی تهیــه كالا را داشــته باشــند, نســبت بــه تکمیــل و ارســال فــرم ارزيابــی كیفــی مناقصــه گــران واقــع در ســامانه يــاد شــده اقــدام نماينــد.

1- شرح مشخصات فني کالا : خرید اتصالات )کیفیت و کمیت کالا در سامانه ستاد بارگذاری شده است.(

2- کلیــه مراحــل برگــزاری فرآینــد مناقصــه، از دریافــت و بارگــذاری اســناد ارزیابــی کیفــی تــا ارســال دعوتنامــه جهــت ســایر مراحــل، صرفــا از طریــق ســامانه تــدارکات الکترونیکــی 
دولــت )ســتاد( بــه آدرس http://www.setadiran.ir میســر خواهــد بــود. ضمنــاً مناقصــه گــران در صــورت عــدم عضویــت قبلــی در ســامانه مذکــور، لازم اســت مراحــل ثبــت نــام 
در ســایت فــوق و دریافــت گواهــی امضــای الکترونیکــی را جهــت شــرکت در مناقصــه بــه انجــام رســانند. صــرف ارائــه پیشــنهاد مالــی از طــرف مناقصــه گــران در ســامانه،  بــه منزلــه 

رویــت، بررســی و تاییــد کلیــه اســناد مناقصــه مــی باشــد. 

3- مهلــت تحویــل : آخریــن مهلــت بارگــذاری فرمهــای تکمیــل شــده ارزیابــی کیفــی تــا پایــان وقــت اداري روز  1402/05/24  مــي باشــد.لازم بــه ذکــر اســت کــه مهلــت دریافــت اســناد 
ارزیابــی کیفــی در ســامانه ســتاد، 14 روز قبــل از تاریــخ مذکــور مــی باشــد.

4- ارسال اسناد مناقصه :
4-1 ( پــس از انجــام ارزیابــی کیفــی، شــرکتهای تاییــد شــده ملــزم بــه ارائــه پــاکات ضمانتنامــه شــرکت در فرآینــد ارجــاع کار معتبــر بانکــی ســه ماهــه قابــل تمدیــد و یــا رســید واریــز 
وجــه نقد)شــماره حســاب جهــت واریــز وجــه بــا هماهنگــی امــور مالــی مشــخص مــی گــردد( بــه مبلــغ 000ر000ر500ر1 ریــال بــه نــام شــرکت بهــره بــرداری نفــت و گاز زاگــرس جنوبــی، 

پیشــنهاد فنــی و پیشــنهاد مالــی از طریــق ســامانه ســتاد مــی باشــند. در غیــر ایــن صــورت امــکان ادامــه حضــور در رونــد مناقصــه وجــود نخواهــد داشــت . 
4-2( تاریــخ گشــایش ضمانتنامــه هــای شــرکت در فرآینــد ارجــاع کار، پشــنهادات فنــی و پیشــنهادات مالــی پــس از مشــخص شــدن نتایــج ارزیابــی کیفــی شــرکتها, توســط کمیســیون 

مناقصــات اعــام خواهــد شــد.
4-3( زمان برگزاری جلسه توضیح و تشریح اسناد متعاقباً اعام خواهد شد.

4-4(مهــر و امضــاء کلیــه اســناد بارگــذاری شــده از جملــه، آگهــی، تقاضــا، دســتورالعمل هــا، فرمــت قــرارداد خریــد، اســناد ارزیابــی کیفــی مناقصــه گــران، امتیــاز فنــی و دامنــه و 
الزامــات بازرســی فنی)حســب مــورد( و ...ضــروری مــی باشــد.

5-کلیه شرکت کنندگان در مناقصه لازم است در فهرست بلند منابع تامین کالای دستگاه مرکزی وزارت نفت )AVL( باشند.

6- تایید و رعایت کلیه موارد مندرج در فرم الزامات و دامنه بازرسی فنی الزامی می باشد.

7- در صورتیکــه کالای موضــوع مناقصــه در داخــل کشــور تولیــد مــی گــردد، مناقصــه بیــن تولیــد کننــدگان داخلــی و تامیــن کنندگانــی کــه کالای موضــوع مناقصــه را از تولیــد کننــده 
داخلــی تامیــن مــی نماینــد برگــزار مــی گــردد .

8-اقــام مربــوط بــه درخواســت خریــد   SAD-0200052 بایــد بــه صــورت پیشــکرایه بــه آدرس :  اســتان فارس-شهرســتان فیروزآبــاد –نرســیده بــه فراشــبند – منطقــه عملیاتــی 
آغــار و دالان-انبــار تــدارکات کالا  ارســال گــردد. 

9- درصورت برنده شدن ارائه ضمانتنامه انجام تعهدات به میزان 10 درصد مبلغ معامله الزامیست.

10- برنده مناقصه مي تواند با ارائه ضمانتنامه بانکي معتبر حداکثر به میزان 15% کل مبلغ معامله پیش پرداخت دریافت نماید.

11- قیمت تراز شده باتوجه به امتیازات فنی ارایه شده توسط کمیته فنی بازرگانی وضریب تاثیر 40 درصد محاسبه وماک تعیین برنده خواهد بود.

توجه : هرگونه تغییر در شرایط و زمان مناقصه به اطاع کلیه شرکت کنندگان در مناقصه خواهد رسید.

در صورت ضرورت با شماره تلفن 32138436 و 32138657-071 تماس بگیرید و مکاتبات خود را به شماره فکس 32314447-071 ارسال نمایید.

روابط عمومی شرکت بهره برداری نفت و گاز زاگرس جنوبیشناسه آگهی : 1535774      نوبت اول : 1402/05/08 نوبت دوم : 1402/05/09
2869

نوبت دوم

شرکت نفت مناطق مرکزی ایران
شرکت بهره برداری نفت و گاز زاگرس جنوبی

)سهامی خاص(

موضوع مناقصه :  اتصالات
 SAD-0200052 : شماره تقاضای خرید

آگهی فراخوان تجدید مزایده عمومی
 شماره 1402-01

2870

1- موضوع مزایده : فروش 1472 عدد باتری اسقاطی موجود درمنطقه ده عملیات انتقال گاز
2- نــام و نشــانی دســتگاه مزایــده گــزار: اســتان بوشــهر- بوشــهر – بلــوار رئیســعلی دلــواری - خیابــان شــهید عاشــوری – روبــروی درمانــگاه فرهنگیــان – صنــدوق پســتی 3555- ســتاد منطقــه 

ده عملیــات شــرکت انتقــال گاز- طبقــه چهــارم – امــور کالا - تلفــن امــور کالا: 33581106-077    نمابــر دبیرخانــه : 077-33581116 
3- تضميــن شــرکت در فرآینــد ارجــاع کار : مبلــغ تضمیــن شــرکت در فرآینــد ارجــاع کار پنــج درصــد مبلــغ قیمــت پایــه کارفرمــا و مطابــق بــا آخریــن آییــن نامــه تضمیــن معامــات دولتــی بــه 
مبلــغ 403/671/500 ریــال مــی باشــد. تضمیــن مذکــور بصــورت واریــز وجــه نقــد بــه حســاب شــبای IR 660100004101090571214437  بنــام شــرکت انتقــال گاز و یــا بــا اخــذ ضمانــت نامــه 

بانکــی مــی بایســتی ارائــه گــردد.  
4- قيمت پایه کارفرما : 8/073/430/000 ریال

5- مهلــت زمانــی دریافــت اســناد : ســاعت 8 صبــح روز یکشــنبه تاریــخ 1402/05/08 تــا ســاعت 16 روز یکشــنبه تاریــخ 1402/05/15 صرفــاً از طریــق ســامانه تــدارکات الکترونیکــی دولــت بــه 
آدرس )www.setadiran.ir  ( مــی باشــد. کلیــه مراحــل برگــزاری مزایــده )دریافــت اســناد مزایــده، ارائــه پیشــنهاد قیمــت، بازگشــایی پاکــت هــا( از طریــق درگاه ســامانه تــدارکات الکترونیکــی دولــت 

)ســتاد( بصــورت تــک پارتــی انجــام خواهــد شــد.
6- مدت اعتبار پيشنهادات: 3 ماه و قابل تمدید برای یک دوره 3 ماهه دیگر از طرف دستگاه مزایده گزار

7- مــدت و محــل اجــرا کار :  30 روز – مرکــز بهــره بــرداری بوشــهر : اتوبــان بوشــهر – چغــادک - ســه راه خیراندیــش – جــاده قدیــم عالیشــهر – روبــروی تــالار شــایان – مرکــز بهــره بــرداری از 
خطــوط لولــه بوشــهر

8- زمان بازدید از کالای موضوع مزایده : از تاریخ 1402/05/16   لغایت  1402/05/18 در ساعات اداری:  8  لغایت 12
9- زمان تحویل و ارائه پيشنهادات:  تا ساعت 12 روز شنبه تاریخ  1402/05/28 صرفاً از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس  )www.setadiran.ir  ( می باشد. 

10- گشــایش پيشــنهادها : پاکــت پیشــنهاد قیمــت در ســاعت  9 صبــح روز یکشــنبه مــورخ 1402/05/29 در ســالن جلســات منطقــه ده عملیــات انتقــال گاز - واقــع  در بوشــهر – بلــوار رئیســعلی 
دلــواری  - خیابــان عاشــوری- روبــروی درمانــگاه فرهنگیــان– ســاختمان مرکــزی منطقــه ده عملیــات انتقــال گاز برگــزار مــی گــردد. 

 جهــت کســب اطاعــات بیشــترمتقاضیان مــي تواننــد بــه ســایت  www.district10.nigtc.ir و www.iets.mporg.ir  و www.setadiran.ir  بــا شــماره فراخــوان ســامانه ســتاد 
ــد.  ــل نماین ــاس حاص ــور کالا تم ــای   31665085-31665522- 077  ام ــن ه ــماره تلف ــا ش ــا ب ــه و ی 1002092625000001  مراجع

شناسه آگهی : 1537019
آگهي نوبت اول :  1402/05/08               آگهي نوبت دوم :  1402/05/09

نوبت دوم

روابط عمومي منطقه ده عمليات انتقال گاز 

شــهرداری بندرعبــاس در نظــر دارد فراخــوان فراخــوان مدیریــت راهبــری وســامان بخشــی حفــظ ونگهــداری فضــای ســبز ابنیــه و تاسیســات وابســته بــه شــهرداری بندرعبــاس 
محــدوده منطقــه دو  بــه شــماره 20020049160043را از طریــق ســامانه تــدارکات الکترونیکــی دولــت برگــزار نمایــد.

ــه آدرس                ــتاد( ب ــت )س ــی دول ــدارکات الکترونیک ــامانه ت ــق درگاه س ــا از طری ــا بازگشــایی پاکته ــوان ت ــناد فراخ ــل اس ــت و تحوی ــوان از دریاف ــزاری فراخ ــه مراحــل برگ کلی
ــد. ــد ش ــام خواه www.setadiran.ir انج

متقاضیــان شــرکت در فراخــوان در صــورت عــدم عضویــت در ســامانه، نســبت بــه ثبــت نــام و دریافــت گواهــی امضــای الکترونیکــی )بــه صــورت برخــط( بــرای کلیــه صاحبــان 
امضــای مجــاز و مهــر ســازمانی اقــدام لازم را بــه عمــل آورنــد.

مواعد زمانی:
- تاریخ انتشار فراخوان: 1402/05/09  ساعت 12:00

- مهلت دریافت اسناد فراخوان: 1402/05/14  ساعت 12:00
- مهلت ارسال پیشنهادات: 1402/05/24  ساعت 12:00
- زمان بازگشایی پاکت ها: 1402/05/25  ساعت 10:00

نوع و مبلغ تضمین شرکت در فرایند ارجاع کار: ضمانتنامه بانکی/فیش نقدی)وجه نقد( بمبلغ  1/000/000/000 ریال
اطلاعات تماس و آدرس دستگاه : بلوار امام خمینی- بین میدان انقلاب و میدان ابوذر-شهرداری مرکزی بندرعباس تلفن: 07632223533

2890شناسه آگهی :   1539659  

مناقصه عمومی 
همزمان با ارزیابی )یکپارچه( یک  مرحله ای

نوبت دوم

فراخوان مدیریت راهبری وسامان بخشی حفظ ونگهداری فضای سبز ابنیه و تاسیسات 
وابسته به شهرداری بندرعباس محدوده منطقه دو  

9480

فراخوان مناقصه عمومی
اداره كل راهــداري و حمــل و نقــل جادهــاي اســتان خراســان رضــوي در نظــر دارد مناقصــات بــه شــرح ذيــل  را از طريــق ســامانه الكترونيكــي دولــت 

برگــزار نمايــد. تاريــخ انتشــار در ســامانه 1402/05/09 ميباشــد. 

شماره فرخوان در موضوع مناقصهشماره مناقصه
سامانه 

مبلغ تضمين شركت 
مبلغ برآورد )ريال(در مناقصه )ريال(

بهسازی، احداث وآسفالت راه روستايی شهر سوخته – سنگرد شهرستان سبزوار)ششتمد(1402/31/133
20020014230001219/645/894/485192/917/889/691)نوبت اول(

انجام خدمات خودرويی اعم از ماموريت های درون شهری و برون شهری در طول محورهای 1402/31/138
20020014230001196/161/224/410123/224/488/200داخل و خارج استان ) نوبت اول( 

20020014230001205/484/459/007109/689/180/149بهسازی ، احداث و آسفالت راه روستايی ديواندر - درفک شهرستان خوشاب )نوبت اول(1402/31/139

- مهلت دريافت اسناد مناقصه : تا ساعت 00: 17 روز  دوشنبه تاريخ 1402/05/16
- مهلت تحويل پاكات مناقصه : تا ساعت 17 روز  پنج شنبه مورخ 1402/05/26 

- تاريخ و ساعت بازگشايی پاكات مناقصه : ساعت 00 : 10 روز  شنبه مورخ 1402/05/28
- اطلاعات تماس دستگاه مناقصه گزار : مشهد– انتهاي خيابان فدائيان اسلام – كد پستي 9173695636- تلفن تماس8-33412024-051 و نمابر : 051-33435888 

www.setadiran.ir محل دريافت و تحويل اسناد مناقصه : سامانه تداركات الكترونيكي دولت )ستاد(  به نشانی  -
شناسه آگهی : 1539388 

نوبت اول : 1402/05/09  نوبت دوم : 1402/05/10 
2874

اداره كل راهداري و حمل و نقل جاده اي استان خراسان رضوي
2890

ری وحمل ونقل جاده ای سازمان راهدا
ری و حمل و نقل جاده ای استان خراسان رضوی اداره كل راهدا

نوبت اول


