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حمایت بیمه سرمد از صنایع تولیدی 

بیمه سرمد عزم خود را برای حمایت از صنایع  
تولیدی کشور جزم کرده است. 

سرمد،این  بیمه  عمومی  روابط  گزارش  به 
بیمه  رشته  در  موفق  حضور  از  پس  شرکت 
راستای  انرژی)نفت-گاز-پتروشیمی( در  های 
از  تورم، حمایت  تحقق شعار سال ۱۴۰۲)مهار 
تولید( با بهره مندی از ظرفیت فنی و تخصصی 
خود حمایت از صنایع کشور را اعم از صنایع 
خودروسازی، ساختمان، سیمان، صنایع سنگین   
چوب، فرآورده های  پتروشیمی، نساجی و ... 
را در دستور کار قرار داده و با مراجعه و بازدید 
تخصصی از شهرک های صنعتی و صنایع بزرگ 
و کوچک و آموزش تکنیک های مدیریت ریسک، 
در گسترش فرهنگ بیمه و تامین  های بیمه ای 

این صنایع نقش موثری را ایفا خواهد نمود.
بیمه سرمد به کلیه مدیران صنایع کشور  در 
سراسر کشور اعلام آمادگی می نماید تا با تماس با 
مرکز امور مشتریان این شرکت به شماره ۳۳۹۶۱ 
WWW. تماس ۱۵۱۶، وبسایت  مرکز  )۰۲۱( یا 
SARMADINS.IR و یا از طریق دفاتر نمایندگی 
و شعب بیمه سرمد در سراسر کشور از خدمات  
مشاوره و بازدید کارشناسی و تخصصی رایگان 
این شرکت در انواع رشته های بیمه ای بهره مند 

شوند.

دومین مدیر ارشد فروش بیمه باران 
حکم خود را دریافت کرد

مدیر  مدیرعامل،  حضور  با  نشستی   طی 
دفتر  نمایندگان  و  مدیر  و  فروش  شبکه 
)دفتر  قزوین  استان  در  باران  بیمه  منطقه ای 
باران  بیمه  فروش  ارشد  مدیر  دومین  اهورا( 

انتخاب شد.
جلسه،  این  در  روابط عمومی،  گزارش  به 
حمیده ملکی که پیش از این به عنوان نماینده 
حکم  دریافت  با  می کرد  فعالیت  باران  بیمه 
خود، به عنوان مدیر ارشد فروش معرفی شد.

علیرضا هادی، مدیرعامل، با آرزوی موفقیت 
باران،  بیمه  جدید  فروش  ارشد  مدیر  برای 
ابراز امیدواری کرد که این ارتقاء بتواند منشاء 
دستاوردها و پیروزی های بزرگ تر شود و فصل 

تازه ای را برای دفتر اهورا بگشاید.
ملکی درباره آشنایی خود با بیمه باران گفت: 
عنوان  به  باران  بیمه  با  آشنایی  از  پیش  من 
مشغول  پاسارگاد  بیمه  شرکت  در  بازاریاب 
فعالیت بودم. اما پس از آنکه تبلیغات بیمه 
باران و بیمه نام ترنم را دیدم و با ویژگی های 
بیمه ترنم آشنا شدم، فعالیتم را با این شرکت 

آغاز کردم.
ملکی در ادامه افزود: شرکت بیمه باران به 
واسطه رویکرد منعطف و منطبقی که با شرایط 
اقتصادی و اجتماعی دارد، زودتر از آنچه تصور 

می شد جای خود در صنعت بیمه پیدا کرد.
را  بیمه گر  شرکت  این  محصولات  تنوع  وی 
برگ برنده آن دانست و افزود: تقریبا برای هر 
باران محصولی  بیمه  نیازی در  و  نوع سلیقه 
باعث می شود  ارائه وجود دارد و همین  برای 
مشتریان  به  سنجیده تری  پیشنهادات  بتوان 

ارائه کرد.
ملکی در پایان با اشاره به اهداف خود برای 
فرهنگ  ترویج  گفت:  شغلی اش  مسیر  ادامه 
بیمه و معرفی خدمات و محصولات بیمه باران 
من  حرفه ای  رسالت  مهم ترین  هم نوعانم  به 
است و امیدوارم بتوانم گام موثری در جهت 

افزایش ضریب نفوذ بیمه بردارم.

 راهکارهای اقامه دعوی مالک
علیه مدیران بی مسئولیت 

مجتمع های مسکونی!

مدیر بیمه های آتش سوزی بیمه تعاون از 
ساکنین  یا  مالکین  سازی  آگاه  های  ضرورت 
مجتمع های مسکونی نسبت به حقوق خود و 
چگونگی بیمه نمودن ساختمان خود و امکان 
مسئولیت  بی  مدیران  علیه  بر  دعوی  اقامه 

مجتمع های مسکونی سخن گفت. 
به گزارش روابط عمومی بیمه تعاون، حسن 
پوراسکندری با اشاره به اجرای طرح این شرکت 
اظهار  رایگان  سوزی  آتش  نامه  بیمه  ارائه  در 
داشت: این شرکت با توجه به تکلیف خود در 
حوزه انجام مسئولیت های اجتماعی و فرهنگ 
سازی در امر بیمه به ویژه برای خانوارها و عموم 
در  که  است  درآورده  اجرا  به  را  طرحی  مردم، 
ازاء خرید یک فقره بیمه نامه بدنه خودرو و یا 
بیمه نامه عمر، یک فقره بیمه نامه آتش سوزی 
نامه  بیمه  خریداران  تقدیم  هدیه  صورت  به 
های بدنه و عمر خواهد شد تا در صورت بروز 
خسارت، جبران بخشی از زیان مالی وارده به 

آنها باشد.
مدیر بیمه های آتش سوزی بیمه تعاون در 
خصوص  در  بخشی  آگاهی  ضرورت  به  ادامه 
بیمه آتش سوزی مجتمع های مسکونی نیز اشاره 
آپارتمانها،  تملک  قانون  گفت: طبق  و  داشت 
مدیران مجتمع های مسکونی موظف هستند 
واحدهای مسکونی را با پرداخت حق بیمه توسط 
مالکین و یا ساکنین در قبال خطر آتش سوزی 
بیمه کنند. در صورت بروز خسارت و عدم وجود 
بیمه نامه برای واحدهای مسکونی، چنانچه بی 
مسئولیتی مدیر مجتمع اثبات شود، امکان اقامه 
دعوا توسط مالک واحد مسکونی بر علیه مدیر 

مجتمع امکان پذیر است.
تمام  نامه  بیمه  آتش سوزی یک  نامه  بیمه 

خطر اموال می تواند باشد.
بسیار  مطلب  داشت:  اظهار  ادامه  در  وی 
این  توجه شود،  آن  به  بایست  مهمی که می 
نازل  با  توانند  می  عزیزمان  مردم  که  هست 
ترین مبلغ حق بیمه، تمام دارایی های خود را 
در قبال تمامی خطراتی که در بیمه نامه های 
آتش سوزی قابل ارائه است، تحت پوشش قرار 
دهند. به نوعی می توان بیمه نامه آتش سوزی را 
به دلیل کثرت خطرات موجود در آن، بیمه نامه 

تمام خطر اموال نامید.
جلوگیری از اعمال ماده ۱۰ قانون بیمه 

به  با توجه  بیمه گذاران  افزود:  پوراسکندری 
وجود تورم و افزایش ارزش دارایی ها در طول 
مدت اعتبار بیمه نامه، می بایست به منظور 
جلوگیری از اعمال ماده ۱۰ قانون بیمه )قاعده 
نسبی سرمایه( در صورت بروز خسارت احتمالی، 

نسبت به، به روز کردن اموال خود اقدام کنند.
تغییرات اقلیمی و ضرورت توسعه فرهنگ بیمه 

و اصلاح زیر ساخت ها
در  تعاون  بیمه  آتش سوزی  بیمه های  مدیر 
ادامه به بحث تغییرات اقلیمی اشاره و بیان کرد: 
اکثراً  جغرافیایی،  شرایط  دلیل  به  ایران  کشور 
درگیر بلایای طبیعی سیل، زلزله و... می شود و 
امروزه با توجه به کمبود بارش های باران و برف 
و بروز و گسترش خشکسالی در کشور ، خطر 
فرونشست زمین نیز به صورت جدی مطرح شده 
و خطری برای اموال مخصوصاً سازه های مسکونی 
به شمار می آید؛ چراکه زیرساخت های لازم را 
معمولاً ندارند. لذا ضرورت ترویج بیشتر فرهنگ 
بیمه برای عموم مردم احساس شده و امیدوارم 
به زودی شاهد افزایش آگاهی مردم برای تهیه 
بیمه نامه های مورد نیاز خود باشیم. در همین 
راستا لزوم ارائه و انجام راهکارهای فنی و اصلاح 
زیرساختها در مناطقی که احتمال فرونشت زمین 
وجود دارد توسط مسئولین ذیربط برای جلوگیری 
می  احساس  شدت  به  جدی  خسارات  بروز  از 
شود. پوراسکندری ادامه داد: هیأت دولت با ایجاد 
و تأسیس صندوق بلایای طبیعی تا حدودی این 
مشکل را برطرف کرده، اما با توجه به مشکلات 
موجود در اجرایی شدن آن و پایین بودن تعهدات 
بلایای  از  ناشی  خسارات  جبران  برای  صندوق 
طبیعی لازم است نسبت به حل مشکلات فعلی 
در اجرای آن و همچنین افزایش تعهدات صندوق 
بیمه  به  نسبت  عزیزمان  مردم  یا  و  اقدام شود 
کردن مازاد سرمایه خود و گرفتن خطرات تکمیلی 
نامه  بیمه  یک  واسطه  به  آتش سوزی  قبیل  از 

مکمل از طریق شرکتهای بیمه اقدام کنند.

این پژوهش در حالت کلی، ضعف تشکل ها را در 
محور،  اولین  است:  کرده  خلاصه  محورکلیدی  چند 
ضعف امنیت و مصونیت نمایندگی است که برآمده از 
عللی مانند عدم تمدید قرارداد کاری نمایندگان شجاع 
و مطالبه گر، کاهش توان چانه زنی کارگران در سطوح 
کارگاهی، منطقه ای و ملی، ترکیب معیوب اعضا در 
شورایعالی کار و وابستگی و عدم استقلال تشکل های 

کارگری است.
بحران نمایندگی کارگری

محور دوم، »بحران نمایندگی تشکل های کارگری« 
است به این شکل که تضعیف سه جانبه گرایی به ضرر 
کارگران  گسترش  کارگری،  تشکل های  نماینده های 
اقتصاد  فصلی و موقت و گسترش بخش غیررسمی 
کشور موجب شده تا بسیاری از کارگران در ایران بدون 
داشتن چتر حمایتی از سوی تشکل ها باشند؛ به عبارتی 
نمایندگی  کارگران  از  بسیاری  از  کارگری  تشکل های 
نمی کنند و این وضعیت که همان »بحران نمایندگی« 
تشکیلاتی  سازمانی-  »قدرت  افتِ  معنای  به  است 

تشکل های کارگری« است.
ضعف  چهارمِ  و  سوم  محورهای  گزارش،  این  در 
تشکل های کارگری، به فقدانِ »امنیت در بازار کار« و 
»امنیت در بازتولید مهارت« مربوط است که موجب 
شده تشکل های کارگری در سطح بازار کار و به شیوه ای 
عمودی، فاقد قدرت چانه زنی موثر برای تغییر بنیادین 

مناسبات کار باشند.
این گزارش در تشریح شرایط کلی تشکل های کارگری 
»نگون بختی  وضعیتِ  را  فعلی  وضعیت  جهان،  در 
آن  نشانه های  که  است  نهاده  نام  اتحادیه گرایی« 
کاهش نرخ تراکم تشکل های کارگری و پوشش ضعیفِ 
پیمان های جمعی در دهه های اخیر است. در چنین 
قدرت  فاقد  کارگری  تشکل های  که  وضعیتی ست 
اجتماعی و سیاسی هستند و دچار فرسایش و تخریب 
شده اند. این وضعیت کلی تشکل های کارگری در جهان 
است اما براساس گزارش مرکز پژوهش های مجلس، 
منحصر  ضعف های  از  ایران  در  کارگری  تشکل های 
به فردی رنج می برند که فقدان امنیت شغلی و عدم 
حمایت قانونی از تشکل های مستقل )که نشانه های 
آشکار این ضعف در فصل ششم قانون کار به خوبی 

هویداست( به این شرایط ناگوار دامن زده است.
بخشی از این گزارش، دلایل این وضعیت را به کهنگی 
قانون کار و گذشت زمانی طولانی از تصویب نسبت 
در  باید گفت همان حداقل های موجود  است؛  داده 
کار  روابط  ناموزون فضای  به دلیل شرایط  کار  قانون 
و رواج قراردادهای موقت و پیمانکاری، امکان اجرایی 
شدن نیافته است؛ در این میان، هیچ مدرکی روشن تر 
از این نیست که کارگران امروز آزادی عمل سندیکایی 
ششم  فصل  رسمیِ  تشکل  سه  همان  حد  در  حتی 
قانون کار را ندارند و سنگ اندازی های بسیار مقابل امر 
نمایندگی کارگران، مساله را به سمتِ امتناع کامل در 

تشکل یابی کشانده است.
گزارش مرکز پژوهش های مجلس براساس نظریاتِ 
» رایت«، قدرت ساختاری کارگران را به دو زیرمجموعه 
تقسیم کرده است: »قدرت چانه زنی در بازار کار« که 
همان چانه زنی عمومی و سراسری کارگران به صورت 
»قدرت  و  است  اجتماع  سطح  در  جمعی  و  فردی 
چانه زنی در محل کار« که به معنای حق مشارکت و 

اعمال نظر کارگران و تشکل های کارگران درون کارگاه 
محل اشتغال است.

و  اجتماعی  چانه زنی  تشریح ضعف  با  گزارش  این 
انبوه  ارتش  از  ناشی  مشکلات  و  کارگران  سراسری 
کارگران  از  که  موثر  مهارت آموزی  فقدان  و  بیکاران 
سیطره ی  می کند،  سلب  را  زدن  چانه  توانمندیِ 
شیوه های تولید پسافوردیستیِ نظامِ تولید از قبیل برون 
سپاری ها و رواج قراردادهای مثلثی )پیمانکاری( و اشکال 
دیگر جداسازی عمودی در سازمان تولید را عوامل موثر 
تضعیف چانه زنی کارگران در محل کار دانسته است. 
این گزارش معتقد است »ساختار سه جانبه شورایعالی 
کار به عنوان اصلی ترین نهاد تصمیم گیر جمعی در 
سطح ملی، پس از تدوین دستورالعمل اجرایی تشکیل 
و نحوه اداره شورایعالی کار موضوع ماده ۱۷۰ قانون کار 
در سال ۱۳۸۷ به شکلی عمیق متزلزل شده است چراکه 
در این دستورالعمل، ترکیب اعضا به نفع دولت تغییر 
کرده و با افزایش سهم دولت، وزن و قدرت نمایندگان 
کارگری تضعیف شده است تا جاییکه حتی بدون دو 
شورا  جلسات  به  می توان  کارگری  نمایندگان  عضو 

رسمیت بخشید«.  
در جای دیگری از این گزارش به »بحران نمایندگی 
پایین  نفوذ  قدرت  از  ناشی  کارگری«  تشکل های 
تشکل های رسمی اشاره شده و ادعا شده که تشکل های 

موجود تنها درصد اندکی از کارگران کشور را نمایندگی 
می کنند؛ برخی از این مشکلات نیز ناشی از کاستی های 
فصل ششم قانون کار و برخی ناشی از نحوه ی اجرای 
است.  شخصی  و  سلیقه ای  برخوردهای  و  قانون 
براساس  کار  اسلامی  شوراهای  می گوید  گزارش  این 
صنفی  و  تشکلی  ماهیتی  بین المللی،  استانداردهای 
ندارند و تاسیس آن بیش از آنکه برپایه اصل ۲۶ قانون 
اساسی باشد، نشات گرفته از اصل ۱۰۴ این قانون است 

و تنها یک تشکلِ »مشورتی و تنظیم گر« است.
افول در تشکل یابی

این گزارش که به خوبی نشان داده است مسیر حرکت 
تشکل های کارگری از دوران مشروطه تا امروز و به طور 
مشخص در دهه های اخیر دچار یک افول ساختاری 
بحران  از  برون رفت  برای  را  راهکارهایی  شده،  جدی 
تشکل یابی کارگران ارائه کرده است، از جمله: »الزام 
نهادی ذیربط به اصلاح سازوکارهای مصونیت بخشی 
به نمایندگان تشکل های کارگری براساس فصل ششم 
قانون کار؛ احیای سه جانبه گرایی در شورایعالی کار و 
سایر نهادهای تصمیم گیری جمعی؛ ایجاد ظرفیت در 
کارگر-مالک؛  تعاونی های  تاسیس  برای  تعاون  قانون 
گسترش قانون کار برای کارگران غیررسمی و طراحی 
سازوکارهای لازم برای متعهد کردن دولت ها به اجرای 

سیاست های اشتغال کامل....«.

براساس گزارش مردادماهِ مرکز پژوهش های مجلس، 
قدرت کارگران و تشکل های کارگری رو به افول گذاشته 
است؛ اما جدا از آنچه این گزارش می گوید داده های 
ساختاری  ضعف  بر  روشنی ست  گواه  نیز  میدانی 
شرایطی  در  ایران؛  در  کارگران  تشکل یابی  بحرانی  و 
کارگری  رسمی  تشکل های  مدیره  هیات  اعضای  که 
نمایندگی  به وظیفه ی  نمی توانند  و  ندارند  مصونیت 
خود پایبندیِ حداقلی داشته باشند، دیگر هیچ جایی 

برای آزادی تشکل یابی باقی نمی ماند.
اینها همه شواهدی بر نامساعد بودن اوضاع است، 
یکسو  از  باشند؛  داشته  نمی توانند تشکل  کارگران 
فصل ششم قانون کار بایستی به نفع آزادیِ فعالیت 
سندکایی و اتحادیه گراییِ واقعی و مستقل اصلاح 
شود و از سوی دیگر باید قراردادهای موقت و مثلثی 
از فضای روابط کار ایران برچیده شود؛ در سطحی 
کلان، با اصلاح ساختار شورایعالی کار و کاهش نرخ 
بیکاری، وزنه ی کارگران در چانه زنی افزایش می یابد 
اما تا این اصلاحات بنیادین جامه ی عمل نپوشد، 
داشت:  خواهد  ادامه  سابق  شکل  به  چیز  همه 
کارگری که به نمایندگی از همکارانش یک اعتراض 
کوچک صنفی ترتیب دهد، حتی اگر بیست سال 
هم سابقه کار داشته باشد، بی پناه است و هر روز 

در معرض خطر اخراج خواهد بود.

مهدی روزبهانی، کارشناس ارشد بازار سرمایه در مورد ریزش سنگین 
۴۷ هزار و ۳۱۳ واحدی شاخص کل بورس در اولین روز هفته به اقتصاد 
روز صبح،  هر  که  این شده  بورسی  خرُد  کار سهامداران  گفت:   ۲۴
سیستم خود را روشن کنند و منفی خوردن های مداوم بورس و آب 
شدن سرمایه خود را به چشم ببینند و در انتهای ساعات معاملاتی 
سیستم را با اعصاب خرُد ببندند و بروند به امید فردایی دیگر.وی با 
انتقاد از اینکه در این بازار هر روز به یک بهانه ای منفی می خوریم، 
ادامه داد: یک روز نرخ خوراک پتروشیمی ها، یک روز شایعه توقف 
بورس کالا، یک روز قیمت گذاری دستوری، یک روز قیمت دلار، یک 
روز مسائل سیاسی، یک روز گزارش بد شرکت های بورسی، یک روز 
اظهار نظر بیجا و غیر کارشناسانه مسئولان و... سایه این بهانه ها روی 

سر بورس سنگینی می کند.
بورس در گرداب تصمیمات دولت ابراهیم رئیسی

»کدام یک از بازار های موازی )مسکن، خودرو، دلار و ارز، طلا و...( 

به این میزان ریسک های سیستماتیک و غیر سیستماتیک متعدد دارند 
که بازار سرمایه دارد؟« روزبهانی در ادامه این صحبت افزود: ۲ ماه بازار 
کمی رونق می گیرد سهامداران خرُد ۶ ماه پس از آن باید با منفی های 

فرسایشی و طاقت فرسا تاوان همان ۲ ماه را بدهند.
این کارشناس ارشد بازار سرمایه ادامه داد: زمانی بود که از فعالان 
بورسی می شنیدیم که هیچ بازاری پتانسیل بازار بورس را ندارد؛ البته 
همان زمانی که اوضاع بورس تهران بهتر بود و هنوز می شد روی این 
بازار حساب کرد؛ ولی به جرأت می توان گفت در حال حاضر بورس، 
ریاست  دوران  در  ایران  مالی  بازار  صاحب ترین  بی  و  اسفبارترین 

جمهوری ابراهیم رئیسی است!
ریزش سنگین بورس در سالگرد سقوط ۹۹

تومان  هزار  آزاد ۸۰  بازار  در  ماهی  تن  قیمت  روزبهانی،  گفته  به 
شده است. بعد ما در وانفسای این تورم سرسام آور هنوز به دنبال 
این هستیم که آیا خراب آباد بورس بعد از ۳ سال ریزش امروز بر 
می گردد یا فردا!این کارشناس ارشد بازار سرمایه با اشاره به اینکه در 
وضعیت فعلی، واقعیت اوضاع و احوال بازار سرمایه که دقیقاً عکس 
تورم و گرانی داخل جامعه است، هیچ ربطی به میزان دانش و تحلیل 
سهامداران ندارد، ادامه داد: یعنی منِ کارشناس بورس به همان میزان 
ضرر می کنم که یک فرد مبتدی در بازار می کند و این یعنی کلیت بازار 

مسموم شده و ماهیت بازار زیر سوال رفته است.
این تحلیلگر بازار سرمایه با بیان اینکه نکته دیگر عدم همخوانی 
قیمت سهام بورسی با آینه تمام عیار قیمت محصولات و تولیدات همان 
سهام یا شرکت ها در کف بازار است، گفت: به طور مثال، قیمت سهم 
فلان قطعه ساز خودرویی در ۳ ماه اخیر بیش از ۵۰ درصد ریخته، 
آیا قیمت محصولاتش هم در فروشگاه نصف شده است؟ چرا سهام 

به  سر  محصولاتش  قیمت  ولی  می شود؛  ارزش  بی  مذکور  شرکت 
فلک می کشد؟روزبهانی با طرح این سوال که »اگر فلان سهم گروه 
ساختمانی از سه ماه قبل بالای ۶۰ درصد ریخته آیا قیمت مسکن هم 
در ۳ ماه اخیر ۶۰ درصد ارزان شده است؟« گفت: سهم فلان شرکت 
مواد غذایی که شیر خوراکی تولید می کند بالای ۵۰ درصد ریخته، آیا 
یک پاکت شیر در سوپرمارکت هم قیمتش ۵۰ درصد ارزان شده است؟

خدای بورس هم باشیم بازهم ضرر می کنیم
این کارشناس ارشد بازار سرمایه با بیان اینکه بورس ما حیات 
خلوت دولت بی پول، حقوقی های بی وجدان و بازارگردان های گردن 
کلفت و فرصت طلب شده است، به اقتصاد ۲۴ گفت: باید قبول 
کنیم اگر در این بازار خدای بورس هم باشیم باز در مقابل حربه 
این مثلث سه گانه هیچ کاری از ما بر نمی آید.به گفته روزبهانی، 
وضعیت فعلی بورس تهران مصداق بارز »به ریال درآمد داریم و به 
دلار خرج می کنیم« شده است. در بورس به هزار زحمت و با هزاران 
ریسک پیدا و پنهان اگر به ریال کسب درآمد کنیم و ضرر نکنیم، در 

جامعه به دلار خرج می کنیم.
دستاوردسازی بورسی دولت در راهرو های مجلس!

این کارشناس ارشد بازار سرمایه با بیان اینکه جای مدیران متخصص، 
کاربلد و نترس در بورس خالی است، گفت: متأسفانه طی ماه های 
اخیر مدیران بورسی ثابت کرده اند که در حد و اندازه مدیریت این 
بازار نیستند و جسارت و تخصص کافی را جهت اداره امور ندارند و 
حداقل کار مثبتی که می توانند انجام دهند این است که با یک استعفا و 
خداحافظی رسمی سهامداران خرد را خوشحال کنند.روزبهانی در پایان 
خاطرنشان کرد: واقعاً آقایان با توجه به بازدهی ۳ سال اخیر بورس با 

چه رویی نمایشگاه دستاورد های بورسی را در مجلس برپا کرده اند؟

نگاهی به گزارش اخیر مرکز پژوهش های مجلس

وقتی کارگران حق چانه زنی ندارند! 
براساس گزارش مردادماهِ مرکز پژوهش های مجلس، قدرت کارگران و تشکل های کارگری رو به افول گذاشته است؛ اما جدا از آنچه این گزارش می گوید 
داده های میدانی نیز گواه روشنی ست بر ضعف ساختاری و بحرانی تشکل یابی کارگران در ایران. به گزارش ایلنا، »تشکل های کارگری در ایران دچار ضعف 
ساختاری هستند و قدرت چانه زنی کارگران در سطوح مختلف به شدت تنزل یافته است«؛ اینها نتایج کلیِ گزارش مردادماهِ مرکز پژوهش های مجلس با 

عنوانِ »آسیب شناسی تشکل های کارگری در ایران، با رویکرد منابع قدرت« است.

هشدار فوری به سهامداران خُرد بورس خدای بورس هم باشید از پس دولت بی پول،حقوقی های بی وجدان و بازارگردان های گردن کلفت برنمی آیید 

از یکسو فصل 
ششم قانون کار 

بایستی به نفع 
آزادیِ فعالیت 

سندکایی و 
اتحادیه گراییِ 

واقعی و مستقل 
اصلاح شود و 
از سوی دیگر 

باید قراردادهای 
موقت و مثلثی 
از فضای روابط 

کار ایران 
برچیده شود

تولید  جهش  قانون   ۱۱ ماده  ظرفیت های  از  »بهره مندی  هم اندیشی   جلسه 
دانش بنیان« در شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس سه شنبه، ۱۷ مردادماه با 
حضور مدیران معاونت علمی و فناوری و اقتصاد دانش بنیان ریاست جمهوری و 

گروه صنایع پتروشیمی خلیج فارس برگزار شد.
به گزارش روابط عمومی شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس، مدیر راهبرد و زیر 
ساخت توسعه محصول فناوری و نوآوری شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس در 
این نشست با اشاره به اینکه هلدینگ خلیج فارس در راستای فعالیت های تحقیق 
و توسعه و سرمایه گذاری فناورانه و نوآورانه مصمم است از ظرفیت های بند )ب( و 
)ت( ماده ۱۱ قانون جهش تولید دانش بنیان استفاده نماید، عنوان کرد: این نشست 
به منظور تشریح و استفاده حداکثری از این ماده و همچنین پاسخگویی به سوالات 
روسای مالی، حقوقی و فناوری و نوآوری گروه صنایع پتروشیمی خلیج فارس برگزار 
شده است. فوزیه مروت افزود: در راستای بند )ب( با تعریف پروژه های تحقیق و 
توسعه می توان زمینه بهره مندی از اعتبار مالیاتی را برای گروه صنایع پتروشیمی 

خلیج فارس فراهم آورد. 
ریسک پروژه های تحقیق و توسعه مدیریت می شود

مهدی الیاسی، معاون سیاست گذاری و توسعه معاونت علمی، فناوری و اقتصاد 
و  ایران  به رشد  رو  به مسیر  این نشست  در  نیز  ریاست جمهوری  دانش بنیان 
شرکت های پتروشیمی در تکامل اقتصاد کشور اشاره کرد و گفت: قانون حمایت از 
شرکت های دانش بنیان در سال ۱۳۸۹ تصویب شد که جزو معدود قانون هایی است 
که بیش از ۹۵ درصد آن اجرا شده است.  وی ادامه داد: پس از ۱۰ سال اجرای 
مستمر قانون حمایت از شرکت های دانش بنیان، قانون جهش تولید دانش بنیان با 
هدف رفع خلا اقتصاد دانش بنیان تصویب شد که متناظر با تحقیق و توسعه است.

معاون سیاست گذاری و توسعه معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری با اشاره 
به اینکه قانون جهش تولید دانش بنیان قانون بنگاه های نوآور است، تصریح کرد: 
براین اساس مفهوم اعتبار مالیاتی به ساختار مالیاتی کشور افزوده شد و در واقع با 
این قانون ریسک پروژه های تحقیق و توسعه مدیریت می شود. الیاسی تأکید کرد: 
هدف ما این است که با استفاده از اعتبار مالیاتی، صنعت پتروشیمی از نظر فناوری 
در بخش های مختلف ارتقا یابد. وی با اشاره به اینکه ساختار کلی قانون جهش تولید 
دانش بنیان، معافیت هدفمند توافق شده است، افزود: ما در همه شرایط از شرکت ها 

برای اجرایی شدن این قانون حمایت و پشتیبانی می کنیم.
حکم فرمایی منطق اقتصادی در قانون جهش تولید دانش بنیان

در ادامه نشست، ابوالفضل باقری، مدیرکل دفتر هماهنگی اقتصاد دانش بنیان 
معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش بنیان ریاست جمهوری با بیان اینکه منطق 
اقتصادی در قانون جهش تولید دانش بنیان حکم فرماست، اظهار کرد: ماده ۱۱ این 
قانون شامل دو بند »ب« و »ت« است.  وی در تشریح بند »ب« این قانون که به اعتبار 
مالیاتی طرح های توسعه ای بازمی گردد، گفت: قانون اعتبار مالیاتی، قانونی مدرن 
است و معادل ۱۰۰ درصد هزینه های پروژه های تحقیق و توسعه از محاسبات قطعی 
مالیاتی شرکت کسر می شود و استثنایی برای شرکت ها در این قانون قائل نیستیم 
و همه شرکت ها می توانند از این قانون استفاده کنند. به گفته مدیرکل هماهنگی 
اقتصاد دانش بنیان معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری، قابلیت تبدیل به 
یک پروژه نظام مند شدن، سطح فناوری بالاتر از متوسط صنعت، جزو اولین ها در 
کشور یا صنعت و تحقق رسوب دانش در شرکت باید از ویژگی های فعالیت تحقیق 
و توسعه باشد. باقری ادامه داد: طراحی محصول یا خدمت جدید، بهبود محصول 
یا خدمت موجود، طراحی یک فرآیند جدید یا بهبود فرآیند موجود، طراحی مهندسی 

و ساخت نمونه اولیه و ساخت مقیاس پایلوت از خروجی های قابل قبول تحقیق و 
توسعه در این قانون هستند. وی با اشاره به اینکه به غیر از هزینه زمین و ساختمان، 
همه هزینه های پروژه تحقیق و توسعه شامل اعتبار مالیاتی می شود، تصریح کرد: 
حقوق و دستمزد نیروی انسانی فنی تا سقف پرداخت مجاز تأمین اجتماعی، هزینه 
استهلاک تجهیزات، ۱۰۰ درصد هزینه مواد اولیه و قطعات مصرفی، هزینه آزمون ها 
و تأییدیه ها و هزینه قراردادهای همکاری های فناورانه و برون سپاری ها در استفاده 
از اعتبار مالیاتی قابل قبول است. مدیرکل هماهنگی اقتصاد دانش بنیان معاونت 
علمی و فناوری ریاست جمهوری با تأکید بر اینکه موفقیت طرح ها تأثیری در این 
قانون ندارد و ملاک هزینه کرد است، گفت: محدودیتی در تعداد طرح و هزینه ها نیز 
وجود ندارد. باقری با بیان اینکه بند »ت« ماده ۱۱ قانون جهش تولید دانش بنیان در 
مورد سرمایه گذاری است، اظهار کرد: شرکت های مجاز به سرمایه گذاری در صورت 
سرمایه گذاری مستقیم در شرکت های دانش بنیان از ۳۰ درصد اعتبار مالیاتی و در 
صورت سرمایه گذاری غیرمستقیم از ۱۰۰ درصد اعتبار مالیاتی برای کسر از مالیات 

قطعی پس از اتمام طرح می توانند استفاده کنند.
معاونت علمی وفناوری آماده است که ظرفیت دانش بنیان ها را در اختیار هلدینگ 

قرار دهد
اقتصاد  توسعه  ویژه  ستادهای  راهبری  مرکز  سرپرست  سلطانعلی زاده،  رضا 
دانش بنیان در این نشست گفت: معاونت علمی ریاست جمهوری به دنبال این 
است که با صنایع بزرگ، اتفاق های بزرگ را رقم بزند. وی به امضای موافقت نامه 
معاونت علمی ریاست جمهوری و هلدینگ خلیج فارس در سال گذشته اشاره کرد و 
افزود: هدف از این موافقت نامه افزایش مراودات، شناخت ظرفیت ها، همکاری برای 
تولید محصولات جدید و رفع نیازهای جاری هلدینگ خلیج فارس است. سرپرست 

مرکز راهبری ستادهای ویژه توسعه اقتصاد دانش بنیان در پایان گفت: معاونت 
علمی و فناوری ریاست جمهوری آماده است که ظرفیت های شرکت های دانش بنیان 
را در اختیار هلدینگ خلیج فارس قرار دهد و هیچ محدودیتی حتی خارج از این 

توافق نامه ندارد.
معرفی ۲۳۰ نیاز فناورانه در دومین همایش پتروفن

صنایع  شرکت  نوآوری  و  فناوری  محصول  توسعه  ساخت  زیر  و  راهبرد  مدیر 
پتروشیمی خلیج فارس پس از تشریح نحوه عملیاتی کردن قانون اعتبار مالیاتی 
تحقیق و توسعه، در پایان این هم اندیشی با اعلام اینکه همایش پتروفن امسال 
یک ماه زودتر از سال گذشته برگزار خواهد شد، اظهار کرد: تاکنون ۴۳ شرکت 
از شرکت های زیرمجموعه هلدینگ های پتروشیمی برای ارزیابی در جایزه نوآوری 
صنعت پتروشیمی که نتایج آن در آبان ماه سال جاری در همایش پتروفن منتشر 
می شود، اعلام آمادگی کرده اند. وی خاطر نشان کرد: سال گذشته ۸۰ نیاز فناورانه در 
همایش پتروفن مطرح شد اما در همایش امسال بیش از ۲۳۰ نیاز فناورانه در ۷ حوزه 
بهبود و تحول در فرایند/ برق و ابزار دقیق/ تجهیزات ثابت و دوار/ دیجیتالیزاسیون/ 
دانش فنی فرایندی و توسعه محصول/ مواد شیمیایی و کاتالیست/ آب، انرژی و 

محیط زیست معرفی خواهد شد.

خیز بلند هلدینگ خلیج فارس در راستای بهره مندی از ظرفیت های ماده 11 قانون جهش تولید دانش بنیان 


