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روزپرکارغرفه بانک پارسیان در 
هجدهمین نمایشگاه بین المللی 

قطعات، لوازم و مجموعه های خودرو

غرفه بانک پارسیان در سومین روز از برگزاری 
قطعات،  بین المللی  نمایشگاه  هجدهمین 
پرشور  استقبال  با  خودرو  مجموعه های  و  لوازم 
در  حاضر  های  شرکت  مدیران  بازدیدکنندگان، 

نمایشگاه و فعالان صنعت خودرو روبه رو شد.
غرفه این بانک، همانند روزهای قبل، از ساعات 
اولیه آغاز به کار نمایشگاه پذیرای بازدیدکنندگان و 
میزبان علاقه مندان و مسئولان صنعت خودرو بود 
و مدیران بخش های مختلف بانک نیز پاسخگوی 
سوالات بازدیدکنندگان بودند و مذاکرات خوبی را با 
صاحبان شرکت های حاضر در نمایشگاه در جهت 
معرفی انواع تسهیلات، خدمات و محصولات بانک 
انجام دادند . تیم بازرایابی بانک اعم از ؛ روسا و 
معاونین مناطق، روسای شعب ،کارشناسان حوزه 
ارزی ، اعتبارات ، آینده پژوهی، بازاریابی و توسعه 
کسب وکار و بانکداری شرکتی از غرفه های شرکت 
های حاضر در این نمایشگاه بازدید و ضمن تعامل و 
رایزنی و ارائه مشاوره های مالی، به تشریح خدمات 
متقاضیان  نیازهای  پاسخگوی  و  پرداختند  بانک 
در حوزه های تسهیلات، ارز، ضمانتنامه، سپرده، 
خدمات اعتباری، دانش بنیان، بانکداری شرکتی 
و مشاوره های مالی بودند و برآمادگی کامل بانک 
حوزه صنعت  به  نوین  خدمات  ارائه  بر  پارسیان 

خودرو تأکید کردند. 

وفاداری سازمانی در گرو هویت 
دادن سازمان به پرسنل است

مدیر امور شعب و استان های بیمه تعاون از 
سازمان  توسعه  برای  سازمانی  وفاداری  ضرورت 

سخن گفت. 
به گزارش روابط عمومی بیمه تعاون، سید مجید 
مقدسی، مدیر امور شعب و استان ها می گوید: 
»از سال 1379 در صنعت بیمه مشغول به فعالیت 
کرده  تجربه  را  زیادی  مدیریتی  تغییرات  و  شده 
ام، ولی در 6 سال گذشته با ثباتی که در شرکت 
بیمه تعاون حاکم است، توانسته ام بهترین دوره 
مدیریتی خود را سپری کنم«. وی اضافه می کند: 
»خوشبختانه شعب سراسر کشور در بیمه تعاون، 
هم راستا با سیاست های کلان شرکت هستند و 
با نگاهی به عملکرد کلی آنها در صدور و پرداخت 
بحث  در  آنها  رشد  به  رو  روند  متوجه  خسارت، 
پورتفوی، مدیریت ریسک و افزایش سهم شرکت 
در استان ها به وضوح هستیم«. مقدسی ادامه 
می دهد: »در حال حاضر با تلاش مدیران ارشد، 
شرکت فضای همراه با آرامشی را سپری کرده که از 
مهم ترین دلایل آن می توان به پرداخت خسارت 
های به موقع و ایجاد زیرساخت های مناسب و 
نیز مدیریت مبتنی بر برنامه ریزی و دانش اشاره 
کرد«. مدیر امور شعب و استان های بیمه تعاون 
اضافه کرد: »به منظور رضایت مندی بیشتر بیمه 
گذاران و تسریع خدمات رسانی، با ایجاد و افتتاح 
باجه های جدید در مراکز استان ها و نیز با همسان 
و یکسان سازی شعب و تغییر فیزیکی در محل 
بعضی از سرپرستی استان ها، سعی در خدمات 
رسانی بهینه و مطلوب به مشتریان بیمه تعاون 
داشته ایم«. وی در ادامه تشریح کرد: »به عقیده 
من، مقوله وفاداری یکی از شاخص های مهم در 
امر مدیریت سرمایه های انسانی شعب بوده و این 
وفاداری به سازمان است که می تواند یک رابطه 
کند؛  ایجاد  مجموعه  و  فرد  بین  مستحکم  کاری 
نکته قابل تأمل در ایجاد وفاداری نیز هویت دادن 
سازمان به پرسنل است که بیشتر از منافع مالی می 

تواند برای ارتقاء وفاداری تأثیرگذار باشد«.
اینکه  به  توجه  »با  افزود:  همچنین  مقدسی 
در  ای  بیمه  های  رشته  اکثر  در  شعب  پرسنل 
حال فعالیت می باشند، ضرورت آموزش بیش از 
پیش برای آنان احساس می شود که این مهم با 
به صورت حضوری- مربوط  واحدهای  هماهنگی 

مجازی اجرایی خواهد شد«.

عقد قرارداد ششمین شرکت 
زیرمجموعه وزارت نیرو با بیمه باران

امضای  با  ری  برق  تولید  شرکت مدیریت 
قرارداد جامع عمر و حوادث و مسئولیت کارفرما، 
کارکنان خود را تحت پوشش بیمه باران قرار داد.
به گزارش روابط عمومی، شرکت مدیریت تولید 
وزارت  مجموعه  زیر  ری ششمین شرکت  برق 
نیرو است که بیمه باران را به عنوان شرکت طرف 
قرارداد در زمینه بیمه عمر و حوادث کارکان خود 

انتخاب می کند.
این شرکت با قدمت بالغ بر 40 سال و با در 
نیروهای  و  نوین  فناوری های  داشتن  اختیار 
مجهزترین  از  یکی  عنوان  به  متخصص 
در کشور  انرژی  نگهداری  و  تولید  شرکت های 

شناخته می شود.

مرکز خدمات حوزه های علمیه کشور 
از هشت سال خدمات بیمه آسیا 

قدردانی کرد

رئیس مرکز خدمات حوزه علمیه کشور با حضور 
در دفتر مدیرعامل بیمه آسیا از هشت سال خدمات 
ارزنده این شرکت به طلاب سراسر کشور و خانواده 

آنها قدردانی کرد. 
حجت  آسیا،  بیمه  عمومی  روابط  گزارش    به 
های  حوزه  خدمات  رییس  میرمحمدی،  الاسلام 
علمیه سراسر کشور به همراه دکتر حدادی منش، 
معاون امور سلامت و بیمه ای این مرکز در دفتر 
مدیرعامل بیمه آسیا حاضر شدند و با مدیرعامل، 
اعضای هیات مدیره، معاونین مدیرعامل و جمعی 
و  از خدمات  و  کردند  دیدار  آسیا  بیمه  مدیران  از 
حمایت های ارزشمند بیمه آسیا، صمیمانه قدردانی 
ابتدا  منش،  حدادی  دکتر  دیدار  این  نمودند.  در 
ارائه  آسیا  بیمه  شرکت  بیمه  خدمات  از  گزارشی 
کرد و اظهار داشت: در این  سال ها بیمه آسیا در 
عملیاتی گسترده و در خور توجه، نزدیک به سه هزار 
روز خدمت بیمه ای را در قالب بررسی بیش از ۲0 
میلیون سند درمانی ارائه کرد که بیش از ۵00 هزار 
نفر از طلاب و خانواده های آنها در سراسر کشور از 
این خدمات به نحو مطلوبی بهره مند شدند.  دکتر 
میرمحمدی، رئیس مرکز خدمات حوزه های علمیه 
بیمه  همکاری  داشت:  اظهار  نشست  این  در  نیز 
ای با بیمه آسیا در این سال ها برای ما مایه افتخار 
بوده است و من وظیفه خود می دانستم تا شخصا 
و از نزدیک از جناب آقای بادین، مدیرعامل توانا و 
و  مدیره  هیات  محترم  اعضای  آسیا،  بیمه  دلسوز 
سایر مدیران و کارکنان این شرکت به دلیل خدمات 
و همراهی ارزشمند با جامعه روحانیون کشور که 
موجب رضایت مندی این عزیزان بود، سپاسگزاری 
بیمه آسیا یک شرکت  افزود:  و قدردانی کنم. وی 
به لحاظ خدمتگزاری در  و  ای است  بیمه  توانمند 
گستره وسیع جغرافیای کشور و با پوشش بسیاری 
این  پایان  که  است  بزرگ  آنچنان  مردم،  آحاد  از 
همکاری، یقینا تاثیری در عملیات بیمه گری آنها 
نخواهد داشت. مسعود بادین نایب رئیس هیئت 
مدیره و مدیرعامل بیمه آسیا نیز در این نشست 
حضور مسئولین مرکز خدمات حوزه های علمیه را 
پیامی خوب و روشن توصیف کرد که نشان دهنده 
قدردانی و رضایت بیمه گذار از خدمات بیمه گر خود 
از سوی  قدردانی  گونه  این  کرد:  تاکید  وی  است. 
مسئولان نظام، موجب دلگرمی مدیران اجرایی به 
ویژه در صنعت بیمه می شود.  مدیرعامل بیمه آسیا 
افزود: خوشحالم که خانواده بزرگ روحانیون کشور و 
خانواده معزز آنها از خدمات و حمایت های بیمه آسیا 
رضایت کامل دارند و این امر نشان داد بیمه آسیا 
همیشه به رسالت خود در ارائه خدمات مطلوب به 
مشتریان پایبند است و به آن به نحو شایسته عمل 
می کند. در پایان این نشست، دکتر میرمحمدی به 
رسم یادبود و سپاسگزاری، لوح تقدیری به مدیرعامل 
بیمه آسیا تقدیم کرد. در بخشی از این لوح تقدیر 
شرکت  عامل  مدیریت  والای  همت  است:  آمده 
سهامی بیمه آسیا و کارکنان معزز آن در هشت سال 
همکاری با مرکز خدمات حوزه های علمیه، موجب 
اطمینان خاطر مدیران این مجموعه و رضایت مندی 
این خوش  تردید،  بدون  گردید.  آن  هدف  جامعه 
نامی بدون سیاست گذاری صحیح، نگرشی ارزشی 
و مشتری مداری مدیران ارشد شرکت بیمه آسیا در 

عرصه خدمت رسانی، محقق نمی گردید. 

افتتاح شعبه شریعتی بانک 
اقتصادنوین در کرمانشاه 

در  اقتصادنوین  بانک  »شریعتی«  شعبه 
عمومی  روابط  گزارش  به  شد.  افتتاح  کرمانشاه 
 )۲80۲ )کد  شریعتی  شعبه  اقتصادنوین،  بانک 
که پیش ازاین با نام »میدان فردوسی« کرمانشاه 
فعالیت می کرد از روز یکشنبه ۲۲ مردادماه 140۲ در 
محل جدید به نشانی کرمانشاه، خیابان شریعتی، 
نرسیده به سه راه شریعتی، نبش کوی زارع آماده 

خدمت رسانی به مشتریان ارجمند است.

جالب است بدانید که حداقل در ۵ سال اخیر 
هر بار رقم دستمزد پس از روزها چانه زنی بدون 
صورتجلسه  برگه  پای  کارگران  نمایندگان  امضای 
اجرایی و توسط دولت مصوب شده اما این جدل در 

سال جدید به ابعاد تازه ای رسیده است.
رکورد چانه زنی بر سر مزد 

اما به نظر می رسد وضعیت دستمزد و حقوق 
کارگران در سال 140۲ را باید رکورد دار چانه زنی و 
بحرانی شدن وضعیت کارگران دانست. شرایطی که 
بحران های اقتصادی از جمله تورم بالا و شرایط نا 
به سامان مسکن و معیشت به شهروندان تحمیل 
کرده است حالا از همه شدیدتر خود را در مورد 
وضعیت دستمزدهای کارگران به رخ کشیده است.

این شرایط در حالی است که با توجه به افزایش 
۲0 درصدی مابه التفاوت حقوق کارمندان دولت و 
قولی که به تیم مذاکره کننده کارگری در شورایعالی 
کار داده اند مبنی بر این که اگر حقوق و مزایای 
کارکنان دولت افزایش یابد مزد کارگران هم افزایش 
می یابد لذا باید هرچه سریعتر جلسه ترمیم مزد در 

شورایعالی کار برگزار شود.
البته که این در حالی است که دستمزد کارگران 
تا  شود  محاسبه  کار  قانون   41 ماده   طبق  باید 
کارگران که ستون اصلی تولید کشور هستند بتوانند 

حداقل های زندگی خود را جبران کنند.
کما این که باید دقت داشت که با توجه به این 
که تورم هر روز افزایش می یابد و سفره  کارگری 
کوچک و کوچکتر می شود، باید وزیرکار بر سر وعده 
ای که داده باقی بماند و جلسه ترمیم مزد کارگران 
کند. برگزار  جامعه  موجود  شرایط  به  توجه  با   را 
از سوی دیگر وزیرکار پیش از این اعلام کرده بود 
اجازه می دهد که حقوق  بار  قانون سالی یک  که 
بر  که  است  این  سوال  اما  شود،  بررسی  کارگران 
همین اساس چرا وزیر اجازه نداد در اوایل سال و 
طبق ماده 41 که تورم و سبد معیشت کارگران در 
نظر گرفته می شود، دستمزد افزایش پیدا کند؟ البته 
که مشخص است که دستمزد امسال طبق قانون 
افزایش پیدا نکرد و همین باعث شده که جامعه 
کارگری بیش از پیش با مشکلات اقتصادی دست 

و پنجه نرم کند.
بارها  نیز  کارگری کشور  در همین حال جامعه 
و  قول  طبق  دستمزد  مجدد  افزایش  درخواست 
وعده ای را داشته که به تیم مذاکره کننده داده شد.

چانه زنی با کارفرما برای افزایشِ حقوق 
وزیر  ماه  مرداد   ۲1 روز  که  جاست  این  عجیب 
تعاون ، کار و رفاه اجتماعی ، در خصوص افزایش 
دوباره حقوق کارگران گفت: طبق قانون فقط یک 
اما  دارد  وجود  افزایش حقوق  امکان  در سال  بار 
کنند.سید  زنی  چانه  کارفرما  با  می توانند  کارگران 
صولت مرتضوی, وزیر کار، تعاون و رفاه اجتماعی 
درباره برگزاری جلسه شورای عالی کار برای بررسی 
در  که:  بود  گفته  کارگران   140۲ دستمزد  مجدد 
آخرین جلسه شورای عالی کار که دستمزد تعیین 
شد, برخی سؤال کردند که “اگر به هرشکلی دولت 
تصمیم به افزایش مجدد دستمزد کارمندان بگیرد و 
لایحه ای را به مجلس ارسال کند و  مجلس تصویب 
و آن را ابلاغ کند, آیا درباره حقوق کارگران در چنین 
شرایطی تجدیدنظر می کنید؟” ما نیز پاسخ دادیم 
به فرض اینکه این موضوع محقق شود حتماً انجام 

می دهیم.
نامه نمایندگان کارگری به وزیر 

این در حالی است که تنها یک روز پس از این 
سخنان وزیر بود که نمایندگان کارگران عضو شورای 
عالی کار در نامه ای به سیدصولت مرتضوی وزیر 

تعاون، کار و رفاه اجتماعی و رئیس شورای عالی 
کاز، خواستارِ برگزاری مجدد جلسه شورایعالی کار 
برای ترمیم دستمزد 140۲ کارگران شدند. در نامه 
اعضای کارگری عضو شورای عالی کار به مرتضوی 
آمده است:احتراما مطابق مواد 167 و 168 و ماده 
41 قانون کار و نظر به اینکه با تورم اتفاق افتاده در 
طی چهار ماه گذشته از زمان محاسبه ی هزینه های 
خانوار 140۲ و تورم بالای 70 درصدی در ردیف های 
و  خوراکی ها  و  مسکن  نظیر  خانوار،  ضروری 
آشامیدنی ها، تامین معیشت کارگران دچار بحران 
جدی گردیده و وعده های کاهش نرخ تورم علیرغم 
تاکیدات حضرتعالی و سایر وزرای حاضر در جلسه 
تعیین دستمزد عملی نگردیده است، همچنین با 
خلف وعده از سوی کارفرمایان و دولت و نهادهای 
عمومی غیر دولتی در افزایش بی رویه نرخ کالا و 
موضوع  فرمایید  دستور  لطفا  شده  ارائه  خدمات 
و   140۲ سال  برای  کارگران  دستمزد  نرخ  اصلاح 
راهکارهای جبران قدرت خرید کارگران در دستور 

اولین جلسه شورایعالی کار قرار گیرد.«
وعده ناتمام وزیر 

حالا اما وزیر در حالی کارگران و قشر دستمزد 
بگیر را در مقابل کارفرما برای رایزنی و مذاکره قرار 
این مساله  از  را  کامل خود  به طور  که  می دهد 
طور  به  دولت  دامن  کرده  سعی  و  کشیده  کنار 
طبق  که  حالی  شود.در  جدا  بخش  این  از  کامل 
وعده خود وزیر این دولت بود که باید برای ترمیم 
دستمزدها وارد این موضوع می شد اما حالا کارگران 
را در مقابل کارفرما تنها گذاشته است و از طرف 
دیگر کارفرمایی که باید با انواع بحران ها از جمله 
بحران های ارزی ، انرژی و تسهیلات و گرانی مواد 
اولیه دست و پنجه نرم کند به عنوان تنها مسول 

مقابل کارگران فرض کرده است. این روش دولت 
سیزدهم یکی از عجیب ترین مدل های فرافکنی در 
مقابل بحران معیشتی کارگران و وضعیت اسفبار 
اقتصادی در کشور دانست. توجه کنید که همین 
حالا نیز »پروتئین و گوشت« از سفره  کارگران در 
حال حذف شدن است، به خصوص حداقل بگیرها 
نمی توانند خریدار این کالا باشند و از طرف دیگر 
اصلی ترین بحران در زندگی دستمزدبگیران ایرانی 

اکنون بحرانی به نام مسکن در کشور است.
کارگران در بند معوقات کارگری چطور چانه زنی 

کنند؟
صحبت های  است  کافی  شرایط  این  در  حال 
کارگری  اعتراضاتِ  بالای  آمار  وزیر کار را در کنارِ 
به معوقاتِ مزدی قرار دهیم تا به بی اساس بودن 
کارگران  زنی  چانه  توان  درباره  کار  وزیر  سخنان 

ایرانی بیشتر پی ببریم. 
تنها  که  داشت  توجه  باید  اما  ایلنا  گزارش  به 
شکایات  موضوعِ  عمده ترین  اخیر  سال  چند  طی 
معوقات  اختلاف،  حل  و  تشخیص  مراجع  در 
یا  دستمزدهای کارگران بوده است که کارفرمایان 
ورشکست شده یا چنان غرق بحران اقتصادی بوده 

اند که از پرداخت آن عاجر مانده اند.
از طرف دیگر  تنها با رصد ۵ ماه ابتدای سال 1401 
می توان به تعداد بالایی از اعتراضات کارگری دست 
یافت که مربوط به مساله معوقات مزدی کارگران 
بوده است که از آن جمله می توان به اعتراضات 
کارگران  زاهدان،  شهرداری  سبز  فضای  کارگران 
کارخانه شرکت کمباین سازی سهند تبریز، کارگران 
سیمان آباده، کارگران شهرداری ایرانشهر، کارگران 
پارس پامچال، کارگران جایگاه های CNG شهرستان 
پیمانکاری  کارگران  داروگر،  کارگران  شوش، 

کارگران  زنجان،  راه آهن  کارگران  ایلام،  شهرداری 
معدن ذغال سنگ آق دربند و بسیاری دیگر از این 
های  شکایت  بالای  تعداد  اصلا  کرد.  اشاره  موارد 
کارگری ، اخراج و تعدیل کارگران در ترکیب با تعداد 
بالای شرکت ها و تولیدی ها و کارخانه های تعطیل 
شده و شمار بالای اعتراضات کارگران برای دریافت 
همان مزد حداقلی خود شان، نشان از دست و پای 
بسته کارگران در چانه زنی با کارفرماها دارد و در 
واقع کارگران ایرانی حتی در چانه زنی برای گرفتن 
حداقل حقوق ماهیانه اشان هم ناتوان هستند، چه 
برسد به این که توان چانه زنی برای افزایش حقوق 

داشته باشند.
کارفرما در حال دادن تاوان دولت

حالی  در  مرتضوی،  صولت  شرایطی  چنین  در 
که  می کند  صحبت  کارگران  چانه زنی  قدرت  از 
قراردادهای موقت، رمقی برای کارگران باقی نگذاشته 
و اخراج از کار، محتمل ترین اتفاقی است که برای 
کارگران پیگیر حقوق می افتد.از سوی دیگر، بحران 
بحرانی  از  یکی  در  ایرانی  کارفرمایان  متعدد  های 
ترین شرایط خود قرار داده است. بحران تحریم های 
پیاپی که گلوگاه بانکی را برای تولیدکنندگان ایرانی 
تنگ کرده در کنار نوسانات جدی قیمت ارز و هم 
چنین بحران قطعی مداوم برق بسیاری از تولیدی 
های کشور و عدم دسترسی صحیح و به موقع به 
تسهیلات بانکی را که کنار ده ها بحران ریز و درشت 
دیگر قرار بدهیم به روشنی مشخص است که آن 
چه وزیر می گوید تنها یک فرافکنی است. فرافکنی 
که سعی می کند نه تنها کم کاری دولت را لاپوشانی 
کند بلکه تلاش دارد که به نوعی باری که باید بر 
دوش دولت برای حل بحران های اقتصادی باشد به 

کارفرما و شهروندان مزدبگیر ایرانی بیاندازد.

مدیرعامل شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی ایران با تاکید 
بر اینکه کمبود سوخت نداریم و مردم به شایعات توجهی نکنند، 
گفت: تمام شایعات مطرح شده در خصوص بنزین صحت ندارد و 

هیچ تغییری در سهمیه سوخت ایجاد نشده است. 
ایسنا، علی اکبر نژادعلی در خصوص دلیل شلوغی  به گزارش 
پمپ بنزین ها و کاهش کارت های سوخت در جایگاه های سوخت، 
جایگاه های  در  نفتی  فرآورده های  توزیع  با  ارتباط  در  کرد:  اظهار 
عرضه سوخت به میزان مناسب بر اساس برنامه تدارکاتی که از 
قبل تعیین می شود  میزان فرآورده به جایگاه ها عرضه می شود در 
حال حاضر هم جایگاه ها به میزان مناسب سوخت دارند و میزان 
ذخیره هم مناسب است.وی با بیان اینکه کمبود سوخت نداریم 
و مردم به شایعات توجهی نکنند، تصریح کرد: اطمینان خاطر به 
مردم می دهیم که بنزین به میزان کافی در جایگاه ها و انبارهای 
نفت وجود دارد و تمام شایعات مطرح شده در خصوص بنزین را 

رد می کنیم.
مدیرعامل شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی با بیان اینکه به 
میزان تعداد خودروهای پلاک گذاری شده کارت سوخت شخصی در 
اختیار مردم وجود دارد و بر اساس مصوبه قانونی موظفیم تحویل 

بنزین و نفت گاز در جایگاه ها بر اساس کارت های سوختشخصی به 
مردم تحویل دهیم، گفت: کارت های اضطراری را هم در جایگاه ها 
کارت ها  این  از  کردند  پیدا  نیاز  دلیلی  به هر  مردم  اگر  تا  داریم 

استفاده کند.
نژاد علی با اشاره به شایعات مطرح شده در خصوص بنزین، 
اظهار کرد: ما به دنبال رسیدن میزان مناسب سوخت به داخل 
جایگاه ها هستیم و عرضه مناسب هم داریم. اما برخی شایعات که 
مورد تایید نیست موجب تراکم در جایگاه ها شده از نظر ما رد شده 

است. خواهش ما این است مردم به شایعات توجه نکنند.
وی در ادامه داد: به میزان مناسب سهمیه روی کارت های مالکان 
خودرو وجود دارد و هیچ تغییری در سهمیه سوخت افراد ایجاد 
نشده است. 60 لیتر به قیمت 1۵00 تومان و 1۵0 لیتر به قیمت 3000 

تومان در کارت سوخت افراد مثل سابق وجود دارد.
اینکه  بیان  با  نفتی  فرآورده های  ملی پخش  مدیرعامل شرکت 
توصیه می کنیم مردم از کارت های سوخت خودشان استفاده کنند، 
گفت: کارت های اضطراری فقط برای شرایط اضطرار است تا مردم 
اگر سهمیه خود را به پایان رساندند یا کارت خود را فراموش کردند 

از این کارت ها استفاده کنند.

توصیه عجیب وزیر کار به کارگران

کارگروکارفرمابفرماییدچانهزنی
مساله دستمزد کارگران و چانه زنی سالانه برای تعیین و افزایش آن تقریبا یکی از جنجالی ترین موضوعات مورد بحث در زمستان هر سال بوده است و سال 
های اخیر این بحث و جدل ها حتی تا فروردین سال جدید نیز کشیده می شده است. با گسترش بیشتر بحران اقتصادی در کشور و تورم که از مرز ۵0 
درصد نیز عبور کرد حالا دیگر نه کارگر و نه کارفرما رضایتی از نرخ مصوب شده برای دستمزدها نداشته اند به خصوص که اگر بدانید زمانی که از دستمزد 
پایه کارگران صحبت می شود در واقع این دستمزد برای بسیاری از اقشار دیگر هم چون کارمندان شرکت های خصوصی ، کارشناسان  ، خبرنگاران و ... 

نیز مورد استناد و محاسبه قرار می گیرد.

سهمیهبنزینهیچتغییرینکردهاستمدیرعامل شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی:

مرتضوی در 
حالی از چانه زنی 
کارگران صحبت 

می کند که 
قراردادهای 

موقت، رمقی 
برای کارگران 
باقی نگذاشته 

و اخراج از کار، 
محتمل ترین 

اتفاق برای 
کارگران پیگیر 

حقوق است 
و بحران های 

متعدد نیز 
کارفرمایان ایرانی 
در یکی از بحرانی 
ترین شرایط قرار 

داده

بالاخره اما گزارش کمیسیون برنامه و بودجه در خصوص وضعیت تحقق احکام تکلیفی 
منتخب قانون بودجه سال 140۲ کل کشور منتشر شد.یکی از نکات قابل توجه این 
گزارش بررسی عملکرد احکام بودجه ای در بخش تسهیلات قرض الحسنه اجتماعی با 
محوریت تبصره 16 قانون بودجه امسال است. به موجب حکم تکلیفی بند )الف( تبصره 
16 قانون بودجه سال جاری، قرار بر اختصاص حداقل ۲ میلیون میلیارد ریال برای پرداخت 

تسهیلات قرض الحسنه از منابع شبکه بانکی می باشد.
به گزارش اقتصاد آنلاین، این درحالی است که سهمیه تخصیص و ابلاغ یافته به 
تسهیلات قرض الحسنه ازدواج )ماده 68 قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت( 
توسط بانک مرکزی 1 میلیون و 440 هزارمیلیارد ریال و عملکرد آن بالغ بر ۵4۲ هزار و 
100 میلیون ریال بوده است. به عبارت دیگر در 4ماهه ابتدایی امسال، در حدود نیمی از 
این سهمیه تخصیص یافته محقق شده است. سهمیه تخصیص و ابلاغ یافته تسهیلات 
فرزندآوری )ماده 10 قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت( توسط بانک مرکزی به این 
بخش، 49۲ هزار میلیارد ریال و عملکرد آن بالغ بر 149 هزار میلیارد ریال بوده است؛ به 
عبارت دیگر کمتر از نصف این تسهیلات محقق شده است. اما از دو مورد فوق جالب تر، 
عدم تحقق کامل وعده ها در سه بخش از جمله تسهیلات ودیعه، ساخت یا خرید مسکن 
)تبصره 16 موضوع قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت(، تسهیلات ودیعه مسکن 
مددجویان کمیته امداد و بهزیستی، تسهیلات تهیه جهیزیه کالای ایرانی )ماده 68 قانون 

حمایت از خانواده و جوانی جمعیت( است!
سهمیه تخصیص و ابلاغ یافته توسط بانک مرکزی به تسهیلات تهیه جهیزیه کالای 
ایرانی برابر ۵0 هزار میلیارد ریال بوده که تاکنون عملکردی در خصوص پرداخت تسهیلات 

در این حوزه از سوی بانک های عامل گزارش نشده است.
مسکن  ودیعه  تسهیلات  به  مرکزی  بانک  توسط  یافته  ابلاغ  و  تخصیص  سهمیه 
مددجویان کمیته امداد و بهزیستی برابر 30 هزار میلیارد ریال بوده که تاکنون عملکردی 
در خصوص پرداخت تسهیلات در این حوزه از سوی بانک های عامل گزارش نشده است.

سهمیه تخصیص و ابلاغ یافته توسط بانک مرکزی به تسهیلات ودیعه، ساخت یا خرید 
مسکن )جزء 3 بند الف تبصره 16 موضوع قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت( ۵0 
هزار میلیارد ریال بوده که تاکنون عملکردی در خصوص پرداخت تسهیلات در این حوزه 

از سوی بانک های عامل گزارش نشده است.
چنین عملکردی غیرقابل پیش بینی بود؟

در پاسخ به این سوال، قویا می توان گفت خیر! در شرایطی که کشور با کسری بودجه 
وناترازی بانک ها مواجه است تحمیل چنین هزینه ای بر شبکه بانکی، نه تنها درست 

نیست بلکه از همان ابتدا مشخص است که قابل تحقق هم نیست.
همانطور که در جمع بندی گزارش کمیسیون برنامه و بودجه نیز ضمن هشدار درباره 
تشدید کسری بودجه، آمده است: این گزارش بیانگر عدم تحقق منابع پیش بینی شده 
در بخش های واگذاری دارائی های سرمایه ای است و در بعضی ردیف ها، درآمد عمومی 
نسبت به پرداخت ها دارای فاصله قابل ملاحظه ای است لذا باید میزان وصول درآمد ها 
در ماه های آتی بیشتر شود. در غیر این صورت در پایان سال با کسری بودجه مواجه 

خواهیم شد.
این شرایط در حالی است که پس از روی کار آمدن دولت سیزدهم، بسیاری از ناظران و 
تحلیلگران و البته اعضای دولت، از تغییر گفتمان اقتصادی و رویکرد اصلاحی خبر دادند. 

بر پایه همین نگاه بود که ایده ای کلان با محوریت عملیاتی کردن سیاست های اصلاحی با 
عنوان “جراحی اقتصادی” از مطرح شد و  تحلیل و تفسیر های مختلفی نیز ارائه گشت.

حامیان دولت سیزدهم و طرح واره اقتصادی آن بر این باور بودند که دولت هم در در 
قالب سیاست خارجی خود، وزنی قابل توجه را جهت پیشبرد دستوررکار های اقتصادی 
قائل است و هم در حوزه اقتصاد داخلی، با در پیش گرفتن رویه های اصلاحی به دنبال 

بهینه سازی استفاده از منابع و ایجاد بهبود اقتصادی است.

هشدار مجلس به دولت درباره کسری بودجه در پایان سال 
فشارهایعجیببودجهایبرشبکهبانکیکشور


