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 آماده شدن پیش‌نویس
»لایحه حمایت از حقوق سالمندی« 

از  سالمندان  ملی  شورای  دبیرخانه  رئیس 
از  حمایت  لایحه  پیش‌نویس  شدن  آماده 
حقوق سالمندان خبر داد و گفت: از آنجا که 
باید پیش از ارائه پیش‌نویس به مجلس نظرات 
در  هم‌اکنون  شود،  اتخاذ  عضو  دستگاه‌های 
حال نهایی کردن نظرات کارشناسی هستیم تا 
مژگان  گیرد.  قرار  خود  اجرایی  روند  در  لایحه 
رضازاده در گفت‌وگو با ایسنا، با اشاره به اینکه 
حائز  موضوعات  از  سالمندی  حقوق  موضوع 
محسوب  دنیا  حقوقی  نظام‌های  در  اهمیت 
می‌شود، تصریح کرد: در سند ملی سالمندان 
برنامه‌ها و فعالیت‌های مربوط به حوزه سالمندی 
دستگاه‌ها مشخص شده است. به عبارتی سند 
ملی سالمندی نقشه راهی برای ارتقای وضعیت 
سالمندی در راستای تغییرات جمعیتی کشور 

محسوب می‌شود.
وی با اشاره به تفاوت سند ملی سالمندی و 
لایحه حمایت از حقوق سالمندان، گفت: در 
شده  تدوین  راهی  نقشه  سالمندی  ملی  سند 
راه‌  نقشه  آن  براساس  دستگاه‌ها  که  است 
لایحه  اما  می‌کنند،  عملیاتی  را  خود  اقدامات 
حمایت از حقوق سالمندان به حمایت از حقوق 
مجری  توسط  که  می‌شود  مربوط  سالمندی 

تخصصی و برای بررسی مفاد قانونی است.
رئیس دبیرخانه شورای ملی سالمندان درباره 
حقوق  از  حمایت  لایحه  وضعیت  آخرین 
سالمندان اظهار کرد: در حال حاضر پیش‌نویس 
لایحه حمایت از حقوق سالمندان آماده شده 
است و از آنجا که باید نظرات دستگاه‌های عضو 
نیز اتخاذ شود، هم‌اکنون در حال نهایی کردن 
روند  در  لایحه  تا  هستیم  کارشناسی  نظرات 

اجرایی خود قرار گیرد.
رضازاده اعلام کرد که پس از انجام اقدامات 
نهایی، موضوع برای تصویب در مجلس شورای 

اسلامی روند قانونی خود را طی خواهد کرد.
وی تصریح کرد: ۱۶ دستگاه عضو شورای ملی 
سالمندان هستند که پیش‌نویس این لایحه برای 
از جمله  تمامی صاحب‌نظران حوزه سالمندی 
دستگاه‌های عضو شورای ملی سالمندان فرستاده 
و  تشکیل  این جلسات  که  زمانی  است؛  شده 
براساس نقطه نظر دستگاه‌ها بررسی شود، پس 
از تصویب شورای ملی سالمندان پیش‌نویس 

لایحه به مجلس ارسال خواهد شد.

به گزارش خبرآنلاین، چاره راه اعمال سهمیه‌بندی جنسیتی شد، 
البته بدون اینکه اعلام عمومی شود، این راه‌حل از آن جهت انتخاب 
شده بود که به عقیده تصمیم‌گیران افزایش حضور زنان در کنکور و 
به تبع آن در دانشگاه سبب می‌شود مردان از تحصیلات دانشگاهی 
باز بمانند، خصوصا که قرار بود بازار کار هم سهم بیشتر و حتی 

مطلقی برای مردان داشته باشد.
همین دلایل مردسالارانه به موضوع تحصیل و اشتغال زنان سبب 
شد تا پنج سال بعد، در بهار سال ۱۳۸۲ حسین رحیمی، رییس 
وقت سازمان سنجش اعلام کند که احتمالا در کنکور همان سال 
محدودیت ۵۰ درصدی در پذیرش دختران در کنکور اعمال شود. 
پس از آن، برای سه رشته پزشکی، دندان پزشکی و دارو سازی 
سهمیه بندی جنسیتی در کنکور سال ۸۳ پیش‌بینی و به مرحله 
اجرا گذاشته شد.دو سال بعد هم علی عباس‌پور، رییس کمیسیون 
آموزش مجلس هفتم خبر داد موضوع افزایش تعداد ورودی‌های 
دختران در دانشگاه‌ها در مجلس و شورای عالی انقلاب فرهنگی 
نشد.موضوع  اعلام  شفاف  تصمیمات  جزئیات  اما  است  مطرح 
کج‌دار و مریز ادامه پیدا کرد تا اینکه همه چیز در سال ۱۳۸۶ رسمی 

شد.
به  سنجش  سازمان  وقت  رییس  پورعباس،  عبدالرسول 
خبرگزاری‌ها گفت: »قانونی که ما اعمال می کنیم به این صورت 
است که در برخی رشته های روزانه شامل برخی پزشکی‌ها، برخی 
از مهندسی‌ها و برخی علوم انسانی‌ها حداقل ورود هر جنسیت 
را تضمین می‌کنیم. این موضوع در بخشی از ظرفیت ها به نفع 

دختران و بخشی از ظرفیت ها به نفع پسرها است.«
مخالفت‌ها از اجرای چنین طرحی به اوج رسید و فعالان حقوق 
زنان بارها تاکید کردند که آنچه اتفاق افتاده قطعا تبعض جنسیتی 
محسوب می‌شود. این مخالفت‌ها البته چندان تغییری در رویه 
پیش نیاورد، تاجایی که برخی سال‌ها اوضاع بدتر هم شد. مثلا 
در سال ۹۲ کلا رشته‌ها زنانه و مردانه شدند، فقط در یک نمونه 
و در یک دانشگاه، در دانشگاه علامه طباطبایی رشته های علوم 
تربیتی،علوم سیاسی،کتابداری و اطلاع رسانی را برای زنان و رشته 
های مددکاری اجتماعی، حسابداری، مدیریت صنعتی، مدیریت 

هتلداری را برای مردان اختصاص داده شد. 
بنابراین دانشگاه علامه طباطبایی از ۱۹ رشته خود ۹ رشته را 
این تغییرات گذشته، سازمان  از  تفکیک جنسیتی کرد.ده سال 
سنجش و وزارت‌خانه‌های مرتبط شامل وزارت علوم و بهداشت، 
زیر بار عنوان »اعمال سهمیه‌بندی جنسیتی« نمی‌روند، اما اسمش 
هرچه باشد، همچنان ادامه دارد، همان‌طور انصاف‌نیوز به نقل از 
یکی از مخاطبانش، شهریور امسال اعلام کرد: »متاسفانه روند 
اعمال سهیمه‌های جنسیتی تبعیض‌آمیز از سال ۸۵ تا به امروز 
ادامه دارد و اعتراض چندانی هم در پی نداشته و به یک روند عادی 
تبدیل شده است. این مسئله‌ی غم‌انگیز در دفترچه‌های کنکور 
امسال نمود بیشتری داشته و کاملا علنی‌تر از سال‌های گذشته 
شده به‌طوری‌که در بورسیه‌های صنعتی فرصت‌های بورسیه‌ای برای 
زنان به طور کامل حذف شده و یا بسیار کاهش پیدا کرده است«.

با همه این فراز و نشیب‌ها در کنکور امسال هم اعلام شد حدود 
۶۱ درصد پذیرفته‌شدگان زن و حدود ۳۹ درصد مرد هستند. 

با این وجود این سوالات بعد از بیش از دو دهه همچنان پابرجا 
هستند؛ چرا اعمال سهمیه‌بندی جنسیتی، تبعیض جنسیتی است؟ 
چرا از افزایش حضور زنان در دانشگاه‌ها استقبال نمی‌شود؟ چرا 
زنان بیشتر مشتاق حضور در دانشگاه‌ها هستند؟ و.... به این 

پرسش‌ها و پرسش‌های بیشتر، دکتر سیمین کاظمی، پزشک و 
جامعه‌شناس پاسخ داده است. او معتقد است »بر اساس یک 
توانمندی‌های  و  ها  مهارت  پوسیده  و  کلیشه‌ای  و  سنتی  تفکر 
زنان انکار می‌شود« ضمن اینکه »درواقع تحصیلات دانشگاهی و 
دانشگاه جایی است که زنان می‌توانند توانمندی‌های شان را نشان 

دهند«.
بخش‌هایی از  این گفت‌وگو را اینجا بخوانید:

 در کنکور امسال حدود ۶۱ درصد پذیرفته‌شدگان زن و حدود 
ارزیابی  چطور  را  معنادار  تفاوت  این  هستند،  مرد  درصد   ۳۹

می‌کنید؟
 در ایران به علت نابرابری جنسیتی که در ساختار اقتصادی 
اجتماعی سیاسی و فرهنگی تنیده شده، امکان مشارکت اجتماعی و 
نیز ترقی و پیشرفت برای زنان محدود است و تحصیلات تنها مسیر 
تحرک اجتماعی صعودی است که برای زنان باز است. درواقع زنان 
از این تنها امکان موجود استفاده می کنند که بتوانند از سنگینی 

نابرابری های مبتنی بر جنسیت بکاهند. 
تحصیلات دانشگاهی یکی از مبادی اصلی ورود به حوزه اشتغال 
برای زنان است و برای همین زنان در کنکور انگیزه بیشتری نسبت 

به مردان دارند.
 به نظر می‌رسد پسران در سال‌های اخیر اقبالشان را به دانشگاه 
و تحصیلات دانشگاهی از دست داده‌اند، چه دلایلی منجر به این 

موضوع شده است؟
 اولا بر اساس تقسیم کار مبتنی بر جنسیت، همچنان مردان 
بیشتر از زنان با فشار نقش نان آور شدن و استقلال اقتصادی 
مواجه هستد و برای همین ترجیح می‌دهند زودتر وارد بازار کار 
شوند. ثانیاً بازار کار به گونه‌ای سازمان یافته که فرصت‌های اشتعال 
بدون تحصیلات دانشگاهی بیشتر می‌تواند نصیب مردان شود. 
علاوه بر اینها سربازی اجباری هم به عنوان مانع پیش روی تحصیل 
مردان عمل می‌کند. مجموع این سه عامل به کاهش شوق پسران 

به تحصیل در دانشگاه منجر می‌شود.
 انگیزه زنان برای ورود به دانشگاه چه دلایلی دارد؟

 همان‌طور که پیش‌تر اشاره کردم که تحصیلات دانشگاهی 
راهی برای مقابله با نابرابری جنسیتی و جبران ستم جنسیتی است 
که زنان هوشمندانه به این راهکار توجه نشان می‌دهند. در واقع 
تحصیلات دانشگاهی و دانشگاه جایی است که زنان می‌توانند 
توانمندی‌های شان را نشان دهند و برای ورود به بازار کار آماده 

شوند.
 برخی معتقدند که با توجه به اینکه نرخ بیکاری زنان در ایران 
۷۰ درصد بیشتر از مردان است، رشد تحصیلات عالیه در بین زنان 

موجب سرخوردگی می‌شود، با این گزاره موافق هستید؟
 بازار کار ایران، فضایی به شدت جنسیت‌زده دارد و پذیرای 
زنان تحصیلکرده نیست. به چند دلیل ورود زنان به حوزه اشتغال 

کند شده است و نرخ بیکاری زنان بسیار بالاتر از مردان است. اولاً 
به طور رسمی اصرار بر تقسیم کار جنسیتی وجود دارد و اشتغال 
به عنوان حقی مردانه معرفی می‌شود و زنان به خانه‌نشینی و ایفای 
نقش مادری و همسری تشویق می‌شوند. ثانیاً بازار کار و فضای 
اشتغال به شدت جنسیت زده است و با این فرض که بین مرد و 
زن متقاضی یک شغل، اولویت با مرد است، چون نان آور است، 
از استخدام زنان خودداری می‌شود. بعد بر اساس یک تفکر سنتی 
و کلیشه‌ای و پوسیده مهارت‌ها و توانمندی‌های زنان انکار می‌شود و 
زنان کمتر از مردان واجد صلاحیت برای احراز یک شغل تشخیص 
داده می‌شوند. با این اوصاف می‌بینیم که نرخ مشارکت اقتصادی 
زنان حدود ۱۳ درصد است و با تفکرات و موهومات زن ستیزانه 
پتانسیل بزرگ زنان تحصیلکرده و این نیروی کار آماده نادیده گرفته 
می‌شود. با چنین وضعیتی مشخص است که زنان ممکن است 

سرخورده و ناامید شوند.
 وظیفه حاکمیت و دولت‌ها برای حفظ این اشتیاق زنان برای 

ادامه تحصیل چگونه تعریف می‌شود؟
 لازم است نگاه جنسیت‌زده به حوزه تحصیل و اشتغال کنار 
گذاشته شود. این حق انسانی زنان است که بتوانند تحصیل کنند 
و شغلی داشته باشند. تقسیم کار مبتنی بر جنسیت لازم است 
برچیده شود. چنین شکلی از تقسیم کار با جامعه امروزی مناسبت 
و همخوانی ندارد و به تضییع حقوق زنان منجر می شود، بنابراین 
باید کنار گذاشته شود. حاکمیت لازم است از این اشتیاق زنان به 
تحصیل استقبال کند، به حذف تبعیض جنسیتی در حوزه اشتغال 
کمک کند و زمینه را برای استفاده از پتانسیل و توانمندی زنان 

فراهم نماید.
 با زنانه و مردانه کردن رشته‌های تحصیلی موافق هستید؟ و 

اصلا چنین تقسیم‌بندی‌هایی در دانشگاه‌های دنیا وجود دارد؟
 نه. همه انسان‌ها صرفنظر از زن یا مرد بودن، توانایی‌ها و 
علائقی دارند که می‌توانند آن را در رشته تحصیلی‌شان به طور 
جدی دنبال کنند. برای همین همه باید این امکان را داشته باشند 
که در رشته مورد نظرشان تحصیل یا کار کنند یا دست‌کم مانع 
رسمی پیش روی شان نباشد. تفکیک رشته‌ها بر حسب جنسیت، 
از  از دنبال کردن علائق و استفاده  افراد  در واقع محروم کردن 

توانایی‌های شان است.
 نگاه‌های منفی به حضور بیشتر زنان در دانشگاه‌ها را چطور 

باید مجاب کرد؟
 نگاه منفی به حضور بیشتر زنان در دانشگاه‌ها از ناحیه 
با هر  و  را جایز می‌دانند  زنان  علیه  تبعیض  که  است  کسانی 
پیشرفت زنان احساس خطر می‌کنند که بنیادهای سنت متزلزل 
و جامعه سنتی مضمحل شود، چرا تا زمانی که اکثریت مطلق 
را  آن  و  نداشت  منفی وجود  نگاه  بود چنین  مردان  در دست 
نگاه  ورق  برگشتن  با  حالا  ولی  می‌دانستند  زنان  تقدیر  نوعی 
منفی دارند، چون از نظر آن وضعیت نرمال وضعیتی است که 
اکثریت فرصت‌ها و منابع در دست مردان متمرکز باشد. این 
ناراضیان از حضور زنان در دانشگاه‌ها لازم است توجه داشته 
باشند که کنکور رقابتی است که بر دو فرض استوار است، اول، 
افراد بر حسب اختیار در آن شرکت می‌کنند و دوم، بر اساس 
میزان تلاش‌شان موفق می‌شوند.نه جلوی مردان گرفته شده که 
ثبت‌نام کنند و نه گفته شده درس نخوانند، به زنان هم نه تنها 
امتیازی داده نشده که سهمیه‌بندی جنسیتی هم به زیان آنها 

اعمال شده است.

زنان ۶۱ درصد پذیرفته‌شدگان کنکور

و برای غلبه بر نابرابری‌های جنسیتی تحصیل راه در ر
آزمون سراسری ورود به دانشگاه‌ها در ایران یا همان کنکور، در عمر ۵۴ ساله خود، تغییرات زیادی دیده است، تغییراتی که 
بارها باعث شده، آزمونی با وجهه اجتماعی با سیاسی‌ترین موضوعات کشور برابری کند، خصوصا آنجا که اسم زنان آورده 
می‌شود. اولین بار سال ۱۳۷۷ بود که تعداد دواطلبان دختر از داوطلبان پسر پیشی گرفت، رکورد تازه‌ای بود و احتمالا به حساب 
استثناء گذاشته شد، اما استثناء نبود و ادامه پیدا کرد، ادامه این روند به مذاق مسئولان خوش نیامد و به سمت و سویی رفت 

که دیگر از تحمل خارج شد. 

بنا بر اعلام معاون برنامه ریزی و توسعه منابع وزیر آموزش و پرورش، 
درحالی قرار بود امسال ۸۲ هزار معلم بازنشسته شوند که تنها ۵۳ هزار نفر 
بازنشسته شدند و حدود ۳۰ هزار معلم بازنشسته حاضر به ادامه خدمت و 
تدریس در کلاس های درس شدند. به گزارش ایسنا، علی فرهادی با حضور 
در شبکه آموزش سیما درباره وضعیت جذب و استخدام معلمان در سال 

تحصیلی جاری اظهار کرد: امسال ۲۰۲ هزار معلم کم داشتیم.
وی با بیان اینکه ناترازی ۷۹ هزار نفری دانشگاه فرهنگیان به سالهای ۹۲ 
تا ۹۸ برمی‌گردد، افزود: امسال قرار بود ۸۲ هزار معلم بازنشسته شوند اما 
۵۳ هزار نفر بازنشسته شدند. طی هماهنگی با استان ها از بازنشستگان 
خواهش کردیم همکاری کنند و آنها هم حاضر به ادامه خدمت برای یک 
سال دیگر شدند. به عبارت دیگر ۳۰ هزار معلم بازنشسته حاضر شدند 

ادامه خدمت دهند.

معاون برنامه‌ریزی و توسعه منابع وزیر آموزش و پرورش تاکید کرد: 
امسال بیش از ۳ میلیون نفر افزایش جمعیت دانش آموزی داشتیم. از همه 
معلمان شاغل خواهش کردیم که اضافه تدریس بگیرند. از بازنشستگان 
خواهش کردیم اضافه تدریس بگیرند و حتی از دانشجو معلمان با سابقه 

بالا هم خواهش کردیم اضافه تدریس بگیرند.
فرهادی با اشاره به برگزاری آزمون استخدامی آموزگاری عنوان کرد: نتایج 
آزمون آموزگاری اواخر شهریور مشخص شد. حدود ۱۷ هزار و ۴۰۰ نفر قبول 
شده بودند که این تعداد بلافاصله ساماندهی شد و باید از اواسط مهر دوره 
ضمن خدمت این افراد را برگزار کنیم. این تعداد از بین ۵۸ هزار نفری که 
ارزیابی تکمیلی و گزینش شده بودند موفق به قبولی شدند. ۱۱ هزار نفر از این 
افراد نیز در مرحله تکمیل ظرفیت آزمون شناسایی می شوند که امیدواریم تا 
قبل از پایان مهر توسط سنجش مشخص و تا پایان مهر به عنوان نیروهای 
کیفیت بخشی مثل مشاور، معاون و مربی پرورشی به مدارس تزریق 
شوند. معاون برنامه‌ریزی و توسعه منابع وزیر آموزش و پرورش اظهار کرد: 
حدود ۳۰۰۰ نفر از معلمان غیر دولتی در آزمون آموزگاری امسال قبول 
 شدند. همچنین امسال سهمیه ایثارگران و خانواده جانبازان اضافه آمد. 
معاون برنامه ریزی و توسعه منابع وزیر آموزش و پرورش درباره جزئیات 
بیمه تکمیلی امسال معلمان نیز گفت: ما ابتدا موظف بودیم بیمه درمان 
فرهنگیان و خانواده آنها را پوشش دهیم. بیمه تکمیلی امسال نسبت به 
قبل تفاوت یافت. قبلا خانم‌هایی که صاحب فرزند می شدند سقف هزینه 
درمان داشتند اما الان این سقف برداشته شده است. برای دندانپزشکی 
۳.۵ میلیون بیمه داشتیم اما الان این رقم به ۶ میلیون در سال رسیده 
است. برای عینک یک میلیون تومان بیمه داشتیم که این رقم امسال به ۱.۵ 
میلیون تومان رسیده است. فرهادی درباره برقراری فوق العاده ویژه برای 
معلمان، توضیح داد: فوق العاده ویژه شامل منتخبین است و شامل همه 
نیروهای دستگاه‌ها نمی‌شود و مشاغل خاص را در بر می گیرد. ما در این 
زمینه برای فوق العاده ویژه معلمان مکاتبه کردیم و منتظر تصمیم شورای 

حقوق و دستمزد هستیم.

تدریس ۳۰ هزار معلم بازنشسته در سال تحصیلی جاریاعلام نتایج آزمون استخدامی دبیری؛ اوایل آبان 

نگاه منفی 
به حضور 

بیشتر زنان در 
دانشگاه‌ها از 
ناحیه کسانی 

است که تبعیض 
علیه زنان را 

جایز می‌دانند و 
با هر پیشرفت 
زنان احساس 
خطر می‌کنند 
که بنیادهای 

سنت متزلزل 
و جامعه سنتی 

مضمحل شود

آگهی  مزایده عمومی
کد آگهی : 71037

مزایده گزار : شرکت گاز استان مازندران
نشانی: ساری بلوار طالقانی ساختمان مرکزی شماره 2 امور تدارکات و عملیات کالا

خلاصه موضوع مزایده فروش رول کاغذ چاپی و چاپگر حرارتی سیار
مزایده شماره:71037

شرکت گاز استان مازندران در نظر دارد مزایده فروش رول کاغذ چاپی و چاپگر حرارتی سیار را از طریق مزایده عمومی به پیشنهاد دهندگان واجد شرایط به فروش برساند.
موضوع تجدید مزایده: مزایده فروش رول کاغذ چاپی و چاپگر حرارتی سیار  

مبلغ تضمین به ریالمبلغ برآورد به ریالتعدادشرح مزایدهردیف

28330.564.000.0001.528.200.000 دستگاهفیش پرینتر حرارت مستقیم  مدل BIXOLON SPP-R318 کره ای1

فیش پرینتر حرارت مستقیم  مدل BIXOLON SPP-R318 کره ای 2
332.138.400.000106.920.000دستگاه-کارکرده

201603.729.600.000186.480.000 رولکاغذ رول چاپی3

36.432.000.0001.821.600.000جمع کل :

نماینده دستگاه مزایده گزار: امور تدارکات کالا و عملیات کالا
تضامین:

1-مبلــغ تضمیــن شــرکت در مزایــده : 5 درصــد کل مبلــغ برآوردبصــورت ضمانتنامــه معتبــر بانکــی یــا رســید واریــز وجــه نقــد بــه شــماره حســاب 2174635014005 نــزد بانــک 
ملــی بنــام شــرکت مزایــده گــزار 

شرایط و مدارک لازم جهت شرکت در مزایده:
ــارزه باپولشــویی ، اساســنامه،  ــت مب ــه رعای ــل تعهدنام ــی ، کــد اقتصــادی ، تکمی ــر مصــدق )کدپســتی، شناســنامه مل ــدارک ثبتــی شــرکت حــاوی تصاوی ــی :م ــخاص حقوق •  اش
آگهــی آخریــن تغییــرات اساســنامه شــرکت،آگهی تأســیس شــرکت در روزنامــه رســمی، صورتجلســه مجمــع عمومــی ،  کارت ملــی صاحبــان امضــاء، مشــخصات اعضــاء هیــات مدیــره و              

ســهم داران بــالای 10%، حسابرســان و نشــانی اقامتــگاه آنان)درصــورت نیــاز ارائــه صورتهــای مالــی و حسابرســی شــده ( ارائــه گواهــی صحــت امضــاء از دفترخانــه اســناد رســمی 
• اشــخاص حقیقــی: کــد ملــی وآدرس ) ارائــه کپــی کارت ملــی یــا شناســنامه ، گواهــی کســب  ،کدپســتی ( ارائــه گواهــی صحــت امضــاء از دفترخانــه اســناد رســمی ،تکمیــل تعهدنامــه 

ــارزه باپولشــویی رعایت مب
ــدارک پیوســت از آن شــرکت  دعــوت بعمــل مــي آورد.  ــدرج در اوراق و م ــوق طبــق شــرایط ،  ومشــخصات من ــده ف ــدران جهــت شــرکت در مزای بدینوســیله شــرکت گاز اســتان مازن
خواهشــمند اســت پــس از بازدیــد محــل و توجــه بــه حجــم عملیــات ، مــدارک لازم را بشــرح زیــر تهیــه و تکمیــل نمــوده و حداکثـــــر تــــــــا پایــان وقــت اداری روز 1402/08/06    
پــس از ثبــت در اتوماســیون اداری، بــه دبیــر خانــه رمــز محرمانــه  واقــع در ســاري – بلــوار آیــت ا... طالقانــي - ســاختمان مرکــزي شــرکت گاز – ســاختمان شــماره یــک اتــاق 19 تحویــل 
و رســید در یافــت نمائیــد و کلیــه محتویــات پــاکات  )الــف، ب و ج( را حداکثــر تــا ســاعت 14:30 همــان روز، از طریــق ســامانه تــدارکات الکترونیکــی دولــت )ســتاد(، بــه شــرکت گاز 

اســتان مازنــدران ارســال نمائیــد.
تاریخ انتشار آگهی  1402/07/17 ساعت 10 صبح

مهلت دریافت اسناد 1402/07/19
تاریخ بازدید از اجناس 1402/07/23 الی 1402/07/24 ساعت 9 صبح تا 12 ظهر

تاریخ تحویل اسناد 1402/08/06
تاریخ بازگشایی پاکات 1402/08/09 ساعت 9 صبح

آدرس  بازدید : ساری سه راه لاریم ابتدای شهرک صنعتی شماره یک انبار شهید حسینی شرکت گاز مازندران ---ساعت بازدید 12-10
حد نصاب تعداد مزایده گران در این مرحله از  مزایده به تعداد 3 مزایده گر می باشد. 

2- ضمناً کلیه کسورات قانونی، مالیات برارزش افزوده ، عوارض ،  مفاصا حساب تامین اجتماعی ،هزینه بارگیری و غیره بر عهده برنده مزایده می باشد.
شناسه آگهی : 1578182  
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