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نتایج آزمون استخدامی بانک سینا 
نیمه اول آبان اعلام می شود

آزمون استخدامی سال 1402  نتایج  اعلام  زمان 
بانک سینا مشخص شد.

به گزارش روابط عمومی بانک سینا، نتایج نهایی 
آزمون استخدامی این بانک که در پایان شهریورماه 
از طریق معاونت سرمایه   سال جاری برگزار شد، 
انسانی بانک سینا در نیمه اول آبان ماه سال جاری، 
افراد  از  اساس،  براین  شد.  خواهد  اطلاع رسانی 
برگزیده که طبق نتایج آزمون استخدامی حائز شرایط 
قبولی شده اند، طبق زمان   تراز  نصاب  اخذ حدّ  و 
بندی مصوبّ و متناسب با اولویت تأمین نیرو جهت 
شهر محل خدمت اعلامی، برای انجام مصاحبه های 
کمیته  ارزیابی،  کانون  در  حضور  تخصّصی، 

استخدام، گزینش و... دعوت به عمل خواهد آمد.

نامگذاری رسمی کوچه شهدای 
بانک ملت با حضور رییس شورای 

شهر تهران

شهردار  تهران،  شهر  شورای  رییس  حضور  با 
منطقه 12 تهران و رییس هیات مدیره بانک ملت، 
نام  به  تهران  از کوچه های خیابان سعدی  یکی 

شهدای بانک ملت نامگذاری شد.
به گزارش روابط عمومی بانک ملت، مهدی چمران 
رییس شورای شهر تهران در آیین نامگذاری این 
کوچه با گرامیداشت یاد شهدا به ویژه شهدای بانک 
ملت از اهتمام ویژه مدیران این بانک برای پیگیری 
نامگذاری این کوچه به نام شهدا سپاسگزاری کرد و 
گفت: تجلیل از شهدا و خانواده های معظم آنان، 
یک وظیفه ملی است زیرا اگر شهدا در جبهه های 
دفاع مقدس جانفشانی نمی کردند شاهد امنیت و 

آرامش کنونی در کشور نبودیم.
وی با بیان این نکته که حرکت های انقلابی آغاز 
شده در اقصی نقاط دنیا برگرفته از روحیه جهاد و 
شهادت طلبی شهدا در طول دفاع مقدس است، 
آزادگان جهان  ادامه داد: شهدا، طلایه دار همه 

هستند و باید این راه را همیشه زنده نگه داریم.
مدیره  هیات  رییس  اصفهانی،  نصر  مسعود 
بانک ملت هم در این مراسم از تقدیم 55 شهید 
و میزبانی از 9.648 ایثارگر و حدود 1700 جانباز 
در این بانک خبر داد و اعلام کرد که این بانک در 
راستای تکریم خانواده شهدا و ایثارگران و جانبازان 

اقدامات متعددی را انجام داده است.
شهرداری  و  شهر  شورای  از  حال  عین  در  وی 
منطقه 12 تهران بابت موافقت با نامگذاری کوچه 
شهدای بانک ملت قدردانی کرد و افزود: امنیت و 
آرامش موجود در کشور مرهون جانفشانی شهدا 
است که با نثار خون خود، نهال انقلاب را آبیاری 
کردند. در این مراسم با حضور مسوولان شورای 
شهر، شهرداری و بانک ملت، از تعدادی از خانواده 

های شهدای بانک ملت تجلیل شد.
بر اساس این گزارش، کوچه شهدای بانک ملت 
چهارراه  از  تر  پایین  جنوبی  سعدی  خیابان  در 

استقلال)مخبرالدوله( واقع شده است.

آغاز پویش تامین مالی جمعی 
شرکت پارس طبیعت سلولز

تامین مالی جمعی شرکت پارس طبیعت سلولز 
با هدف تامین وجوه لازم جهت تولید خمیر کاغذ 
از بستر سکوی آی بی کراد شرکت تامین سرمایه 

تمدن آغاز شد . 
شرکت  رسانه  و  ارتباطات  مدیریت  گزارش  به 
تامین سرمایه تمدن ، میزان وجوه مورد نیاز شرکت 
دراین مرحله از تامین مالی 250میلیارد ریال می 
باشد که طی مدت 14روز جمع آوری خواهد شد . 
29درصد  طرح   این  در  مشارکت  سود    نرخ 
سالیانه می باشد که به صورت ماهیانه به سرمایه 
گذاران پرداخت خواهد شد.همچنین تضامین این 
طرح ، ضمانت نامه تعهد پرداخت برابر اصل وفرع 
و چک های ضمانت برابر اصل و فرع  مبلغ تامین 

می باشد.
دوره سرمایه گذاری 12ماه که اصل سرمایه در 
پرداخت خواهد شد  گذاری  انتهای دوره سرمایه 
10میلیون  طرح  این  در  گذاری  سرمایه  .حداقل 
تومان و حداکثر 1.25میلیارد تومان تعیین شده 

است.
سلولز  طبیعت  پارس  فعالیت شرکت  موضوع 
تهیه و تولید، فروش و توزیع انواع ظروف یکبار 
مصرف مواد غذایی و بهداشتی قالب گیری شده 
در  این شرکت  می باشد.  سلولزی  مواد  از خمیر 
سال های 1400 و 1401 به ترتیب درآمدی حدودا 65 
میلیارد تومان و 250 میلیارد تومان را رقم زده است 

که رشد چشمگیری را نشان می دهد.
و  طرح  این  در  مشارکت  برای  گذاران  سرمایه 
کراد  بی  آی  سامانه  به  بیشتر  اطلاعات  دریافت 
و یا شعب سوپر مارکت های مالی شرکت تامین 

سرمایه تمدن مراجعه نمایند.
 

پرداخت بیشترین نرخ سود به 
سپرده های ارزی با تضمین بازگشت 

عین ارز در بانک دی
بانک دی بیشترین نرخ سود سپرده های ارزی، 
با تضمین بازگشت عین ارز )اصل و سود(، را به 

مشتریان خود می دهد. 
به گزارش روابط عمومی بانک دی؛ در حساب های 
انواع  با  متناسب  سود  دی نرخ  بانک  ارزی 
که  است  شده  تعیین  ارزی  مدت دار  سپرده های 

بالاترین نرخ سود در نظام بانکی است.
در حساب سپرده ارزی بانک دی بسته به نوع ارز 
)دلار یا یورو( و همچنین مدت زمان سپرده گذاری 

ارزی، سود متفاوتی به آن سپرده تعلق می گیرد.
بر این اساس نرخ سود سپرده های یکساله دلار 
آمریکا، 2 درصد، نه ماهه 1.2 درصد، شش ماهه 

0.7 درصد و سه ماهه 0.4 درصد است.
همچنین نرخ سود یکساله یورو 1 درصد، نه ماهه 
0.5 درصد، شش ماهه 0.۳ درصد و سه ماهه 0.2 

درصد  تعیین شده است.
امکان افتتاح انواع حساب های ارزی برای تمامی 
افراد حقیقی و حقوقی امکان پذیر است و حداقل 
و  دلار/یورو  مدت دار 1000  سپرده  های  برای  مبلغ 
برای حساب قرض الحسنه ارزی با شرایط شرکت 
در قرعه کشی جوایز سپرده، 100 دلار/یورو تعیین 

شده است.
از مهمترین مزیت های حساب های  یکی دیگر 
سپرده ارزی بانک دی، تضمین بازگشت عین ارز 
شامل اصل سپرده و سود آن است که در ذیل برگه 

سپرده مشتریان از سوی بانک تضمین می شود.
از دیگر مزایای حسابهای سپرده ارزی بانک دی 
می توان به ارائه گواهی تمکن مالی، امکان توثیق 
ریالی،  و  ارزی  تعهدات  انواع  برای  ارزی  سپرده 
با  متناسب  ریالی  تسهیلات  اعطای  در  اولویت 
تخفیف  از  برخورداری  و  ارزی  سپرده  موجودی 

کارمزد در سایر خدمات بانکی اشاره کرد.
مانند  نیز  ارزی  سپرده  حساب  افتتاح   شرایط 

افتتاح حساب سپرده ریالی است.

به گزارش ایلنا، تغییر مبنای محاسبه ی مستمری 
از 2 سال به 5 سال یکی از آن تصمیمات مناقشه 
برانگیز لایحه برنامه  توسعه هفتم است. تصمیمی 
که البته گفته شده با مخالفت های بسیار از متن 
برخی  اما  است،  شده  حذف  هفتم  برنامه  لایحه 

نمایندگان همچنان از آن دفاع می کنند. 
علی اصغر عنابستانی، عضو کمیسیون اجتماعی 
مصاحبه اش  آخرین  در  اسلامی،  شورای  مجلس 
پارامتریک  اصلاحات  بر  تأکید  ضمن  ایلنا  با 
صندوق های اجتماعی گفته: »ما وقتی می گوییم 
مثلاً حقوق بازنشسته به جای دو سال آخر بشود 
5 سال آخر علت این است که می خواهیم از یک 
فساد عظیمی که در این مدل 2 سال اکنون دارد 
اتفاق می افتد جلوگیری کنیم که افراد طی 28 سال 
بعد در 2  در یک سطح حقوق دریافت می کنند 
سال آخر با زدوبند یک پست غیرواقعی می گیرند، 
حقوق بالا دریافت می کنند و پس از آن این حقوق 

بالا را سال ها به صندوق تحمیل می کنند.«
 عنابستانی البته در ادامه تأکید کرده که با اجرای 
حقوق  کاهش  مشکل  از  می توان  همسان سازی 
»در  بود:  گفته  او  کرد؛  جلوگیری  بازنشستگان 
بحث افزایش متوسط حقوق از 2 سال به 5 سال 
آورده بودیم که باید به نحوی اجرا شود که حقوق 
بازنشسته کمتر از 90 درصد دریافتی خودش در 
زمان اشتغال نشود، یعنی آن بحث همسان سازی 

که بازنشسته ها به دنبال آن هستند«. 
تأمین  مسائل  )کارشناس  حیدری  علیرضا 
نماینده  این  صحبت های  درخصوص  اجتماعی( 
مجلس و همچنین تغییر مبنای محاسبه  مستمری 
به ایلنا گفت: در ابتدا یک مثال بزنم؛ تصور کنید 
در بانک سپرده گذاری کرده اید، اگر به شما بگویند 
در دو سال آخر سپرده گذاری به اندازه پول مدت 
سپرده گذاری شما بر مبنای دو سال آخر به شما 
سعی  حتما  می کنید؟  چه  می گیرد،  تعلق  جایزه 
می کنید دو سال آخر سپرده را بالا ببرید که جایزه 
بگیرید. همین  بر مبنای دو سال آخر  را  ده ساله 
بر  یعنی  می افتد؛  اجتماعی  تأمین  در  هم  اتفاق 
حقوق  شما  به  بیمه پردازی  آخر  سال  دو  مبنای 
تعلق می گیرد. مهم نیست که در 28سال گذشته 
پرداخت  بیمه  حق  درآمدی  چه  اساس  بر  فرد 
کرده باشد، برای تعیین مستمری به دو سال آخر 
توجه می کنند. خب مشخص است که چون دو 
مانند  پردازان  بیمه  می گیرد،  قرار  مبنا  آخر  سال 
همان قاعده ی سپرده گذاری که به شما گفتم عمل 
می کنند، یعنی سعی می کنند تا جایی که می توانند 

درآمد مشمول حق بیمه خود را بالا ببرند. 
تبانی بر محور ظرفیت قانونی 

نیاز  و  است  طبیعی  اتفاق  این  داد:  ادامه  وی 
قیمتی  به هر  تبانی  ندارد،  پیچیده  به محاسبات 
اتفاق می  افتد. ظرفیت قانونی ای است که البته در 
ذات خود می تواند فساد ایجاد کند. اما قانون گذار 
این قانون را زمانی نوشته که نرخ تورم تا این حد 

ضربتی بالا نمی رفت. 
سال  به  نسبت  ما  اسمی  امسال  درآمد  وقتی 
عدد  طبعا  می یابد،  افزایش  درصد   40 گذشته 
هم  بیمه پرداز  آخر  سال  دو  میانگین  اسمی 
افزایش پیدا می کند.  این کارشناس مسائل تأمین 
را نوشتند،  قانون  این  تأکید کرد: وقتی  اجتماعی 
اعداد  با  رقمی  تک  تورم  نرخ  که  بود  این  فرض 
کوچک رشد داشته باشد؛ در آن شرایط مبنا قرار 
دادن میانگین دو سال آخر هیچ مشکلی نداشت. 
اما وقتی تورم اینگونه بالا می رود، طبیعی است که 
فرد تا جایی که می تواند درآمد خود را در دو سال 

آخر بالا می برد. 
در چنین شرایطی چه باید کرد؟ حیدری در پاسخ 
به این سوال می گوید: باید نظام امتیازی و تمام 
شماری پرداخت حق بیمه را جایگزین کرد. به این 
معنی که اگر فرد در طول دوران بیمه پردازی حق 

بیمه ی بیشتری پرداخت کند، از مزایای بیشتری 
برخوردار می شود و اگر در طول این دوران حاصل 
کند.  دریافت  کمتر  بود،  کمتر  بیمه پردازی  جمع 
درواقع مأخذ برقراری مستمری، دیگر دو سال آخر 

نیست بلکه طول مدت ایام بیمه پردازی است. 
نظام  که  می شود  باعث  مدل  این  گفت:  وی 
درآمد  واقعی شدن  به سمت  بیمه  پرداخت حق 
شروع  در  بداند  فرد  اگر  یعنی  کند.  حرکت 
بیمه پردازی پرداخت حق بیمه در مستمری زمان 
فرد  اول  سال  همان  از  دارد،  تأثیر  بازنشستگی 
سعی می کند حق بیمه واقعی و یا درآمد واقعی 
برقرار  بیمه ای  عدالت  شرایط  این  در  کند.  اظهار 
و  کرده  پرداخت  بیشتر  که  کس  هر  و  می شود 
بهتری  مزایای  از  است  داشته  بیشتری  مشارکت 

هم بهره مند می شود. 
5 سال آخر بیمه پردازی ملاک نباشد 

این کارشناس مسائل تأمین اجتماعی در مورد 
مبنا قرار گرفتن 5 سال آخر بیمه پردازی گفت: ما 
براساس یک شاخص  باید  این موضوع  می گوییم 
دادن  قرار  مبنا  قطعا  شود.  محاسبه  مشخصی 
درآمد اسمی 5 سال آخر بیمه پردازی، با توجه به 
می دهد.  کاهش  را  مستمری  تورم،  نرخ  افزایش 
منظور من این است که براساس شاخص حداقل 
دستمزد به موضوع نگاه کنیم. یعنی مثلا هر چه 
درآمد مشمول کسر حق بیمه در 5 سال گذشته 
تقسیم  سال  آن  دستمزد  حداقل  به  را  آن  بود 
کنیم و یک ضریب درآوریم و ضریب ها را با هم 
جمع کنیم، نه اعداد را. ضریب اثر تخریبی روی 
ضرایب  جمع  متوسط  اگر  مثلا  ندارد؛  مستمری 

5 سال گذشته، یک و نیم برابر حداقل دستمزد 
مستمری  می خواهند  که  سالی  در  آنوقت  شود، 
برقرار کنند باید به حداقل دستمزد نگاه کنند که 
چقدر است و یک و نیم برابر آن مستمری برقرار 

کنند. 
طرحی که در مجلس در مورد مبنا قرار دادن 5 
کدام  می شود  داده  پیشنهاد  آخر مستمری  سال 
این سوال گفت: در  به  است؟ حیدری در پاسخ 
 5 مستمری  اسمی  پرداخت  شد  گفته  مجلس 
سال آخر را با هم جمع می کنیم که این کار سبب 
مجموع  کردن  جمع  می شود.  مستمری  کاهش 
درآمد 5 سال آخر و گرفتن میانگین از آن، اقدامی 
به  توجه  با  بیمه پردازان است.  به ضرر  و  اشتباه 
اینکه نرخ تورم در این چند سال به شدت بالا رفته 
به  مستمری  رقم  می شود  سبب  کار  این  است، 

شدت کاهش پیدا کند. 
بعد  گفتند،  طرح  این  در  همچنین  افزود:  وی 
را  بیمه پرداز  میانگین 5 سال آخر حقوق  آنکه  از 
را  افزایش سه سال آخر حقوق  گرفتیم، میانگین 
هم در نظر می گیریم و در عددی که با توجه به 
آوردیم،  دست  به  سال   5 حقوق  گرفتن  متوسط 
جمع می کنیم و مبنای مستمری به دست می آید. 
محاسبه کرده اند و دیدند این کار سبب می شود 
میزان مستمری نسبت به زمانی که دو سال آخر 

بیمه پردازی مبنا قرار می گیرد، کمتر می شود. 
کاهش مستمری تبعات دارد 

این کارشناس تأمین اجتماعی بیان کرد: غیر از 
اینکه مستمری کاهش پیدا می کند، این محاسبه 
تبعات دیگری نیز دارد؛ اینکه اگر فرد بنا به دلایلی 

از کار بیکار و به صندوق بیمه بیکاری وصل و از 
طریق این صندوق برای بازنشستگی معرفی شود 
و یا فاصله ی چندساله بین سالهای انتهایی کارش 
بیفتد، مستمری فرد به میزان قابل توجهی کاهش 
نظر  فرمول مورد  این ملاحظات در  پیدا می کند. 
مجلس دیده نشده بود و به شدت به ضرر کارگران 
بود.  حیدری گفت: آنچه من به آن اشاره کردم، 
یعنی تمام شماری بر اساس شاخصی مشخص که 
توضیح دادم، این مسائل و مشکلات را نداشت و 

به سری پرداخت بیمه پردازان توجه داشت.
به  پاسخ  در  اجتماعی  تأمین  کارشناس  این 
همسان سازی  با  می توان  آیا  که  سوال  این 
مبنا  طریق  از  که  مستمری ای  کاهش  مشکل 
قرار دادن 5 سال آخر حقوق اسمی بیمه پردازی 
وقتی  ببیند  گفت:  کرد،  حل  را  می شود  ایجاد 
به  نیازی  دیگر  شود  انجام  منصفانه  پرداخت 

متناسب سازی نیست.
از  خرید  قدرت  جبران  برای  متناسب سازی 
آنچه  طبق  را  حقوق  وقتی  اما  است  رفته  دست 
فرد مستحق ان است پرداخت کنیم دیگر نیازی 
نمیاندگان  واقع  در  نیست.  متناسب سازی  به 
می خواهند کاری کنند که در فرمول عقب ماندگی 
به  دوباره  مقطعی  در  بعد  و  شود  ایجاد  مزمن 
روزرسانی و این عقب ماندگی را جبران کنند؛ این 

چه کاری است؟
اگر از همان اول منطبق بر واقعیت ها و با عدالت 
اساس  بر  نیز  سال  هر  و  شود  انجام  پرداخت ها 
نظام مزدی و قوانین، مستمری افزایش یابد، دیگر 

نیازی به متناسب سازی نداریم.

راه حل مجلس برای تغییر مبنای محاسبه  حقوق، به ضرر بازنشستگان است

 مستمری های قطره چکانی 
یک کارشناس مسائل تأمین اجتماعی گفت: اگر پرداخت اسمی مستمری 5 سال آخر را با هم جمع می کنیم این کار سبب کاهش مستمری می شود. جمع 

کردن مجموع درآمد 5 سال آخر و گرفتن میانگین از آن، اقدامی اشتباه و به ضرر بیمه پردازان است.  

باید نظام 
امتیازی و تمام 

شماری پرداخت 
حق بیمه را 

جایگزین کرد 
که اگر فرد در 

طول دوران 
بیمه پردازی حق 
بیمه ی بیشتری 
پرداخت کند، از 
مزایای بیشتری 

برخوردار 
می شود و 

اگر در طول 
این دوران 

حاصل جمع 
بیمه پردازی 

کمتر بود، کمتر 
دریافت کند

ششمین کنفرانس بین المللی مدیریت دانشی )KM4D( با رویکرد سرمایه دانشی 
توسط انجمن مدیریت ایران و با همکاری دانشگاه خاتم برگزار شد. 

به گزارش روابط عمومی بانک پاسارگاد، این رویداد در تاریخ 19مهرماه 1402 با حضور 
رئیس انجمن مدیریت ایران، جمعی از استادان، فرهیختگان و پژوهشگران حوزه 
مدیریت دانشی با اهداف توسعه و اعتلای سرمایه انسانی سازمان، بهبود بهره وری 
سرمایه انسانی از طریق کسب تجارب برتر و تعمیق کارکردهای سرمایه دانشی در 

اقتصاد دانش بنیان، در محل دانشگاه خاتم برگزار شد.
در این رویداد رئیس انجمن مدیریت ایران به بیان مطالبی با محوریت نقش 
سرمایه دانشی در توسعه اقتصاد دانش بنیان پرداخت. دکتر قاسمی در ابتدا مفهوم 
اقتصاد دانش بنیان را موردبررسی قرار داد و این اقتصاد را وابسته به سرمایه انسانی 
و دارایی های نامشهود برشمرد. وی در این خصوص گفت: گسترش سریع دانش و 
اتکای فزاینده به رایانه ها و تجزیه و تحلیل  کلان داده ها و خودکارسازی، اقتصاد جهان 
توسعه یافته را به اقتصادی تغییر داده که بیشتر به سرمایه فکری و مهارت ها وابسته 

است و به فرایند تولید وابستگی کمتری دارد. 
وی افزود: مجموعه مهارت هایی که شامل تجزیه و تحلیل  داده ها، خلق و کار با 
مدل های مالی و توانایی نوآوری می شود، در اقتصاد روز بسیار موردتوجه است. 
برخلاف گذشته که اقتصاد به »شغل های با مهارت کم« وابسته و عمدتاً شامل تولید 
کالاهای فیزیکی بود، اقتصاد روز بیشتر صنایع، شامل صنایع خدماتی و شغل هایی 

است که نیاز به تفکر و تجزیه و تحلیل داده ها دارند.
 رئیس دانشگاه خاتم در ادامه به تعاریف بیان شده توسط شورای اجتماعی و 
تحقیقات اقتصادی انگلیس اشاره کرد و گفت: موفقیت اقتصادی به طور فزاینده  ای 
مبتنی بر استفاده مؤثر از دارایی های نامشهود مانند: دانش، مهارت ها و ظرفیت 
»اقتصاد  اصطلاح  است.  رقابتی(  مزیت  برای  کلیدی  منبع  )به عنوان  نوآورانه 
دانش بنیان« برای توصیف این ساختار اقتصادی نوظهور استفاده می شود. اقتصاد 
به  بیشتر  وابستگی  )به سمت  پیشرفته  اقتصادهای  در  روندها  نیز،  دانش بنیان 
دانش(، اطلاعات و سطوح مهارت بالا و همچنین نیاز روزافزون برای دسترسی سریع 

به موارد مطرح شده توسط کسب وکارها و بخش عمومی را توصیف می کند.
رئیس انجمن مدیریت ایران ضمن اشاره به الزام های اقتصاد دانش بنیان افزود: 
از نوآوری، تحقیقات و پیشرفت سریع فناورانه حمایت  اقتصاد دانش بنیان هم 
می کند و هم توسط آن ها تحریک و برانگیخته می شود. بنابراین در این نوع اقتصاد 
از تحقیقات شروع می کنیم. ویژگی های اقتصاد دانش بنیان شامل این موارد است: 
جنگ  جغرافیایی،  مرزهای  از  فراتر  و  جهانی شدن  تولید،  عامل  به عنوان  دانش 

استعدادها، ظهور سبک مدیریتی جدید و افزایش تعامل و نوآوری باز.
اقتصاد  به سوی  سنتی  اقتصاد  از  گذر  در خصوص  پاسارگاد  بانک   مدیرعامل 
دانش بنیان توضیحاتی مطرح و بر اهمیت سرمایه دانشی تأکید کرد. وی در ادامه 
افزود: در خصوص مدیریت اقتصاد دانش بنیان، مبحث فرایند منصفانه شامل: 
مشارکت و تعامل سرمایه های انسانی، توضیح و شفاف سازی تصمیم ها و وضوح در 

انتظارات از سرمایه انسانی می شود.
دکتر قاسمی با بیان اینکه در کشورهای توسعه یافته تمرکز به سمت منابع انسانی 
معطوف شده است، به مقایسه وظایف، نقش ها و مسئولیت های مدیریت سنتی و 
مدیریت اقتصاد دانش بنیان پرداخت و بر لزوم توجه به مشارکت و تعامل سرمایه 
انسانی، توضیح و شفاف سازی تصمیم ها و وضوح در انتظارات از سرمایه انسانی 
به عنوان سه عامل اساسی در مدیریت اقتصاد دانش بنیان تأکید و این موارد را تشریح 

کرد.
وی در ادامه، ارتباط اقتصاد دانش بنیان با اقتصاد دیجیتالی را موردبررسی قرار 
داد و در این خصوص افزود: در قسمت اقتصاد دانش بنیان، آموزش صحیح، نظام 
توسعه مهارت ها، زیرساخت قوی فناوری اطلاعات و فرهنگ نوآوری پویا وجود دارد 
و در قسمت اقتصاد دیجیتالی: اینترنت اشیا، هوش مصنوعی و افزایش همکاری در 

سکوهای اشتراکی برهم زننده کسب و کارها مطرح می شوند. 
مدیرعامل بانک پاسارگاد در ادامه اثر اقتصاد دانش بنیان و اقتصاد دیجیتالی 
بر مشاغل را موردبررسی قرار داد و خودکارشدن فرایندها )که این فرصت را به 
افراد می دهد تا کارهای با ارزش تری را که مبتنی بر خلاقیت است انجام دهند(، 
گسترش  و  نوین  فناوری های  ظهور  به  توجه  با  جدید  شغل های  به وجودآمدن 
شغل های مبتنی بر سکو های )پلتفرم های( دیجیتالی، ترکیب شدن کار و مهارت و 

دوقطبی شدن بازار کار را از جمله این اثرات مطرح کرد.
رئیس دانشگاه خاتم در ادامه تعریف سرمایه دانشی )سرمایه فکری( را از نگاه 
چند مؤسسه )OECD، Gartner، APICC، CFI( مطرح و ساختار سرمایه دانشی 
را شامل سرمایه اجتماعی، سرمایه ارتباطی، سرمایه انسانی و سرمایه ساختاری بیان 

کرد و به تشریح این ساختار پرداخت.
دکتر قاسمی در ادامه رابطه میان مؤلفه های سرمایه دانشی را این گونه تشریح 
کرد و گفت: سرمایه انسانی، شرکای تجاری، سازوکارها و مشتریان حالتی گردشی 

ایجاد کرده اند. 
سرمایه انسانی منبع تفکری است که ایده هایی برای پیشرفت خلق می کند و 
منجر به بهبود مستمر می شود، سازوکار ثبت و اشتراک گذاری ایده ها در قالب 
دستورالعمل ها، فرمول ها و فرایندها ایجاد می شوند. در بخش مشتریان باید توجه 

داشت ارزش تنها در صورتی ایجاد می شود که یک مشتری مشتاق، برای ایده ها 
وجود داشته باشد. نیاز های مشتری می تواند الهام بخش نوآوری های آینده باشد. 
شرکا هم می توانند تأمین کنندگان، توزیع کنندگان و ارائه دهندگان خدمات باشند و 

سازمان می تواند وظایف غیراصلی را به شرکا برون سپاری کند.
وی در ادامه هفت اصل راهنما برای تغییر نحوه ارزش گذاری سرمایه انسانی را 
مطرح و استفاده از "سود" برای حرکت به سمت "هدف"، بهره مندی از "سیاست 
)سازمان  "مستقل بودن"  اجتماعی"،  "مسئولیت  به سمت  حرکت  برای  شرکت" 
به عنوان یک نهاد مستقل(" برای حرکت به سمت "زیست بوم" که سازمان به عنوان 
بخش جدایی ناپذیر از جامعه تعریف شود، از "سرمایه انسانی و مشاغل" برای حرکت 
به سمت "سرمایه انسانی، کار و مهارت"، حرکت از دیدگاه "سرمایه انسانی به عنوان 
هزینه" به سمت "سرمایه انسانی به عنوان یک دارایی"، با تمرکز بر عملکرد مالی 
گذشته "معیارهای مالی رو به عقب" به سمت "معیارهای ارزش رو به جلو" حرکت 
کند و در آخر تغییر نگاه "کوتاه مدت" به دیدگاه "بلندمدت و نسلی” را به عنوان این 

هفت اصل راهنما برای تغییر نحوه ارزش گذاری سرمایه انسانی بیان کرد.
رئیس انجمن مدیریت ایران راهکار افزایش ارزش سرمایه انسانی را این گونه مطرح 
کرد که باید این سرمایه به طور مستمر آموزش ببیند و در حال مهارت افزایی باشد، 
ظرفیت سرمایه انسانی کنترل و هدایت شود، فرصت هایی ایجاد شود که افراد بتوانند 
از یکدیگر بیاموزند و همچنین محیط سازمان برای تحقق همه موارد فوق مساعد 

باشد. 
دکتر قاسمی درمورد مهارت های موردنیاز اقتصاد دانش بنیان و دیجیتالی گفت: 
وقتی از سرمایه دانشی صحبت می کنیم، باید به اطلاعات و سرمایه نوآورانه توجه 
داشته باشیم. سرمایه دانشی باعث می شود بهره وری در اقتصاد بالا برود و این 
بهره وری به نوبه خود رشد اقتصادی را به شدت تحریک کند. نوآوری ها و پیشرفت های 
تکنولوژیک بخشی از سرمایه دانشی محسوب می شوند. درواقع این مهارت و دانش 
می تواند ما را به مرز تکنولوژی های دنیا و فرایندهای پیشرفته دنیا منتقل کند و 
به سمت محصولات جدید و همچنین تقویت رقابت بین فعالیت های مختلف سوق 

دهد و نهایتاً منجر به رشد در بخش های مختلف اقتصادی شود.
وی افزود: ما باید خودمان را به مرز رقابت ها برسانیم و با نفرات برتر اقتصاد دنیا 
رقابت کنیم، نه کشورهای همسایه. غایت توانمندی سرمایه انسانی ایرانی، رقابت 
با همسایه ها نیست، بلکه رقابت با پیشرفته ترین جوامع بشری است. در جاهایی 
آنتروپولوژی  بوده اند.  سرآمد  استعداد  به لحاظ  ایرانی ها  همیشه  خوانده ام  درس 
)انسان شناسی( می تواند به دلیل سرمایه دانشی در خلق استارت آپ ها سرعت پیدا 
کند. سرمایه گذار خارجی وقتی ببیند سرمایه انسانی دانشمندی در یک کشور وجود 
دارد بیشتر جذب سرمایه گذاری در آن کشور می شود؛ چون در آن جا بهره وری، بالا 
و قیمت تمام شده، پایین است. می تواند سود بیشتر و امیدواری بیشتری به باروری 
سرمایه اش داشته باشد. همچنین وقتی شما سرمایه انسانی دانشمند داشته باشید، 
مقاومت و توانایی بیشتری تحت  عنوان Resilience دارید. کیفیت توسعه یافته 
زندگی و توسعه پایدار، با داشتن سرمایه دانشی، بسیار بهتر حاصل می شود. هر 

جامعه ای که سرمایه دانشی بالاتری داشته باشد، توانمندی بیشتری دارد.

موضوع  اطلاعات  تجزیه وتحلیل  بحث  گفت:  ادامه  در  خاتم  دانشگاه  رئیس 
مهمی است؛ خدا را شکر دانشگاه خاتم توانست اولین دانشگاهی باشد که مجوز 
وزات  از  تکمیلی  تحصیلات  در  را   )Data Engineering( داده  مهندسی  رشته 
علوم بگیرد. به دلیل اینکه ما موفق شدیم فرزندان نخبه خودمان را از کشورهای 
دیگر برگردانیم. با بازگرداندن و جذب سرمایه دانشی به ایران توانستیم این رشته را 
پیشنهاد دهیم. دانشگاه اولی که رشته را پیشنهاد می دهد باید سرفصل های آن را هم 
توصیف و تعریف کند. ما موفق شدیم نهایتاً ظرف مدت یک سال و نیم، این رشته 
را راه بیندازیم، چون همه چیز آن تعریف شده بود. اکنون برخی نفرات برتر کنکور 

سراسری در مقطع کارشناسی ارشد، انتخاب  اول شان دانشگاه خاتم است.
به  می توان  زندگی  و  کار  برای  اصلی  مهارت های  جهانی  چارچوب  بحث  در 

موضوعات ذیل اشاره کرد:
مهارت های اجتماعی و هیجانی، مهارت های شناختی و فراشناختی، مهارت های 
اساسی برای مشاغل سبز و مهارت های پایه ای دیجیتالی که نتیجه آن ها اشتغال زایی، 
مدیریت مشاغل، استفاده از فناوری دیجیتالی، دستیابی به اهداف زندگی و کمک به 

رفاه است و هرکدام به نوبه خود در این چارچوب نقش آفرینی می کنند.
رئیس انجمن مدیریت ایران در پایان نقش دولت در توسعه مهارت ها را بررسی و 

این عامل را شامل موارد زیر برشمرد: 
گنجاندن سواد دیجیتالی در همه برنامه های آموزشی، تقویت یادگیری مداوم برای 
مهارت های جدید، به روزرسانی مهارت های کارفرمایان برای کمک به مدیریت سرمایه 
آموزش مهارت های تخصصی  و  با سامانه های دیجیتالی  آن ها  انطباق  و  انسانی 
فناوری اطلاعات در تمام صنایع ضمن  نیازهای متخصصان  به  پاسخ گویی  برای 
پذیرش فناوری های دیجیتالی، گسترش استخر استعدادها، انعطاف پذیری بیشتر 
درمورد چگونگی بهبود مهارت ها و اعتباربخشیدن به یادگیری توسط افراد، توجه  به 
صلاحیت تأمین کنندگان فناوری اطلاعات برای آموزش مهارت های خاص و توجه به 

استانداردها و مدل های شایستگی و کیفیت تأمین کنندگان فناوری اطلاعات.
در پایان حکیم ابوالقاسم فردوسی در این زمینه فرموده است:

بیاموز و بشنو ز هر دانشی
بیابی ز هر دانشی رامشی

میاسای از آموختن یک زمان
ز دانش میفکن دل اندر گمان

اتریش  دانش  مدیریت  انجمن  رئیس  برندنر  دکتر  مراسم،  این  از  بخشی  در 
 Knowledge Management in sustainable موضوع  با  را  خود  سخنرانی 
Relationships between countries  انجام داد و موضوع هایی مانند: نقش 
استقرار  و سوءبرداشت ها در  گلوگاه  دانشی،  ارتباطات  توسعه  داستان سرایی در 
مدیریت دانش در سازمان های کشور، چالش ها و مسائل در شناسایی سرمایه 
دانشی نیز توسط اساتید این حوزه مورد بررسی و ارائه قرار گرفت. همچنین یک 
نشست تخصصی با عنوان “ارائه تجارب شرکت ها پیرامون سرمایه های دانشی" 
برگزار شد و پس از ارائه گزارش ششمین دوره جایزه مدیریت دانشی و قرائت بیانیه 

نهایی توسط دبیر علمی کنفرانس، جوایز این دوره به برگزیدگان اهدا گردید.

ویکرد سرمایه دانشی برگزار شد  ششمین کنفرانس بین المللی مدیریت دانشی با ر


