
بازاروسرمایهسه شنبه / 2 آبان 1402 / شماره 5491 www.ebtekarnews.com

8
اخباراخبار

حمایت بیمه تعاون از جامعه 
مهندسین

سندیکای  دوم  دبیر  فکری  هم  نشست 
مسئولیت با اعضای نظام مهندسی استان گیلان 

برگزار شد. 
به گزارش روابط عمومی بیمه تعاون، نشست 
هم فکری اعضای نظام مهندسی استان گیلان 
با محوریت صورتجلسه شورای هماهنگی شرکت 
های بیمه در استان و چالش های ایجاد شده 
در  استانی  داخل  گیری  تصمیم  خصوص  در 
خصوص بیمه های مسئولیت کارفرما در قبال 

کارکنان ساختمانی برگزارشد.
بر اساس این گزارش، بیمه تعاون در حالی 
میزبان اعضای جامعه مهندسین بود که توسعه 
با صنعتگران را در دستور کار دارد. در  روابط 
های  بیمه  اشتری،مدیر  عسل  نشست  این 
عنوان  به  تعاون  بیمه  مهندسی  و  مسئولیت 
مدیران  میزبان  مسئولیت  سندیکا  دوم  دبیر 
بیمه های مسئولیت و مهندسی شرکت های 
فعال در صنعت بیمه همچون بیمه آسیا، بیمه 
سامان، بیمه معلم و بیمه آرمان بود. بیمه تعاون 
امیدوار است، این همدلی زمینه ساز ارتقا جایگاه 

مهندسان ساختمان را فراهم آورد.

رضایتمندی آموزش و پرورش 
استان همدان از خدمت رسانی 
شایسته بیمه دانا به فرهنگیان 

اداره کل آموزش و پرورش استان همدان در 
نامه ای، از عملکرد و خدمات شایسته شعبه بیمه 

دانا در این شهر تقدیر کرد. 
شعبه  دانا،  بیمه  روابط عمومی  گزارش  به 
همدان این شرکت در راستای افزایش تعامل و 
تقویت مناسبات دوجانبه با بیمه گذاران خود، 
پرورش  و  آموزش  مدیرکل  با  هماهنگی  ضمن 
رفع  و  شفاف سازی  منظور  به  همدان،  استان 
برگزاری  به  اقدام  احتمالی،  مشکلات  هرگونه 
جلسات پرسش و پاسخ در محل دفتر مدیران 
ملایر،  نهاوند،  شهرهای  پرورش  و  آموزش 

اسدآباد، تویسرکان، رزن و فامنین کرد.
حداکثری  رضایت  مورد  که  جلسات  این  در 
ضمن  گرفت،  قرار  پرورش  و  آموزش  مدیران 
استماع نظرات و پیشنهادات مدیران و مسئولان 
بر  پرورش هر شهرستان،  و  آموزش  رفاه  اداره 
گسترش مراکز درمانی طرف قرارداد و تسریع در 

پرداخت خسارات به بیمه گذاران تاکید شد.

تقدیر از بانک پارسیان به عنوان یاور 
اشتغال و خودکفایی 

در همایش تقدیر از یاوران اشتغال و خودکفایی 
حمایت ها،  از  )ره(  امام  امداد  کمیته  مددجویان 
به  کمک  در  پارسیان  بانک  پشتیبانی های 
توانمندسازی و ایجاد اشتغال برای مددجویان این 

نهاد قدردانی شد.
خودکفایی  و  اشتغال  یاوران  همایش  در 
مددجویان کمیته امداد که روز یکشنبه 29 مهرماه 
سال جاری با حضور احسان خاندوزی وزیر امور 
اقتصاد و دارایی، حجت الاسلام محسن کازرونی و 
مرتضی بختیاری رئیس هیات امنا و رئیس کمیته 
و  مرکزی  بانک  مدیران  خمینی)ره(،  امام  امداد 
از  شد،  برگزار  مختلف  بانک های  عامل  مدیران 
یاور  عنوان  به  پارسیان  بانک  حمایتی  اقدامات 
اشتغال و خودکفایی مددجویان این نهاد با اهدای 
لوح سپاس به علیرضا خلیل پور مدیرعامل صندوق 

قرض الحسنه بانک پارسیان تجلیل شد.
به  دارایی  و  اقتصاد  وزیر  خاندوزی  احسان 
همراه مرتضی بختیاری رئیس کمیته امداد امام 
خمینی)ره(، مدیران بانک مرکزی و مدیران عامل 
بانک های مختلف با حضور در نمایشگاه جانبی این 
همایش، از غرفه های مددجویانی که با تسهیلات 
بانک ها ازجمله بانک پارسیان موفق به راه اندازی 
و یا توسعه کسب وکار خود شده اند، بازدید و از 
تلاش های این بانک ها در حمایت از کارآفرینی و 
اشتغال زایی تقدیر کردند. بر اساس این گزارش، 
بانک پارسیان در راستای توسعه عدالت اجتماعی، 
و  جامعه  اقشار  اقتصادی  امنیت  و  رفاه  ارتقای 
امداد  کمیته  پوشش  تحت  افراد  توانمندسازی 
امام خمینی)ره(، با پرداخت 2،560 میلیارد ریال 
از 2 هزار  بیش  ایجاد  و  تسهیلات قرض الحسنه 
و700 شغل برای مددجویان کمیته امداد در سال 
گذشته ، 103 درصد بودجه ابلاغی دربند ب تبصره 

16 سال 1401 را تحقق بخشیده است.
صولت  سید  نیز  پیش ازاین  است؛  گفتنی 
مرتضوی وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اعطای 
بانک  مدیرعامل  پرویزیان  کورش  به  تقدیر  لوح 
پارسیان از حسن همکاری و تلاش های این بانک 
در راستای تحقق کمی و کیفی اهداف دولت در 
برنامه زیست بوم ملّی اشتغال و اعطای تسهیلات 
و  بودجه سنواتی  و  تکلیفی  منابع  از  اشتغالزایی 

حمایت از مشاغل خانگی تقدیر کرد.

با حضور وزیر اقتصاد و رئیس کمیته امداد 
امام خمینی)ره(

مدیرعامل بانک سینا لوح تقدیر یاور 
اشتغال و خودکفایی را دریافت کرد

در مراسم تجلیل از یاوران اشتغال و خودکفایی 
که از سوی کمیته امداد امام خمینی)ره( برگزار 
وام های  پرداخت  دلیل  به  سینا  بانک  از  شد، 
قرض الحسنه به مددجویان کمیته  امداد و ایجاد 

اشتغال پایدار برای آنان، تقدیر به عمل آمد.
این  در  سینا،  بانک  روابط عمومی  گزارش  به 
امور  وزیر  خاندوزی،  سیداحسان  که  مراسم 
اقتصادی و دارایی، سیدمرتضی بختیاری رئیس 
ولی  اسماعیلی  امام خمینی)ره(،  امداد  کمیته 
شورای  مجلس  کمیسیون اجتماعی  رئیس 
اسلامی و آیت الله کازرونی، رئیس هیئت امنای 
به  تقدیری  لوح  داشتند،  حضور  کمیته امداد 
غلامرضا فتحعلی مدیرعامل بانک سینا اهدا شد.
مطلوب  عملکرد  به  توجه  با  تقدیر  لوح  این 
بانک سینا در زمینه ایجاد اشتغال و فراهم سازی 
بهبود معیشت مددجویان کمیته امداد از طریق 
پرداخت وام های قرض الحسنه به این بانک تعلقّ 

گرفت.
امضای  با  اهدایی  تقدیر  لوح  از  بخشی  در 
خطاب  امام خمینی)ره(  امداد  کمیته  رئیس 
است: آمده  سینا  بانک  مدیرعامل   به 
»اکنون که این نهاد با اتکال به خداوند متعال، 
یاوران  سایر  و  حضرتعالی  مساعدت های 
منابع  مطلوب  جذب  با  گردید  موفق  اشتغال 
اشتغال  ایجاد  در  مهمی  نقش  قرض الحسنه، 
ایفا  نیازمند  خانواده های  اقتصادی  استقلال  و 
نماید، به مصداق کلام شریف »من لم یشکر 
حمایت ها،  از  الخالق«  یشکر  لم  المخلوق 
و  جنابعالی  صادقانه  زحمات  و  پشتیبانی ها 
همکاران محترم در کمک به ترویج فرهنگ کار، 
تلاش، توانمندسازی و ایجاد اشتغال برای ولی 
نعمتان حقیقی انقلاب اسلامی، صمیمانه تقدیر 
و تشکر نموده و سلامتی و توفیقات روزافزونتان 

را از درگاه خداوند سبحان مسئلت می نماییم.«
گذشته،  سال  در  سینا  بانک  است  گفتنی 
بیشترین درصد پوشش بودجه ای در تسهیلات 
اشتغالزایی  فرزندآوری،  به  مربوط  تکلیفی 
مددجویان بهزیستی و ودیعه مسکن را به خود 
اختصاص داد. همچنین این بانک در شش ماهه 
نخست سال جاری، تعداد یک هزار و 834 فقره 
وام قرض الحسنه به مبلغ بیش از دو هزار و 176 
میلیارد ریال به مددجویان معرفی شده پرداخت 

کرده است.

صندوق تأمین خسارت های بدنی به 
پنجره واحد خدمات هوشمند متصل 

شد 

اتصال به "پنجره واحد خدمات هوشمند" طبق 
قانون بودجه سال 1401 و دستورالعمل اجرایی 
و  تامین  وبگاه صندوق  بروزرسانی  از  پس  آن 
قالب  در  خدمت  میز  سازی  پیاده  همچنین 

داشبورد زیاندیده و مقصر، برقرار شد. 
تأمین  صندوق  عمومی  روابط  گزارش  به 
خسارت های بدنی ، در این سامانه، کلیه خدمات 
الکترونیکی در قالب خدمات مستقیم استعلامی 
و سامانه های ملی استانی در پنجره ملی خدمات 
می شود. ارائه  شهروندان  به  هوشمند   دولت 
لازم به ذکر است این پنجره در راستای کاهش 
و  اجرایی  دستگاههای  به  مردمی  مراجعات 
راه  وقت  در  جویی  صرفه  و  عمومی  نهادهای 
از  استفاده  برای  است.مراجعین  شده  اندازی 
واحد خدمات هوشمند، می توانند با ورود به 
میزخدمت صندوق تامین خسارتهای بدنی به 
آدرس https://eservice.biif.ir مراجعه کرده 
و  بدون انجام ثبت نام مجدد و تنها با انتخاب 
دولت  خدمات  ملی  پنجره  از  ورود   " دکمه 
هوشمند " وارد سایت صندوق شده و از خدمات 

ارائه شده استفاده نمایند.

. روندی که با افزایش یکباره دلار تا 53 هزار تومان 
به دلیل اخبار تحریک کننده جنگ غزه از دست 
رفته بود، اما خیلی زود بازارساز وارد کار شد و آن را 
اصلاح کرد، اما چه چیزی دست دولت را برای این 

ارزپاشی ها باز گذاشته است؟
آیا می توان به مواردی چون گزارش اخیر صندوق 
بین المللی پول در رابطه با افزایش ذخایر ارزی 

کشور امیدوار بود؟
این شرایط البته در حالی است که اخیرا نیز تجارت 
نیوز در گزارشی به مساله کسری بودجه و نقدینگی 
در کشور پرداخته و نوشته بود که منابع و مصارف 
تومان  میلیارد  هزار    2082 معادل  عمومی  بودجه 
تصویب شده که نسبت به سال گذشته 36.4 درصد 
افزایش یافته است. بنابراین انتظار این است که در 
تومان  میلیارد  هزار  معادل 1041   امسال  اول  نیمه 

درآمد کسب شده باشد. 
عملکرد  کشور  خزانه  قبل،  سال های  در  معمولا 
وصولی و مخارج خود را به صورت ماهانه منتشر 
این  متاسفانه  که  است  وقتی  چند  ولی  می   کرد؛ 
گزارش منتشر نمی شود. بنابراین بیشتر گزارش   های 
صحبت   های  از  بودجه  عملکرد  درباره  منتشرشده 
مسئولان  استنباط می شود که آن هم به صورت ناقص 
است. برابر اعلام رئیس سازمان برنامه و بودجه در 
اول امسال معادل 67 درصد درآمد بودجه  6 ماه 
یا بهتر بگوییم یک سوم  محقق شده و 33  درصد 
بودجه محقق نشده است که رقم آن معادل 341  
بررسی دلایل  به منظور  است.  تومان  میلیارد  هزار 

عدم  تحقق بودجه، اجزای 
در همین حال اما برزو حق شناس کارشناس بازار 
ارز بر این باور است که آنچه در این بین مهم است، 
مساله دسترسی به ذخایر ارزی است که به دلیل 
تحریم ها امکان استفاده از کل آن وجود ندارد. اما 
پرسش مهمی که در این میان مطرح می شود این 
است که دولت تا چه زمانی و به بهای چه چیزی 
آیا  است؟  بازار  در  گسترده  ارزپاشی های  به  قادر 
کافی  و  لازم  از شرایط  اقتصاد کشور  شاخص های 
برای این اقدام برخوردار است؟ چه زمانی تزریق ارز 

مشکل ساز نخواهد بود؟
شرایط کلان اقتصادی برای تزریق ارز 

برزو حق شناس با بیان اینکه بازارساز اصرار دارد 
دلار را زیر ارزش ذاتی اش نگه دارد به اقتصاد 24 
می گوید: »نشانه آن این است که وقتی در جایی 
اتفاقی می افتد دلار به سمت ارزش ذاتی اش  یک 
حرکت می کند. این اصراری که بانک مرکزی در سال 
جاری برای ارزپاشی دارد در شرایطی که منابعمان 
و  تحریمی هستیم  در شرایط  و  دارد  و حصر  حد 
دسترسی مان به منابع ارزی محدود است، عاقبت 
خوشی ندارد.«  به گفته او تا زمانی که دسترسی به 
منابع ارزی مثل سال 93 تا 96 زیاد است سه سال 
می توانند این روند را ادامه دهند، اما وقتی آن منابع 

کمتر است، برای یک سال قادرند این کار را انجام 
دهند، اما در حال حاضر سخت است که قیمت دلار 

را زیر ارزش ذاتی اش نگه دارند.
به عقیده این کارشناس بازار ارز این موضوع در 
حال  در  است.  نمایان  هم  اقتصادی  کلان  شرایط 
حاضر واقعیت های اقتصاد ما نشان می دهد که دلار 
باید کاهش پیدا کند و ما هم از آن دفاع می کنیم؛ این 
یعنی رشد اقتصادی ما بالا بوده، نقدینگی مان رشد 
نمی کند و تفاضل تورم ما با آمریکا خیلی کم شده 
است. حق شناس در ادامه می گوید: »اما واقعیت 
این است که این  شرایط برای کشور فراهم نیست. 
ما فقط می بینیم که در 6 ماهه اول سال 6 میلیارد 
دلار کسری تراز تجاری داشتیم یعنی به اندازه کل 
پارسال کسری تراز تجاری داشتیم. در این شرایط 
سوی  از  می کند؟  ارزپاشی  به  اقدام  چطور  دولت 
دیگر ما در 6 ماهه اول سال فقط  375 همت ناترازی 
بودجه داریم. منابع و مصارف بودجه ناتراز است. 
اجزای آمار رشد نقدینگی را منتشر نمی کنند. بعد 
می گویند شتاب رشد نقدینگی کم شده است. خب 

اگر اینطور است چرا بدهی دولت به بانک ها آنقدر 
بالا می رود؟ چرا آمار را منتشر نمی کنند؟« به گفته 
وی، دولت نباید فقط با آمار ها بازی کند و بعد وقتی 
در آخر سال دلار 70 هزار تومان شد، بگوید تقصیر 
کانال های تلگرامی است. باید بپذریریم که اصول 
را نقض کرده ایم. گفته می شود اخیرا صحبت های 
محمدرضا پورابراهیمی، رئیس کمیسیون اقتصادی 
توجه  مورد  صادرات،  ملی  همایش  در  مجلس 
همایش  این  در  او  است.  گرفته  قرار  معامله گران 
ضمن اشاره به کسری تراز تجاری که برای اولین بار 
در 6 ماهه اول سال به منفی 6 میلیارد دلار رسیده 
گفته بود که این وضعیت به سیاست های ارزی بانک 

مرکزی برمی گردد.
رشد نقدینگی و کاهش ارزش پول ملی 

است  دیگری  مورد  هم  بانک ها  به  دولت  بدهی 
که حق شناس در گفتگو با اقتصاد 24 به آن اشاره 
کشور  در  نقدینگی  رشد  معلول  را  آن  و  می کند 
می داند. طبق آمار هایی که امسال منتشر شده گفته 
شد خالص بدهی دولت به بانک مرکزی از شهریور 

داشته  فروردین 1402، 137 همت کاهش  تا   1400
است؛ اما در شهریور امسال عبدالناصر همتی این 
ادعا را زیر سوال برد.به گفته او این به معنای کاهش 
بدهی دولت به بانک مرکزی نیست؛ و نه تنها بدهی 
دولت به بانک مرکزی کاهش نیافته، بلکه در مدت 
یادشده، به انواع روش های مختلفِ مستقیم و غیر 
مستقیم و برداشت از حساب دستگاه های دولتی نزد 
بانک مرکزی، بدهی دولت به بانک مرکزی به میزان 
قابل توجهی، افزایش داشته است. برزو حق شناس 
در پاسخ به این پرسش که رشد نقدینگی چطور به 
افزایش قیمت دلار می انجامد؟ می گوید: »هر پول 
ملی یک ارزشی دارد. وقتی نقدینگی رشد کند از 
ارزش پول ملی کم می شود. ما در شرایط تحریمی 
ارزش نقدینگی مان همواره چیزی در حدود 100 تا 
120 میلیارد بوده است. با همان فرمول اگر بخواهیم 
حساب کنیم الان قیمت دلار چیزی در حدود 65 
تا 70 هزار تومان است. وقتی پول ملی را تضعیف 
چاپ  پشتوانه  بدون  پول  دارند  مدام  و  می کنند 

می کنند ارزش پول ملی پایین می آید.«

افزایش  نامه بودجه سال 1403، میزان  ابلاغیه بخش  براساس 
ضریب ریالی حقوق کارکنان دولت، 20 درصد نسبت به سال 1402 

خواهد بود که به تصویب هیات وزیران خواهد رسید. 
به گزارش مهر، بخشنامه بودجه سال 1403 کل کشور اول مهر 
ماه از سوی سازمان برنامه و بودجه به دستگاه های اجرایی جهت 
تهیه لایحه بودجه 1403 ابلاغ شد. در ابلاغیه این بخش نامه ذیل 

اعتبارات هزینه ای که در ادامه قابل مشاهده است اعلام شد:
1- هرگونه استخدام و به کارگیری نیروی انسانی از جمله نیرو های 
شرکتی در دستگاه های اجرایی از جمله دستگاه های دارای قوانین 
خاص، صرفاً با رعایت ماده )71( قانون احکام دائمی بند )ح( ماده 
)28( قانون الحاق )2( و طی فرآیند بند )ط( تبصره )13( قانون بودجه 
مبتنی بر اخذ تاییدیه سازمان برای تأمین بار مالی قبل از صدور 

مجوز استخدامی مجاز است.
2- دستگاه های اجرایی از جمله دستگاه های دارای قوانین خاص:

الف- افزایش ضریب ریالی حقوق را علی الحساب به طور متوسط 
بیست درصد )20 درصد( نسبت به آخرین حکم کارگزینی سال 1402 
لحاظ کنند؛ رقم قطعی ضریب به تصویب هیأت وزیران خواهد 
رسید. افزایش حقوق و دستمزد مشمولین قانون کار علی الحساب 
به طور متوسط بیست درصد )20 درصد( نسبت به آخرین حکم 

کارگزینی تعیین می شود.
ب- سقف اعتبار مربوط به سرانه اضافه کار کارکنان را در بودجه 
سال 1403 حداکثر معادل اعتبار سرانه اضافه کار در سال 1402 

)مبتنی بر موافقتنامه سال 1402( پیش بینی کنند.
ج – مبلغ پاداش پایان سال )عیدی( را مطابق ماده )75( قانون 
مدیریت خدمات کشوری در بودجه خود پیش بینی کنند. مبلغ 

قطعی پاداش پایان سال به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید.
د- اعتبار مأموریت )داخلی و خارجی( کارکنان را حداکثر معادل 
پیش بینی عملکرد سرانه اعتبار سال 1402 )مبتنی بر موافقتنامه 

سال 1402( پیش بینی کنند.
ه- اعتبار سرانه کمک های رفاهی مستقیم و غیر مستقیم، کارکنان 
حداکثر معادل اعتبار سرانه سال 1402 )مبتنی بر موافقتنامه سال 

1402( و پاداش یک ماهه معادل یک ماه حقوق و مزایای کارکنان 
را در سقف اعتبارات پیش بینی کنند؛ و – تمامی شرکت های دولتی 
دولتی  بیمه های  و  بانک ها  دولت  به  وابسته  انتفاعی  مؤسسات 
آن ها  بر  و مقررات عمومی  قوانین  شامل شرکت های که شمول 
مستلزم ذکر یا تصریح نام است نظیر شرکت ملی نفت ایران بانک 
مرکزی سازمان گسترش و نوسازی صنایع، ایران سازمان توسعه 
و نوسازی معادن و صنایع معدنی، شرکت ملی صنایع پتروشیمی 
سازمان بنادر و دریانوردی سازمان صدا و سیمای و شر کت های 
تابعه آن ها و سایر شرکت های که به نحوی دارای قوانین و مقررات 
خاص پرداخت حقوق و مزایا هستند موظفند اعتبار حقوق دستمزد 
و مزایای کارکنان خود را در بودجه پیشنهادی سال 1403 مطابق 
افزایش مندرج در جز )الف( بند )2( و با رعایت بخشنامه های شورای 
حقوق و دستمزد و مقررات تعیین شده در بودجه سال پیش بینی 

نمایند و هرگونه افزایش مازاد بر آن توسط هیچ مرجع و شورایی 
قابل قبول نیست.

پیشنهادی  بودجه  برای  کارکنان  هزینه های  محاسبه  مبنای  ز: 
سال 1403 صرفاً بر اساس آمار نیروی انسانی و اطلاعات پرداختی 
مندرج در سامانه یکپارچه نظام اداری ایران )سینا( سازمان اداری و 

استخدامی کشور است.
بخشنامه،  تصویب نامه،  اجرای  برای  اعتبار  بینی  پیش   -3
دستورالعمل ها، تغییر تشکیلات، تغییر ضرایب، جداول حقوقی و 
طبقه بندی مشاغل و افزایش مبنای حقوقی هرگونه استخدام و 
بکارگیری نیروی انسانی و مصوبات هیأت امنا صرفاً با رعایت مفاد 
ماده )71( قانون احکام دائمی بند )ج( ماده )28( قانون الحاق )2( و 
بند )ط( تبصره )12( قانون بودجه در صورت تأیید مکتوب سازمان 

مجاز است.
4- در دستگاه های اجرایی از جمله دستگاه های دارای قوانین خاص 
پیش بینی سرانه اعتبار برای قرارداد با اشخاص حقیقی برای انجام 
کار معین )مشخص( دارای شناسه از سازمان اداری و استخدامی با 
رعایت قوانین و مقررات حداکثر در سقف تعداد سال 1402 مبتنی 
بر موافقتنامه مبادله سال )1402 با لحاظ افزایش حقوق و مزایای 

کارکنان مندرج در جز )الف( بند )2( فوق الذکر مجاز است.
5- اعتبار مربوط به انعقاد قرارداد با شر کت های خدماتی طرف 
قرارداد با دستگاه های اجرایی حداکثر در حد پیش بینی عملکرد سال 
1402 )بر اساس موافقت نامه مبادله سال 1402( و با لحاظ مفاد جز 
)الف( بند )2( فوق الذکر در خصوص نیرو های شرکتی پیش بینی 

شود.
بازنشستگان  آمار  ارائه  ضمن  موظفند  اجرایی  دستگاه های   -6
خدمت  پایان  پاداش  و  مرخصی  مانده  اعتبارات  سال،1403 
بازنشستگان واحد های ستادی و واحد های کنند را در سقف اعتبارات 

اعلامی سازمان پیش بینی کنند.
این گزارش حاکی است براساس پیگیری های صورت گرفته لایحه 
بودجه تا اواسط آبان ماه به هیئت دولت رفته و تا پایان آذر ماه نیز 

برای بررسی به صحن علنی مجلس فرستاده خواهد شد.

ارزپاشی به بهبود وضعیت بازار کمک می کند؟

در جستجوی آمارهای نقدینگی
دولت تا چه زمانی و به بهای چه چیزی قادر به ارزپاشی های گسترده در بازار است؟ آیا شاخص های اقتصاد کشور از شرایط لازم و کافی برای این اقدام 
برخوردار است؟ چه زمانی تزریق ارز مشکل ساز نخواهد بود؟ قیمت دلار در روزی که گذشت با نوسان جزئی همراه بود. تا نیمه های روز شاید تحت تاثیر 
کاهش هزار تومانی قیمت این اسکناس در روز شنبه بود که مرز حساس 50 هزار تومانی هم رد شد و برای ساعاتی به کانال 49 هزارتومانی ورود کرد، اما 
خیلی زود با فعالیت افزایشی ها سرجای خود بازگشت و در لحظه تنظیم این خبر هر یک دلار آمریکایی در بازار آزاد 50 هزار و 330 تومان معامله می شود

تکرار ضریب 20 برای کارمندان اعلام جزئیات میزان حقوق و عیدی کارکنان دولت در سال 140۳

هر پول ملی 
یک ارزشی 
دارد. وقتی 

نقدینگی رشد 
کند از ارزش 
پول ملی کم 

می شود. ما در 
شرایط تحریمی 
ارزش نقدینگی 

مان همواره 
چیزی در حدود 

100 تا 120 
میلیارد بوده 

است

معاون توسعه و برنامه ریزی بانک قرض الحسنه مهر ایران گفت: منابع بانک از 156 
همت در پایان سال 1401 به 211 همت در پایان شهریور 1402 رسیده و رشدی بیش از 

35 درصد را تجربه کرده که بیش از برنامه ریزی انجام شده برای 6 ماه است.
به گزارش روابط عمومی و امور مشتریان بانک قرض الحسنه مهر ایران، با هدف 
بررسی عملکرد بانک قرض الحسنه مهر ایران تا این برهه از سال جاری و هم افزایی 
بیشتر بین ستاد مرکزی و مدیریت شعب بانک در استان ها برای دستیابی به اهداف 

برنامه ریزی شده، مجمع صف و ستاد سه ماهه تابستان 1402 برگزار شد.
دکتر »رضا قرائی پور« معاون توسعه و برنامه ریزی بانک قرض الحسنه مهر ایران در 
این جلسه اظهار داشت: هدف مجمع صف و ستاد بانک، علاوه بر سنجش عملکرد 
استان ها در برنامه عملیاتی، تقدیر از استان های برتر و بررسی نقاط ضعف و قوت 
بانک است. همچنین بنا داریم با برگزاری این مجامع، فرهنگ پاسخگویی در لایه های 

مختلف بانک تقویت شود.
وی ضمن ارائه گزارشی از عملکرد بانک، گفت: منابع بانک قرض الحسنه مهر ایران 
از 156 همت در پایان سال 1401 به 211 همت در پایان شهریور 1402 رسیده و رشدی 
بیش از 35 درصد را تجربه کرده که بیش از برنامه ریزی انجام شده برای 6 ماه است.

نسبت  همچنان  شده  موفق  ایران  مهر  قرض الحسنه  بانک  داد:  ادامه  قرائی پور 
مطالبات به مصارف را کمتر از نیم درصد حفظ کند و این شاخص در پایان شهریور 
ماه فقط 0.35 درصد )کمتر از نیم درصد( بوده که بهترین عملکرد در سطح شبکه 

بانکی محسوب می شود.
وی با ارائه آماری درباره طرح مهریار، خاطرنشان ساخت: در طرح مهریار تا کنون 

بیش از 1800 دستگاه با 540هزار نفر نیروی انسانی جذب شده اند. همچنین بیش از 
350هزار میلیارد ریال حقوق در چارچوب این طرح پرداخت شده است.

معاون توسعه و برنامه ریزی بانک قرض الحسنه مهر ایران افزود: مجموع تسهیلات 
بالغ  فقره  از 57هزار  بیش  به  بانک در سال جاری  از سوی  پرداخت شده  تکلیفی 

می شود که ارزش آن از مرز 61هزار میلیارد ریال فراتر می رود.
وی خبر داد: سهم نقدینگی بانک ضمن افزایش نسبت به پایان سال 1401، به بیش 
از 2.5 درصد کل منابع شبکه بانکی بالغ شده است و امیدواریم در پایان سال از 3 

درصد عبور کند.
قرائی پور افزود: 2 میلیون افتتاح حساب در طول 6 ماه گذشته انجام شده و بیش از 
یک میلیون و 300هزار فقره معادل 67 درصد آن به صورت آنلاین بوده است. همچنین 
یک میلیون و 300هزار فقره وام در بازه زمانی مذکور پرداخت شده که 551هزار فقره، 

معادل 42 درصد آن نیز به صورت آنلاین بوده است.
وی گفت: 22 استان امتیاز 100 و بالاتر را کسب کرده  و هدف برنامه عملیاتی خود 
را محقق کرده  اند. بسیاری از استان ها عملکردی نزدیک به یکدیگر داشته اند، اما در 
نهایت استان های مرکزی، قزوین، کردستان، خوزستان و بوشهر بیشترین امتیاز را در 

برنامه عملیاتی بانک در پایان شهریور کسب کرده اند.
و  شده  تشکیل  کارگروه   4 مجمع  این  در  ساخت:  خاطرنشان  پایان  در  قرائی پور 
مسائل و دغدغه هایی با حضور مدیران ارشد، رؤسای ادارت کل ستادی و مدیران 
استان ها بررسی می شود. دبیران کارگروه موارد را جمع بندی می کنند و درباره موارد 
مختلف تصمیم گیری می شود. اگر موردی نیاز به بررسی کارشناسی بیشتری دارد، به 

کمیته های تخصصی ارجاع داده خواهد شد و در مجمع بعدی گزارش تصمیمات گرفته 
شده و اقدامات انجام شده را ارائه خواهیم کرد.

معاون توسعه و برنامه ریزی بانک قرض الحسنه مهر ایران
منابع بانک قرض الحسنه مهر ایران ظرف ۶ ماه رشد ۳۵ درصدی را تجربه کرد


