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تشریح مزیت های اولین صندوق سرمایه  
گذاری املاک و مستغلات شبکه بانکی
آغاز پذیره نویسی از 27 آذرماه

بانک  ساختمان  و  پشتیبانی،املاک  معاون 
صندوق  اولین  مزیت های  تشریح  در  شهر 
سرمایه گذاری املاک و مستغلات شبکه بانکی 
روز  از  آن  واحدهای  نویسی  پذیره  که  کشور 
دوشنبه 27 آذر ماه آغاز می شود، گفت: این 
نوع از صندوق ها، از جدیدترین ابزارهای بازار 

سرمایه است.
شهر،  بانک  عمومی  روابط  گزارش  به 
در  گفت:  همین خصوص  در  آخوندی  ناصر 
صندوق های املاک و مستغلات وجوه عموم 
و  اجاره داری  بهره برداری،  خرید،  در  مردم 
سرمایه گذاری  مستغلات  و  املاک  فروش 
برای  فرایندها  این  همه  که  می شود 

سرمایه گذاران سودآوری به همراه دارد.
شهر  »امین  اینکه صندوق  به  اشاره  با  وی 
و  املاک  سرمایه گذاری  صندوق  اولین  یکم« 
قرار  که  است  کشور  بانکی  شبکه  مستغلات 
گفت:  شود،  پذیره نویسی  فرابورس  در  است 
قرار است املاک مطلوب و جذاب بانک شهر 

وارد این صندوق شوند.
شروع،  برای  است  قرار  آخوندی  گفته  به 
محله  در  صراف ها  برج  به  موسوم  ملکی 
سعادت آباد به ارزش کارشناسی ۱۶۹۰ میلیارد 
تومان وارد این صندوق شود. در پذیره نویسی 
قالب  در  ملک  این  از  درصد   2۰ عمومی 

واحدهای عادی به مردم عرضه خواهد شد.
شهر  بانک  استراتژی های  تشریح  در  وی 
برای این صندوق گفت: این بانک قرار است 
برای این صندوق سیاستی پویا و فعال داشته 
باشد به این ترتیب که بر اساس برنامه ریزی ها 
از  پس  شهر  بانک  املاک  سایر  شده  مقرر 
آماده سازی و احراز شرایط سازمان بورس در 
راستای شفافیت کامل ملک، وارد این صندوق 

شوند.
صندوق  اینکه  به  اشاره  با  آخوندی 
میلیارد  هزار   7 سقف  تا  یکم«  شهر  »امین 
دریافت  مجوز  بورس  سازمان  از  تومان 
سایر  ورود  امکان  بنابراین  گفت:  کرده است، 
دارد. وجود  صندوق  به  بانک  این   املاک 
سپرده داری و  اجاره داری  از  حاصل   سود 

به گفته معاون پشتیبانی،املاک و ساختمان 
بانک شهر با توجه به سیاست های این بانک، 
سرمایه گذاران این صندوق علاوه بر با گردش 
بالای نقدینگی و سود بالا ناشی از فرایندهای 
خرید و فروش در املاک و مستغلات، از سود 
خواهند  بهره مند  اجاره داری  از  حاصل  نقدی 

شد.
این صندوق سود  اساسنامه  همچنین طبق 
 ۹۰ تا  سپرده داری  و  اجاره داری  از  حاصل 
سرمایه گذاران  به  نقدی  صورت  به  درصد 
شناسایی  سودهای  سایر  می شود.  پرداخت 
تعیین  مجمع،  در  تصویب  از  پس  نیز  شده 
تکلیف می شوند که به صورت نقدی پرداخت 
شوند یا در سایر پروژه ها سرمایه گذاری شوند.

مزیت های صندوق
مزیت های  سایر  به  ادامه  در  آخوندی 
»امین  گفت:  و  کرد  اشاره  صندوق  این 
معامله  قابل  صندوق  یک  یکم«  شهر 
وجود  با  که  است  فرابورس  در   )  ETF(
دارد. بالایی  نقدشوندگی   بازارگردان، 
برای  را  امکان  این  همچنین  داد:  ادامه  وی 
سرمایه گذاران فراهم می کند که با سرمایه های 
خرد در املاکی ارزشمند که اطلاعات شفاف و 
قابل ارزیابی دارد، با کمترین هزینه و بالاترین 

نقدشوندگی، سرمایه گذاری کنند.
معافیت های مالیاتی

بانک  ساختمان  و  پشتیبانی،املاک  معاون 
این  مالیاتی  معافیت های  به  همچنین  شهر 
»امین  صندوق  افزود:  و  کرد  اشاره  صندوق 
شهر یکم« معاف از مالیات است و این امکان 
را به عموم مردم می دهد تا سرمایه های کوچک 

خود را به بازار املاک و مستغلات گره بزنند.

شیخ حسینی در مراسم تقدیر از 
پژوهشگران برتر وزارت تعاون:

استفاده از روش های علمی و 
حاکمیت مبتنی بر داده اولویت عصر 

حاضر است 

مراسم  در  تعاون  توسعه  بانک  عامل  مدیر 
و  تعاون  وزارت  برتر  پژوهشگران  از  تقدیر 
از  استفاده  امروزه  تابعه گفت:  سازمان های 
روش های علمی، پژوهش هدفمند و حاکمیت 
مبتنی بر داده حرف اول را در جهان می زند. 

اگر  مدیران  افزود:  حسینی  شیخ  محمد 
و  علمی  کار  بر  مبتنی  مدیریت  بخواهند 
کارشناسی داشته باشند حتما باید از اطلاعات 
هدفمند  های  پژوهش  و  روز  به  و  دقیق 

استفاده کنند.
وی بیان کرد:بهره وری که شامل اثربخشی 
از  از قبل استفاده درست  و کارایی می شود 
می  حاصل  علمی  های  روش  با  و  اطلاعات 

شود.
این مقام ارشد بانکی بیان کرد:سازمان های 
پیشرو و موفق در جهان همگی در کنار کسب 
 )R&D(و کار خود ،واحدهای تحقیق و توسعه

دارند.
اینکه  برای  ادامه داد: کسب و کارهای  وی 
بتوانند مزیت رقابتی خود را حفظ کنند و برای 
کسب رضایت مشتری و ذینفعان نیاز دارند 
قرار  خود  های  اولویت  جزو  را  پژوهش  که 

دهند.
به گفته شیخ حسینی، بانک توسعه تعاون 
به عنوان بانک دولتی و تخصصی که در خدمت 
به  ویژه ای  توجه  است  کسب وکارها  و  مردم 
امر پژوهش دارد. در این مجموعه یک مرکز 
آموزش و پژوهش و اداره کل آموزش که زیر 
نظر آن است در حال فعالیت هستند مرتب 
دانش  و  اطلاعات  تخصصی  حوزه های  در 
اساتید داخلی و خارجی  از  با استفاده  بانکی 
استفاده می کنند. در اداره کل پژوهش درباره 
نیاز و خواسته مشتریان طرح مسئله می شود 
کارهای  قالب  در  آن ها  برای  راهکار  یافتن  و 

پژوهشی در دستور کار قرار می گیرد.
این  بیان  با  تعاون  توسعه  بانک  مدیرعامل 
از  تا  دارد  آمادگی  مجموعه  این  که  مسئله 
دولت  شبیه  خود  که  تعاون  وزارت  ظرفیت 
را در حوزه کسب وکار  ارزشی  است و زنجیره 
را  علمی  و  اجتماعی  اقتصادی  مسائل  و 
اخیراً  افزود:  کند،  استفاده  می دهد،  تشکیل 
مالیه  و  تجارت  دانشکده  با  را  تفاهم نامه ای 
دانشگاه تهران امضا کردیم تا در حوزه آموزش 
تعاونی ها  برای  کاربردی  پژوهش های  و 
به عنوان یک رکن اقتصادی در کشور متمرکز 
که کسب وکارهای  نیازهایی  اساس  بر  شویم. 
تعاونی دارند از ظرفیت کارهای پژوهشی برای 
که  محصولاتی  ومعرفی  راه حل ها  شناسایی 
استفاده  کند  برطرف  را  تعاونی ها  نیاز  بتواند 
خدمت  در  توسعه ای  بانک  به عنوان  و  کنیم 

مردم کشورمان باشیم.
های  ظرفیت  از  کرد:  تاکید  حسینی  شیخ 
وزارت تعاون می توانیم استفاده های بیشتر 
کنیم بر این اساس در آینده نزدیک تفاهم نامه 
امضا  ای  حرفه  و  فنی  آموزش  سازمان  با  ای 

می کنیم.
پژوهش مفید

محسن  المسلمین  و  الاسلام  حجت 
این  در  نیز  نماز  اقامه  ستاد  قرائتی،رئیس 
مراسم گفت: پژوهشی مفید است که در راه 

خدا و در راستای حل مشکل مردم باشد.
وی افزود: یک پژوهش باید در راستای یکی 
یا مستحب  واجب  باشد؛  این چهار هدف  از 

باشد، مشکل جامعه یا یک نفر را حل کند.
قرائتی بیان کرد: باید در پژوهش ها ،کارهای 
و  کرد  را ملاحظه  دیگران  تحقیقاتی  و  علمی 

مزیت های آن را مطرح کنید.
تقدیر از پژوهشگران برتر

درپایان این مراسم این مراسم ازپژوهشگران 
برگزیده در بخش های مقالات، تالیف کتاب، 
و  دکتری  رساله  پژوهشی,  طرح  ترجمه، 
حضور  با  تقدیر  ارشد  کارشناسی  پایان نامه 
و  کار  تعاون،  وزیر  مرتضوی«  صولت  »سید 
رفاه اجتماعی، »بابک نگاهداری« رئیس مرکز 
پژوهش های مجلس شورای اسلامی و »شهرام 
محمدی« رییس موسسه کار و تامین تقدیر 

شد.
سازی  »مدل  مقاله  مقالات  بخش  در 
تعاون  حاکمیت  اساس  بر  شرکتی  بانکداری 
شرکتی«  حاکمیت  و  تعاون  ناب  اصول  و 
توسعه  بانک   ( علیجانی  مهرزاد  نویسنده: 
تامین  و  بانک ها صندوق ها  حوزه  در  تعاون( 
مالی، مقاله »مطالعه تطبیقی سیاست های 
ارائه  و   ... و  ایران  در  سالمندی  از  حمایت 
راضیه  نویسنده،   ، سیاستی«  راهکارهای 
اقتصادی وزارت  امور  و  رفاه  آراسته )معاونت 
اجتماعی( در حوزه رفاه و  تعاون، کار و رفاه 
و  بلندمدت  »رابطه  مقاله   ، اجتماعی  تامین 
بر  ارز  نرخ  و  تورم  های  متقارن شوک  اثرات 
حسن  نویسنده:  ایران«  در  دستمزد  حداقل 
دوستی )اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
استان لرستان( به عنوان مقالات برتر برگزیده 

و تقدیر شدند.
تالیف  بخش  در  گزارش،  این  اساس  بر 
کتاب از نویسنده کتاب »اعتصابات کارگری« 
نوشته »احسان شهسواری گوغری« )اداره کل 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان کرمان(، در 
زنجیره  هوشمند  مالی  »تأمین  ترجمه  بخش 
با  نوپا«  کارهای  و  کسب  و  ها   SME تأمین 
ترجمه حجت اله دهقان )بانک توسعه تعاون( 

برگزیده شدند.

محمد لاهوتی، رئیس کنفدراسیون صادرات ایران به 
تازگی در اظهارنظری اعلام کرده که اگر مجلس تصمیم 
بگیرد که روز های پنجشنبه و جمعه به عنوان تعطیلات 
پایانی هفته به صورت کامل تعطیل باشند و نیم روز 
کاری پنجشنبه را در بانک ها از دست بدهیم، مشکلات 
بیشتر خواهد شد و عملاً تجار ۴ روز تمام را با دنیا قطع 

ارتباطات کاری و تجاری خواهند داشت.
به گزارش اقتصادآنلاین، وی به این نکته هم اشاره 
کرده است که اگر مجلس تصمیم به اعمال تعطیلی 
جمعه و شنبه بگیرد، اختلاف تعطیلات ما با دنیا به دو 
روز تقلیل خواهد یافت و مشکلات کمتر خواهد شد، به 
نحوی که می تواند به تجارت ایران در ارتباط با کشور های 
خارجی و نیز ارتباط بانکی ایران با بانک های بین المللی 
کمک کند؛ لذا انتظار فعالان اقتصادی از مجلس این 
است که به این موضوع توجه ویژه داشته و حالا که 
تصمیم گیری در مورد این مساله مهم در دستور کار قرار 
گرفته و قرار است که این موضوع تعیین تکلیف شود، 

به تبادلات تجاری کشور توجه ویژه ای داشته باشند.
این عضو هیات نمایندگان اتاق بازرگانی ایران معتقد 
است، موضوع در تصمیم گیری برای تعطیلات پایانی 
بلکه  نیست؛  بانک ها  ارتباط  به  محدود  تنها  هفته، 
اصلی  کشور   ۵ در  اقتصادی  فعالان  و  ادارات  تمام 
طرف تجاری ایران، همگی شنبه ها و یکشنبه ها تعطیل 
هستند؛ به عنوان مثال چین به عنوان اولین شریک 
تجاری ما در صادرات و امارات به عنوان اولین شریک 
ما در حوزه واردات، شنبه و یکشنبه تعطیل هستند؛ یا 
حتی هند و ترکیه هم به همین ترتیب تعطیل هستند؛ 
لذا وقتی ۸۰ درصد تجارت ما با ۵ کشور خلاصه شده 
و تعطیلات همه این کشور ها نسبت به ایران دو روز 
ارتباطات  در  را  روز   ۴ ما  تجار  عملاً  است؛  متفاوت 

تجاری خود با شرکا از دست می دهند.
حوزه  در  صرفاً  ارتباط  قطع  این  می گوید:  لاهوتی 
مذاکرات،  انجام  حوزه  در  بلکه  نیست،  بانکی  روابط 
خرید و فروش کالا ها و بسیاری از فرآیند های تجاری، 
مشکلات زیادی به دلیل همین عدم تطبیق تعطیلات 
برای تجار به وجود می آید که امیدواریم مجلس به این 
موضوع توجه داشته باشد؛ قطعاً اگر تعطیلات ایران 
هم به جمعه و شنبه موکول شود؛ این موضوع می تواند 
بخشی از مشکلات تجاری کشور را حل و فصل کند؛ 
ضمن اینکه با توجه به اینکه ایران عضو بریکس و پیمان 
شانگ های است و تمام کشور هایی که در این پیمان ها 
قرار داشته و شرکای فعلی یا آتی ایران به شمار می آیند، 
تعطیلی خود را روز های شنبه و یکشنبه قرار داده اند، 
بهتر است ایران نیز برای مراودات بیشتر روز های جمعه 
و شنبه برای تعطیلات انتخاب کند تا تطبیق تعطیلات 

به شکل بهتری با این کشور ها صورت گیرد.
آیا ایرانیان کمتر از سایر کشور های دنیا کار می کنند؟

شاید در نگاه اول بسیاری از افراد تصور کنند ایرانیان 
کار  جهان  مردم  سایر  به  نسبت  کمتری  میزان  به 
می کنند. تعطیلات عمومی موجود در کشور نیز تا حدی 
به این تصور دامن می زند. از سوی دیگر این تصویر 
وجود دارد که افراد در کشور های دیگر، مخصوصا ژاپن، 
از تمام جنبه های زندگی خود غافل شده و مشغول کار 
هستند. از سوی دیگر، بسیاری از مردم تصور می کنند 
که مردم در کشور های خارجی تمام وقت مشغول کارند 
تا بتوانند مخارج بالای خود را پوشش دهند، در حالی 

که ایرانیان زمان زیادی برای تعطیلات دارند.

ارقام موجود ادعا های  باید توجه داشت که آمار و 
فوق را رد می کند. به عنوان مثال، در ادامه به بررسی 
از  برخی  و  ایران  در  هفتگی  کاری  ساعات  میانگین 
ذکر  داده های  منبع  می پردازیم.  منتخب  کشور های 

شده، سازمان بین المللی کار می باشد.
میانگین ساعات کاری هفتگی در ایران ۴۳.۹ ساعت 
می باشد. میانگین ساعات کاری هفتگی در کشور های 
فرانسه، آلمان، ژاپن، کره جنوبی، نروژ، انگلستان، و 
ایالات متحده، به ترتیب برابر با ۳۰.۱۴ ساعت، ۳۴.۳ 
ساعت، ۳۶.۹ ساعت، ۳7.۹2 ساعت، ۳۳.۵۳ ساعت، 

۳۵.۸۵ ساعت، و ۳۶.۴۳ ساعت می باشد.
همچنین نکته قابل توجه دیگر درمورد ساعات کاری 
میانگین  از  بیشتر  که  است  افرادی  تعداد  ایرانیان، 
جامعه مشغول به کار هستند. طبق داده های سازمان 
بین المللی کار، ۳۴.۹2 درصد از افراد )نیروی کار( در 
به سال 2۰۱۸ می باشد(  )آخرین داده ها مربوط  ایران 
بیشتر از ۴۹ ساعت در هفته کار می کنند. در حالی 
این عدد برای سایر کشور های ذکر شده بسیار پایین تر 

است.
به عنوان مثال، درصد افرادی که بیشتر از ۴۹ ساعت 
در هفته کار می کنند در کشور های فرانسه، ژاپن، کره 
جنوبی، نروژ، انگلستان، و ایالات متحده، به ترتیب 
برابر با ۹.۰۸ درصد، ۱۴.۹۵ درصد، ۱7.۱۹ درصد، ۴.۸۴ 

درصد، ۱۱.۳۹ درصد، و ۱۴.۴۵ درصد می باشد.
نکته قابل توجه دیگر، میزان تعطیلی در ایران و سایر 
کشور های دنیا می باشد. بسیاری از مردم این تصور 
را دارند که تعطیلات ایران بیشتر از سایر کشور های 
دنیا می باشد. باید در نظر داشت تعطیلات مناسبتی، 
و تعطیلات آخر هفته دو مقوله جدا هستند. اما با این 
حال، با در نظر گرفتن مجموع این دو، ایران باز هم 

تعطیلات کمتری نسبت به بسیاری از کشور های دنیا 
دارد. کل روز های تعطیل در سال ۱۴۰2 در ایران، 7۶ 
روز می باشد. در سال ۱۴۰2، ۵2 جمعه داریم. در واقع 
ایران تنها ۵2 روز می باشد.  تعطیلات آخر هفته در 
همچنین 27 تعطیلی رسمی داریم که ۳ روز از آن در 

جمعه می باشد. 
این در حالیست که تعطیلات آخر هفته در بسیاری 
از کشور ها دو روز در هفته می باشد؛ بنابراین با توجه 
به اینکه در هر سال ۵2 آخر هفته وجود دارد، تعداد 
روز  این کشور ها ۱۰۴  در  آخر هفته  تعطیل  روز های 

می باشد.
آیا کاهش ساعات کاری منجر به کاهش بهره وری 

می شود؟
شاید نگرانی بسیاری از کارفرمایان و سیاست گذاران 
را بتوان کاهش بهره وری، و یا تولید کل در اثر کاهش 
ساعات کاری عنوان کرد. به صورت ظاهری، بسیاری از 
افراد تصور می کنند که هرچه ساعات بیشتری کارکنند، 
درآمد بیشتری دارند. از سوی دیگر، بسیاری از افراد نیز 
معتقدند ساعات کاری بیشتر در یک کشور، به معنی 
درآمد بیشتر و سطح تولید و رفاه بیشتر می باشد. در 
حالی که داده ها ادعا های فوق را رد می کنند.در ادامه، 
به بررسی ساعات کاری و درآمد سرانه، که بر اساس 
برابری قدرت خرید و نرخ تورم تعدیل شده است، در 
کشور های مختلف می پردازیم. به صورت کلی، داده ها 
نشان می دهد بسیاری از کشور هایی که سطح درآمد 
سرانه بالاتری دارند، ساعات کاری کمتری نیز نسبت به 

سایر کشور ها دارا هستند.
همچنین داده ها در کشور های عضو OECD نیز نتایج 
فوق را تأیید می کند. به صورت کلی، کشور هایی که 
ساعات کاری کمتری دارند، تولید بیشتری نیز به ازای 

هر نیروی کار دارا هستند. نمودار زیر، بیانگر ادعای 
فوق است که ساعات کاری، و تولید بر حسب نیروی 

کار را در کشور های عضو OECD نشان می دهد.
بررسی موردی داده ها به صورت سری زمانی، نتایج 
با کاهش ساعات  ارائه می دهد. همزمان  را  مشابهی 
ژاپن،  و  دانمارک،  آلمان،  نروژ،  کشور های  در  کاری 
کار  هر ساعت  ازای  بر  داخلی  ناخالص  تولید  میزان 
افزایش یافته است. نمودار زیر، بیانگر ادعای فوق در 

کشور های ذکر شده می باشد.
همچنین مطالعات بسیار زیادی وجود دارد که نشان 
می دهد کاهش ساعات کاری و افزایش انعطاف در آن، 
در بیشتر کشور های دنیا به افزایش بهره وری نیروی کار 

کمک کرده است.
به عنوان مثال، کره جنوبی یکی از کشور هایی است 
که ساعات کاری خود را از ۴۴ ساعت در هفته به ۴۰ 
ساعت در هفته کاهش داده است. مطالعات مختلفی 
نشان می دهد که این تصمیم نه تنها بهره وری نیروی 
کار را کاهش نداده، بلکه باعث افزایش آن نیز شده 
است. به عنوان مثال، یک مطالعه نشان می دهد در 
افزوده  )ارزش  کار  نیروی  بهره وری  این سیاست،  اثر 
تولید شده( به میزان ۱.۵ درصد افزایش یافته است. 
البته میزان افزایش با توجه به اندازه بنگاه ها متفاوت 

بوده است.
همچنین برخی از تحقیقات انجام شده در سال های 
اخیر نیز نشان می دهد کاهش ساعات کاری به کمتر 
از ۴۰ ساعت نیز می تواند بر رشد بهره وری تأثیر گذار 
تحقیقات  از  بسیاری  داشت  توجه  باید  البته  باشد. 
در مورد این موضوع )کمتر از ۴۰ ساعت یا ۴ روز کار 
در هفته(، بر اساس مورد های مختلف )مطالعه چند 
شرکت( می باشد و در سطح کلان بررسی نشده است.

پنجشنبه و جمعه، یا جمعه و شنبه؛ اقتصاد ایران به کدام دو روز تعطیلی نیاز دارد؟ 

جدل تعطیلی
گروه اقتصاد - طی روز های اخیر مجدد، بحث هایی پیرامون افزایش تعطیلات آخر هفته به 2 روز و یا به عبارتی کاهش ساعات کاری هفتگی از ۴۴ ساعت 
به ۴۰ ساعت داغ شده است. در واقع، مجلس شورای اسلامی در شرایطی قرار است در هفته جاری، نسبت به تعیین تعطیلات آخر هفته و تعداد روز های 
آن تصمیم گیری نماید که برخی بر این باورند تعطیلی یک و نیم روزه از ظهر پنجشنبه تا صبح شنبه منجر به کاهش تعاملات تجاری ایران با دنیا خواهد 
شد، چرا که بسیاری از کشور های طرف قرارداد تجاری ایران، روز های شنبه و یکشنبه تعطیل بوده و این عدم تطبیق سبب شده تا ایران عملا ۳.۵ روز با 

دنیا ارتباطی نداشته باشد.

تعطیلی یک و 
نیم روزه از ظهر 

پنجشنبه تا صبح 
شنبه منجر به 

کاهش تعاملات 
تجاری ایران با 
دنیا است، چرا 
که بسیاری از 

کشور ها، روز های 
شنبه و یکشنبه 

تعطیل بوده و 
سبب شده تا 
ایران 3.5 روز 
با دنیا ارتباطی 

نداشته باشد

مدیرعامل بانک ملی ایران در همایش تبیین سیاست ها و برنامه های عملیاتی سه ماهه 
پایان سال منطقه تهران اظهارداشت: نظارت، کنترل و برنامه ریزی برای مدیریت بهینه منابع و 
مصارف بانک امری لازم و با اهمیت است که براساس هدفگذاری ها و برنامه ریزی های صورت 

گرفته تا پایان سال بهبود نقدینگی باید در اولویت روسای واحدها و شعب باشد.
به گزارش روابط عمومی بانک ملی ایران، دکتر ابوالفضل نجارزاده در این همایش که با 
حضور اعضای هیات مدیره، اعضای هیات عامل، معاونان، روسای ادارات کل، روسای ادارات 
امور شعب ۵ گانه تهران، شعب مستقل، ممتاز و شعب تهران برگزار شد، در ابتدا ضمن بیان 
تسلیت شهادت جانگداز سرور زنان دو عالم حضرت فاطمه زهرا )س(، بر حرکت بانک براساس 
رعایت قوانین و مقررات و چارچوب های قانونی تاکید کرد و در ادامه خواستار حساسیت و 
تمرکز بیشتر کارکنان بر انضباط مالی و مدیریت دارای و بدهی در شعب شد. دکتر ابوالفضل 
نجارزاده ضمن قدردانی از هم افزایی و نقش آفرینی مطلوب و مناسب شعب، واحدها و ادارات 
امورشعب استان ها که در پیشبرد اهداف عملیاتی بانک اثرگذار هستند، با اشاره به موانع و 
مشکلات موجود، مهم ترین راهبردها، سیاست ها و اهداف جدید بانک را در سال جدید تبیین 
کرد. وی نظارت ثمربخش و مستمر در مصارف را یکی از عوامل بنیادی در رفع ناترازی دانست 
و در ادامه با اشاره به اهداف و استراتژی های بانک در سه ماه اخر سال، تلاش مضاعف همراه 

با برنامه را از همکاران منطقه تهران خواستار شد.
دکتر نجارزاده در بخش دیگری از سخنانش با بیان این که شتاب گیری منطقه تهران در 
همه بخش ها زمینه حرکت و شتاب در همه بانک را فراهم خواهد کرد، افزود: با اراده و همت 
همکاران و همچنین ابزارهای لازم در سه ماه پایانی سال در تحقق اهداف بانک باید گام های 

محکم تری بر داریم تا اتفاقات مهمی را در بانک رقم بزنیم.
وی با بیان این نکته که عملکرد شبکه ارزی بانک باید بیش از پیش تقویت شود، خاطرنشان 
کرد: صرافی ملی با توجه به این که راهنما و هدایتگر مسیر ارز کشور است باید با برنامه ریزی 

های عملیاتی از این فرصت به قدر کافی استفاده کرد.
دکتر نجارزاده در بخش دیگری از این همایش به بازاریابی نوین اشاره کرد و گفت: با 
استفاده از ابزارهای جدید و تغییر نگاه در بازاریابی می توانیم موجب تغییر و تحولات بزرگی در 
بانک شویم. همچنین در ادامه این همایش نیز مدیرعامل بانک ملی ایران ضمن این مطلب که 
آماده شنیدن نظرات و پیشنهادات همکاران از اقصی نقاط کشور در حوزه های مختلف بانک 
هستیم، به تشریح و بررسی موضوعات مختلف پیرامون امور بانکی پرداخت . مدیرعامل بانک 
ملی ایران لازمه موفقیت و کسب دستاوردهای جدید در نظام بانکداری امروز دنیا را ایجاد 
محصولات و خدمات منحصربفرد و نوین و به دنبال آن تقویت بازاریابی و فضاهای رقابتی 
عنوان کرد و گفت: در ماه های پیش رو برای موفقیت های بیشتر بانک ابزارهای لازم، امکانات 

و تجهیزات مناسب را تهیه و در اختیار همکاران شعب قرار خواهیم داد.
دکتر نجارزاده به موضوع جانشین پروری اشاره کرد و گفت: موضوع شایسته سالاری، 
جانشین پروری و جوان گرایی در بانک بسیار مهم است و باید انتصابات و انتخاب مدیران 
تحت تخصص و توانمندی های فردی باشد. وی در ادامه بر وجود سطح بالای دانش مدیران 
تاکید کرد و گفت: افزایش سهم بانک در شاخصه های نظام بانکی مهم است و با طرح و پیاده 
سازی یک برنامه دقیق باید به رشد افراد متخصص در بانک کمک کنیم. وی خاطر نشان 
کرد: بهبود وضعیت نقدینگی مستلزم تلاش همه ارکان بانک است و با توجه به اهمیت منابع 
انسانی، همکاران باید نهایت سخت کوشی و مجاهدت خود را برای خدمات دهی مناسب تر 
و دستیابی به اهداف به کار گیرند. دکتر نجارزاده در خاتمه سخنانش تصریح کرد: از همه 
همکاران انتظار داریم تا با تلاش همیشگی خود بیش از پیش مطابق برنامه ها و نقشه راه 

موجود حرکت کنیم تا با موفقیت به اهداف و سیاست های ابلاغی دست یابیم.
همچنین وضعیت ارزی، حمایت نیروی انسانی، برنامه ریزی، جذب منابع، حفظ مشتریان، 
سامانه مدیریت مشتریان، حسن خلق و ارتباط صمیمی با مشتریان نیز از دیگر محورهای 

سخنان دکتر نجارزاده در این همایش بود. در ادامه این مراسم نیز حسن مونسان عضو هیات 
مدیره بانک ملی ایران با بیان این مطلب که منطقه تهران تقریبا نیمی از منابع بانک را در 
اختیار دارد، تصریح کرد: سه ماه پیش رو روزها و ماه های خاص و طلایی برای بانک است. وی 
انتقال تجربه شعب و ادارات موفق به واحدهای دیگر در بخش جذب منابع را لازم و ضروری 
دانست و افزود: ادارات امور شعب استان ها، حوزه ها و شعب، وظایف و تکالیف سنگینی در 
روزهای منتهی به پایان سال بر عهده دارند ومی توانند با حسن خلق، ارتباط صمیمی و مستمر 
با مشتریان برای جذب منابع بیشتر تمام تلاش خود را بکار بگیرند. عضو هیات مدیره بانک 
ملی ایران با تاکید بر لزوم افزایش سهم این بانک در بازار رقابتی موجود، گفت: اهمیت جذب 
سپرده های جدید یکی از اولویت های بانک است و در این راه خدمات دهی به مشتریان مهم 
است. وی جذب منابع جدید را از اولویت های مهم بانک خواند و اظهار کرد: ما در معاونت 
شعب برنامه بازدید و دیدار با مشتریان ویژه شعب تهران را در دستور کار داریم که انتظار 

داریم تمامی مدیران این دیدارها را برای رسیدن بانک به اهدافش، مدنظر قرار دهند.

ورت توجه به رعایت انضباط مالی و مدیریت بهینه منابع و مصارف در شعب تاکید مدیرعامل بانک ملی ایران بر ضر

مدیرعامل بانک سپه مطرح کرد
امکان ارائه طرح های حمایتی سازمان های مسئول از طریق »سامانه هوشمند خیرات و نذورات نان« 

مدیرعامل بانک سپه طی سخنانی در مراسم رونمایی 
از "سامانه هوشمند خیرات و نذورات نان"، از امکان 
اجرای طرح های حمایتی سازمان های مسئول )علاوه 

بر خیرین( از طریق سامانه مذکور خبر داد. 
مدیرعامل بانک سپه طی سخنانی در مراسم رونمایی 
از "سامانه هوشمند خیرات و نذورات نان"، از امکان 
اجرای طرح های حمایتی سازمان های مسئول )علاوه 

بر خیرین( از طریق سامانه مذکور خبر داد.
دکتر  سپه،  بانک  رسانی  اطلاع  پایگاه  گزارش  به 

ابراهیمی مدیرعامل بانک سپه در این مراسم که در 
سامانه  اندازی  راه  شد،  برگزار  اقتصاد  وزارت  محل 
هوشمند خیرات و نذورات نان را تحقق یکی از مهم 
ترین دغدغه های خیرین و نیازمندان در راستای حفظ 
کرامت انسانی نیازمندان و ناشناس ماندن فرد خیر 

عنوان کرد.
وی با اشاره به آمار صرفه جویی در مصرف آرد، در 
پی پیاده سازی طرح هوشمند سازی یارانه آرد؛ ابتکار 
ارتباط را که مقدمه  این  اقتصاد در  مسئولان وزارت 

ای برای راه اندازی سامانه "سامانه هوشمند خیرات 
را،  بر روی زیر ساخت های آن شد  نان"  و نذورات 

ستود.
دکتر ابراهیمی که بانک سپه، تحت مدیریت وی 
مسئولیت طراحی "سامانه هوشمند خیرات و نذورات 
نان" را بر عهده دارد، در ادامه سخنان خود اعلام کرد: 
علاوه بر افراد خیر، سازمان های حمایتی نیز می توانند 
بصورت متمرکز، طرح های حمایتی خود در زمینه نان 

را از طریق این سامانه به انجام برسانند.

مدیرعامل و اعضای هیأت مدیره بانک قرض الحسنه مهر ایران 
در پیامی اظهار داشتند: »جای خرسندی دارد که در شانزدهمین 
تعداد مشتریان  ایران،  مهر  قرض الحسنه  بانک  تأسیس  سالروز 
آن به ۱۶ میلیون نفر رسیده و اکنون این بانک در زمره بزرگ ترین 

بانک های کشور به شمار می رود.«
به گزارش روابط عمومی و امور مشتریان بانک قرض الحسنه مهر 
ایران، دکتر »سید سعید شمسی نژاد« مدیرعامل و اعضای هیأت 
مدیره بانک در پیامی شانزدهمین سالروز تأسیس بانک را تبریک 

گفتند. در این پیام می خوانیم:
ایران  مهر  قرض الحسنه  بانک  که   ۱۳۸۶ سال  آذر   22 »شاید 

فعالیت خود را آغاز کرد، کمتر کسی تصور می کرد روزی فرا رسد که 
این بانک به بزرگ ترین متولی قرض الحسنه کشور تبدیل شود و به 
بخش قابل توجهی از جمعیت کشور خدمات مختلف بانکی بر بستر 
قرض الحسنه را ارائه کند. جای خرسندی دارد که در شانزدهمین 
سالروز تأسیس بانک قرض الحسنه مهر ایران، تعداد مشتریان آن 
نیز به ۱۶ میلیون نفر رسیده و اکنون این بانک در زمره بزرگ ترین 
بانک های کشور به شمار می رود.  هر چند بانک قرض الحسنه مهر 
ایران از نظر تعداد پرداخت وام، یکی از بهترین عملکردهای شبکه 
بانکی را به خود اختصاص داده و تعداد وام پرداختی آن مرز ۳ 
میلیون فقره در یک سال را نیز پشت سر گذاشته، اما این همه 

اقدامات نخستین بانک قرض الحسنه کشور محسوب نمی شود. این 
بانک با هدف کاهش هزینه و افزایش سرعت ارائه خدمات برای 
مشتریان خود، توسعه ابزارهای غیرحضوری را نیز در دستور کار 
قرار داده و در این بخش نیز یکی از پیشگامان شبکه بانکی به شمار 
می رود. اگر تعامل وزارت امور اقتصادی و دارایی، مساعدت های 
بانک مرکزی، حمایت های سهامداران، اعتماد مشتریان و تلاش های 
خالصانه کارکنان بانک قرض الحسنه مهر ایران نبود، بی شک دست 
یافتن این بانک به توفیقات مختلف امکان پذیر نمی شد. شانزدهمین 
سالروز تأسیس بانک قرض الحسنه مهر ایران بر همه فعالان عرصه 

بانکداری اسلامی و مردم عزیز کشورمان مبارک باد.«

وز تأسیس این بانک پیام تبریک مدیرعامل و اعضای هیأت مدیره بانک قرض الحسنه مهر ایران برای شانزدهمین سالر


