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رژیم غذایی متناسب با گروه خونی 
خود را بشناسید

تئوری این رژیم این است که گروه خونی ارتباط 
نزدیکی با توانایی ما در هضم انواع خاصی از غذاها 

دارد. 
A گروه خونی

به  ابتلا  مستعد   A خونی  گروه  دارای  افراد 
بیماری های قلبی، سرطان و دیابت هستند و بهتر 
است از رژیم غذایی ارگانیک و گیاهی پیروی کنند. 
هم چنین تمرینات آرامش بخشی، مانند یوگا، برای 
آنها مناسب است. رژیم غذایی سالم برای این گروه 
خونی A عمدتاً به سمت گیاه خواری میل می کند 
و مقادیر بالای میوه ها، سبزیجات، غلات، لوبیا، 

حبوبات، آجیل و دانه ها را شامل می شود. 
B گروه خونی

دارای   B خونی  گروه  دارای  افراد  که  آنجا  از 
سیستم ایمنی قوی تری، نسبت به سایر گروه های 
خونی هستند، ممکن است بیشتر مستعد ابتلا 
مزمن،  خستگی  مانند  خودایمنی  اختلالات  به 
گروه  این  غذایی  رژیم  باشند.  اس  ام  و  لوپوس 
باید بسیار متنوع و شامل میوه ها و سبزیجات، 
غلات، حبوبات، گوشت، مرغ، ماهی، تخم مرغ و 
لبنیات باشد. افراد دارای گروه خونی B بهتر است 
از مصرف آجیل و دانه ها اجتناب کنند. هم چنین 
انجام ورزش های متوسط و تمرینات تعادلی برای 

این گروه خونی توصیه می شود.
AB گروه خونی

این گروه خونی از نظر بیولوژیکی پیچیده تر از 
 ،AB خونی  گروه  دارای  افراد  گروه هاست.  سایر 
غذایی  عادات  و  ورزش ها  از  ترکیبی  می توانند 
مناسب برای گروه های A و B را اتخاذ کنند. در این 
گروه خونی نیز بهتر است مصرف گوشت محدود 
شود و تمرکز بر مصرف بیشتر سبزیجات باشد. 
هرچند این گروه خونی کمتر در معرض آلرژی قرار 
دارد، اما بیماری قلبی، سرطان و کم خونی در میان 

افراد این گروه شایع است.
O گروه خونی

سیستم بدنی افراد دارای گروه خونی O با ورزش 
شدید بدنی و مصرف پروتئین های حیوانی سازگاری 
بهتری دارد، اما مصرف محصولات لبنی و غلات 
ممکن است برخی مشکلات گوارشی را برای آنها 

ایجاد کنند.
معایب رژیم های غذایی منطبق بر گروه خونی

رژیم غذایی گروه خونی، مانند سایر رژیم های 
غذایی رایج دارای نکات مثبت و منفی گوناگونی 
است. مثلاً طرفداران این رژیم غذایی ادعا می کنند 
سوزاندن  در  می تواند  رژیم ها  این  از  پیروی  که 
چربی، افزایش سطح انرژی، تقویت سیستم ایمنی 
بدن و کاهش خطر ابتلا به بیماری قلبی و سرطان 
مؤثر باشد. علی رغم این مزایای بالقوه، رژیم های 
غذایی مناسب برای گروه خونی معایبی هم دارند؛ 
در این رژیم ها ممکن است برخی از مواد غذایی 
که برای حفظ سلامتی ضروری هستند حذف شده 
کردن  جایگزین  با  می توان  به سادگی  اما  باشد، 
مکمل ها و دیگر مواد غذایی مغذی، این کمبودها را 

جبران کرد. برخی از این معایب عبارتند از:
 ،A خونی  گروه  برای  مناسب  غذایی  رژیم  در 
مصرف گوشت و لبنیات که دارای پروتئین هستند، 
ممنوع است. اما می توان این ماده را از طریق دیگر 

مواد غذایی و مصرف مکمل ها دریافت کرد.
 ،B خونی  گروه  برای  مناسب  غذایی  رژیم 
فقط  می دهد،  ارائه  را  متنوعی  غذایی  گزینه های 

مصرف آجیل و دانه ها ممنوعیت دارد.
رژیم غذایی مناسب برای گروه خونی O، استفاده 
از لبنیات و غلات، که بخش مهمی از یک رژیم 
غذایی سالم محسوب می شوند، را مجاز نمی داند. 
با این وجود، می توان کمبود این مواد مغذی را با 

خوردن انواع سبزیجات جبران کرد.

تمرکز ویژه بر رصد تخلف پلتفرم های 
فروش دارو 

برخورد با آزادفروشی اجباری 
داروخانه ها

سیاهیش  که  می ماند  بی انتها  دالان  یک  مثل 
پایان نمی گیرد؛ فروش غیرقانونی دارو در فضای 
مجازی را می گویم. سال ها از این فعالیت بی نام 
برای  موثری  اقدام  هنوز  اما  می گذرد،  نشان  و 
بختک  مثل  است؛  نگرفته  آن صورت  جمع آوری 
انداخته و همچنان در چرخه  بازار دارو سایه  بر 
و  می دهند  جولان  انداخته اند،  راه  که  معیوبی 
سیاهچاله های بازارِ سیاه دارو را پررنگ تر کرده اند 
و خطر عرضه داروهای تاریخ مصرف گذشته از این 

طریق وجود دارد. 
به گزارش ایسنا، همه این ها در حالی است که 
سازمان های متولی هریک توپ نظارت را به زمین 
دیگری می اندازند و هنوز سازمان دهی لازم برای 
نگرفته  باید صورت  که  طور  آن  آن ها  جمع آوری 
است و نظارت ها در این حوزه ضعف دارد. رئیس 
انجمن داروسازان استان نیز دراین باره ادعا می کند: 
»تا جایی که من می دانم نظارتی صورت نمی گیرد 
و تاکنون هم برخوردی انجام نشده است.« برای 
اطلاع از چگونگی فعالیت آن ها کلمه »داروخانه 
آنلاین« را در تلگرام جست وجو می کنم و با فهرست 
متعددی از این قبیل داروخانه ها مواجه می شوم. 
در داخل هرکدام از این کانال ها پیام های متعددی 
وجود دارد که محتوای آن درباره موجودی فهرست 
اقلام دارویی است که متقاضی می تواند آن ها را 
سفارش بدهد و نکته جالب تر این که بیشتر این 
پیام ها برای جلب مشتری به قیمت مناسب دارو 
اشاره کرده اند. سرپرست اداره کل بازرسی سازمان 
غذا و دارو با اشاره به رصد فضای مجازی در حوزه 
عرضه دارو گفت: تمرکز ویژه ای روی رصد تخلف 
پلتفرم ها داریم و تمامی تخلفات به مراجع ذیربط 

ارجاع می شود. 
همایش  در  رستمی  علیرضا  ایسنا،  گزارش  به 
دانشکده های  و  دانشگاه ها  دارو  و  غذا  معاونین 
نظارت  به دنبال  کرد:  اظهار  کشور  پزشکی  علوم 
گسترده سازمان غذا و دارو بر فعالیت شرکت های 
پخش و داروخانه ها طی سه هفته اخیر در حوزه 
شیرخشک، بیش از ۲۰۰ شعبه پخش شیر خشک و  
۱۲ هزار داروخانه در سطح کشور مورد بازرسی قرار 
گرفتند که شامل ۷۶ درصد داروخانه های کل کشور 
گرفته  صورت  بازرسی های  در  افزود:  وی  است. 
سامانه ای  ثبت  به  اقدام  داروخانه ها  درصد   ۸.۳
درصد   ۱۶.۳ در  بودند،  نکرده   شیرخشک ها 
داروخانه ها تعداد فیزیکی شیرخشک ها و تعداد 
ثبت تیتک همخوانی نداشت، همچنین تنها دو 
دهم درصد از داروخانه ها قیمت مصوب را رعایت 
نکرده بودند. سرپرست اداره کل بازرسی سازمان 
بازرسی های  اساس  بر  کرد:  تصریح  دارو  و  غذا 
صورت گرفته پس از اجرای طرح ساماندهی شیر 
خشک؛ ۵۲ دانشگاه سهمیه داروخانه های متخلف 
داروخانه های  از  درصد   ۶.۵ که   کردند  حذف  را 
مورد بازدید را شامل می شود؛ همچنین بر اساس 
هماهنگی های صورت گرفته با معاونت های غذا و 
دارو، بازگرداندن سهمیه منوط به حسن فعالیت، 
الزام به ثبت سامانه و رعایت قوانین است. بنابر 
اعلام روابط عمومی سازمان غذا و دارو، رستمی 
با اشاره به برنامه متمرکز سازمان غذا و دارو بر 
تشدید بازرسی ها در حوزه های مختلف گفت: در 
مرحله بعدی بازرسی های سراسری، موضوع کشف 
و برخورد با آزاد فروشی اجباری در دستور کار قرار 
نامحسوس،  خریدهای  در  اساس  این  بر  دارد، 
رعایت و یا عدم رعایت قیمت ها و الزام داروخانه ها 
خواهد  قرار  ارزیابی  مورد  آزاد  بصورت  خرید  به 

گرفت.

در بخشی از گزارشی که ایلنا منتشر کرده به این 
موضوع تاکید شده است که طی دو سال اخیر ۶ 
کارگر به علت اخراج خودکشی کرده اند. در جوابیه 
شرکت پتروشیمی اما، تاکید شده است که؛ »دو 
»نورهان  پیمانکاری  شرکت  در  اخیراً  که  کارگری 
صنایع« قصد خودکشی داشتند، ارتباط مستقیم 
با  و  نداشته اند  ایلام  پتروشیمی  شرکت  با  کاری 
نیرو های  و  پیمانکار  پروژه طبیعتاً  و  پیمان  اتمام 

پیمانکاری بایستی مجتمع را ترک نمایند.«
گزارش  از  دیگری  بخش  در  فرارو،  گزارش  به 
ایلنا اشاره شده که وضعیت کارگران پیمانکار باید 
پیگیری شود  نورهان صنایع«،  از طریق »شرکت 
به  اقدام  شرکت  آن  مدیریت  تحت  نفرات  که 
خودکشی کرده اند، نه پتروشیمی ایلام. همچنین 
در قسمتی از این جوابیه به این موضوع تاکید شده 
است که باید به پدیده خودکشی متاثر از عوامل 
مختلفی است که جامعه شناسان و روان شناسان 
می توانند اظهار نظر کارشناسی داشته باشند نگاه 
این جوابیه مطرح شدن  ابعاد  از  کرد. یکی دیگر 
این موضوع است که پتروشیمی ایلام با اشتغال 
برای بیش از ۲ هزار نفر نقش پررنگی در کاهش 
جوابیه  این  در  است.اگرچه  داشته  بیکاری  آمار 
تلاش شده تاکید شود از ۶ مورد خودکشی ذکر 
شده ۲ مورد که هیچ گونه ارتباط شغلی مستقیم 
و یا غیر مستقیم با پتروشیمی ایلام نداشته اند و 
و  شرکت  از  خارج  در  دیگر  خودکشی  مورد  یک 
اما  است،  پیوسته  وقوع  به  غیر شغلی  دلایل  به 
نهایت مشکلات معیشتی کارگران در سراسر  در 
کشور، مدت هاست به موضوعی مهم تبدیل شده 
به  مشکل  این  حل  برای  دقیقی  راهکار  هنوز  و 
دست نیامده است، گرچه سید ابراهیم رئیسی در 
جلسه چهارشنبه، ۶ دی ماه هیات دولت با تاکید 
نظام  از  دولتی  دستگاه های  تابعیت  ضرورت  بر 
مساله جزو  »این  کرد:  تصریح  پرداخت،  عادلانه 
مطالبات به حق مردم، وعده های دولت و از اهم 
وظایف سازمان اداری و استخدامی کشور است. 
سازمان اداری و استخدامی مکلف است که نظام 
حقوقی عادلانه را بدون در نظر گرفتن سلایق و 
نظرات مختلف و بر مبنای همسان سازی دستمزد 
خدمات و مشاغل یکسان در دستگاه های مختلف، 

تدوین و اجرایی کند.«
دولت سیزدهم در سال ۱۴۰۱ دستمزد کارگران را 
۵۷ درصد افزایش داد. این رشد حقوق توانست 
قدرت خرید خانوار را ثابت نگه دارد، اما برای سال 
افزایش دستمزد فقط ۲۷ درصد پیش بینی   ۱۴۰۲
درصد   ۵۰ به   ۱۴۰۱ اسفند  تورم  درحالی که  شد 
رسیده بود. اخیرا، حمیدرضا امام قلی تبار، بازرس 
درباره  کشور  کارگران  نمایندگان  عالی  مجمع 
»متأسفانه  گفت:  کشور  در  اشتغال  وضعیت 
در  بزرگ  کارخانه های  و  واحد ها  از  زیادی  تعداد 
استان ها نیازمند نیروی کار هستند، اما به دلیل 
دستمزد پایین تمایلی به کار کردن ندارند. میزان 
آمار های  اساس  بر  ایران  در  کار  نیروی  حقوق 
و  است  جدول  آخر  کشور  ده  جزو  المللی،  بین 
با ارفاق می توان گفت بعد از ونزوئلا رتبه دوم را 
از آخر داریم و این درحالیست که حقوق نیروی 
است.« بالاتر  خیلی  همسایه  کشور های  در   کار 

مسئله حقوق و شرایط کار کارگران از یک سو و 
پیچیدگی های نظام کار های پیمانی و قراردادی در 
کشور از سوی دیگر پرسش هایی را ایجاد می کند 
از جمله این که چرا کارگران پیمانکار نمی توانند به 
راحتی مطالبات خود را محقق کنند و بزرگ ترین 
مشکلاتی که کارگران برای احقاق حقوق خود با آن 
رو به رو می شوند چیست؟ حمید حاج اسماعیلی؛ 
کارشناس کار و کارگری در گفتگو با فرارو به این 

پرسش ها پاسخ داد.
فقدان سازمان های کارگری برای دفاع از حقوق 

کارگران
»یکی  گفت:  فرارو  به  اسماعیلی  حاجی  حمید 
اساس  بر  و  استاندارد  لحاظ  به  که  ابزار هایی  از 
برای  کار،  بین المللی  سازمان  کنوانسیون های 
حمایت و پشتیبانی و پیگیری مطالبات و حقوق 

»سازمان های  شده،  تعریف  دنیا  در  کارگران 
همانطور  کارگری،  سازمان های  است.  کارگری« 
که یک پایگاه اساسی برای رصد و پیگیری کردن 
است، برای رتق و فتق مشکلات کارگران در سطح 
دنیا عمل می کند، اما متاسفانه، در ایران، ما هنوز 
به  را  کارگری  ایم، سازمان های مستقل  نتوانسته 
کنیم.  تعریف  کلان  و  کارگاهی  صنفی،  صورت 
همچنین این سازمان ها باید به شکل مستقل این 
امکان را داشته باشند که پیگیر مطالبات کارگران 
باشند.  برخوردار  لازم  مانور  و  آزادی  از  و  باشند 
همانطور که گفتم ما در ایران چنین سازمان هایی 
بزرگ  مشکل  یک  نیز،  موضوع  همین  و  نداریم 

محسوب می شود.«
وی افزود: »یکی از بدترین مشکلاتی که کارگران 
صنفی  کارگری  نهاد های  فقدان  دارند،  ایران  در 
مستقل و دموکراتیک است. این، خود، یک موضوع 
اساسی است که قبل از هر اقدام دیگری باید حل 
شود. همین کارگران پتروشیمی که دچار بحران و 
خودکشی شده اند، زیر نظر شرکت های پیمانکاری 
سازمان  نوع  هر  فاقد  نتیجه  در  و  می کنند  کار 
کارگری اعم از انجمن و اتحادیه هستند؛ بنابراین 
نه تنها اطلاعات کافی از مشکلات کارگران پیمانی 
در دسترس نیست، بلکه هیچ نهادی مطالبات آنان 
را مورد پیگیری قرار نمی دهد. متاسفانه بسیاری از 
شرکت هایی که کارگران پیمانی را به کار می گیرند، 
از رانت و ارتباطات خاصی برخوردارند و در نتیجه 
کارگران قدرت برخورد با مشکلاتی که در برابر آن 

قرار می گیرند را ندارند.«
دولت باید حامی کارگران باشد

این کارشناس بازار کار و کارگری گفت: »موضوع 
دیگر این است که در کشور ما علی رغم شعار هایی 
که مطرح می شود، بسیاری از کارگاه ها و بنگاهها، 
نمی گیرند.  قرار  قانونی  بازرسی  و  نظارت  مورد 
ممکن است در این مراکز، انواع حوادث ناشی از 
کارفرما ها  از  دسته ای  است  ممکن  دهد.  رخ  کار 
نکنند  رعایت  را  استاندارد  کاری  یا شرایط  حقوق 
این  در  دهند.  قرار  استثمار  مورد  را  کارگران  و 

قانونی  و  حاکمیتی  بازرسی های  وقتی  وضعیت 
ضعیف است، متاسفانه کسی از مشکلات کارگران 
با  مرتبط  اطلاعات  از  بسیاری  نمی شود.  خبر  با 
حوادث ناشی از کار نیز از یک سو به دلیل عدم 
رعایت دقیق استاندارد ها در کشور و از سوی دیگر 
به دلیل این که برخی کارگاه ها شناسنامه ندارند 
و به شکل مخفی فعالیت می کنند، بروز و ظهور 

کافی پیدا نمی کند.«
دولت  خود  نیز،  شرایط  برخی  »در  افزود:  وی 
که  می شود  منابعی  و  مطالبات  رقیب  به  تبدیل 
این  به  رسیدن  برای  و  دارند  نیاز  آن  به  کارگران 
مطالبات تلاش می کنند. نقش کارفرمای دولتی، 
نقش  دولت  شده  باعث  که  است  پررنگی  نقش 
پشتوانه  یک  لحاظ  به  را  خود  نظارتی  و  حمایتی 
ملی از دست بدهد. ما شاهد این بودیم که طی 
دو الی سه دهه گذشته، نقش دولت به عنوان یک 
نهاد ناظر و نگهبان، در بخش بازار کار بسیار تنزل 
پیدا کرده و خود، به یک مذاکره کننده تبدیل شده 
است. برای مثال در حوزه دستمزد کارگران میبینیم 
به جای این که کارگران بتوانند حقوق خود را از 
طریق مذاکره با کارفرمایان محقق کنند، این دولت 
است که دستمزد آنان را تعیین می کند و کارگران 
باید با دولت صحبت و چالش کنند. آن هم در 
متعددی  ابزار های  و  زور  از  دولت  که  شرایطی 
برخوردار است و نسبت به شرایط کارگران، جایگاه 
که  است  دلایل  این  همه  خاطر  به  دارد.  بهتری 
وضعیت کارگران در ایران اصلا وضعیت مناسبی 
به  افراد  از  بسیاری  اقتصادی  وضعیت  نیست. 
حدی وخیم شده که برای تامین معیشت و تامین 
نیاز های ضروری یک »ریاضت ظالمانه« را تجربه 
می کنند که بر اساس آن، هیچ پناه و صدایی ندارد 

تا مشکلات خود را مطرح کنند.«
مشکلات زیرساختی شرکت های پیمانکار

وجود  »نفس  گفت:  اقتصادی  کارشناس  این 
عمدتا  )که  پیمانکاری  شرکت های  فعالیت  و 
در  سودجویی  برای  دارند(  دولتی  وابستگی هایی 
پروژه ها  در  ویژه  به  موضوع  این  است.  کار  بازار 

و نهاد ها و سازمان های بزرگی مثل پتروشیمی که 
کاملا دولتی است، دیده می شود. بخشی از این 
وضعیت به طور مستقیم حقوق کارگران را تحت 
تاثیر قرار می دهد. کارگران با فشار کاری و ساعت 
حتی  و  مواجهند  سخت  مشاغل  در  بالا  کاری 
احتساب  خود  برای  را  کارگران  حقوق  از  بخشی 
می کنند. بدون این که دولت نظارت داشته باشد. 
کارگران بار ها به طور گسترده تظاهرات کرده اند، 
حتی مجلس نیز به این موضوع ورود کرده و برخی 
از این شرکت های پیمانکاری را حذف کرده است و 
نیز درخواست شده است که قرارداد ها  از دولت 

مستقیما با خود دولت امضا شود.«
کسی  که  است  این  دیگر  »موضوع  افزود:  وی 
که حق اظهار نظر درباره کارگران را دارد، نهاد های 
کارگری و خود کارگران هستند؛ بنابراین کارفرمایان 
و دولت نباید نسبت به حقوق کارگران اظهارنظر 
کنند، بلکه خود کارگران و نهاد های مستقل و مورد 
انتخاب کارگران باید در این زمینه اظهار نظر کنند؛ 
غیرقابل  بسیار  حرف،  این  معتقدم  من  بنابراین 
قبول و عجیب است که بگوییم مشکلات کارگران 
ارتباطی با حقوق، محل کار یا دیگر موارد ندارد. 
مجموعه  یک  در  کارگر  چند  وقتی  حال،  هر  در 
دچار مشکلاتی سخت می شوند، قطعا بخشی از 
زمینه ها و شرایطی که باعث بروز مشکل برای آنان 
باید  اساس  این  بر  است.  کارشان  محیط  شده، 
اجازه بدهیم صدای کارگران در کشور شنیده شود 
و کارگران حق تشکیل نهاد های کارگری را داشته 
می توانیم  که  است  شرایطی  چنین  در  باشند. 
تضمین کنیم که کارگر، مسیر های منطقی، قانونی 
و سهل الوصول را برای پیگسیری مطالبات خود در 
اختیار دارد. دولت باید ناظر عادل باشد و دغدغه 
مردم را داشته باشد. وقتی اعتنایی به نیروی کار 
بروز  شاهد  که  طبیعیست  نمی شود،  کشور  در 
منتهی  می تواند  که  باشیم  حوادث سختی  چنین 
به گستردگی بحران ها شود؛ بحران هایی که وقتی 
بحران های  بزرگ ترین  می شود،  همراه  فقر  با 

اجتماعی را در کشور رقم می زند. «

زیر پوست خودکشی دو کارگر پتروشیمی

»کارگران« سنگ زیرین آسیاب 
گروه جامعه - انتشار خبر خودکشی دو کارگر پیمانی در پتروشیمی چوار ایلام توسط ایلنا، باعث شد شرکت ملی صنایع پتروشیمی، جوابیه ای صادر کند. 

بر اساس خبر ایلنا، پنجشنبه ۳۰ آذرماه، دو کارگرِ پیمانکار، داخل کارخانه خود را به دار آویختند.

یکی از بدترین 
مشکلاتی که 

کارگران در 
ایران دارند، 

فقدان نهاد های 
کارگری صنفی 

مستقل و 
دموکراتیک 
است و این 
خود، یک 

موضوع اساسی 
است که قبل 

از هر اقدام 
دیگری باید حل 

شود

مناقصه گزار : شركت ملي پخش فرآورده هاي نفتي ايران- منطقه كرمانشاه

مبلغ تضمين مبلغ برآورد اوليهموضوع مناقصه 
فرآيند ارجاع كار

مهلت دريافت اسناد از 
سامانه ستاد از تاريخ 
1402/10/09 تا ساعت 

16:00  روز

تاريخ بارگزاري 
پاكات در سامانه 

ستاد تا ساعت 16:00  
روز

تاريخ بازگشايي 
زمان جلسه توجيهيپاكات كيفي

خودروهاي 
استيجاري منطقه

 65،183،104،142
ريال

              
 3،259،155،207

ريال
1402/10/131402/10/23 1402/10/24

ساعت 08:00 صبح

1402/10/17
ساعت  11:00صبح

سالن كنفرانس منطقه

ــوق  ــغ منــدرج درجــدول ف ــه مبل ــز وجــه نقــد  ب ــا واري ــرداراي اعتبارســه ماهــه ي ــه بانكــي معتب ــد ارجــاع كار: ضمانتنام ــوع تضميــن شــركت در فرآين ن
) IR360170000002172588040007  ــي ــك مل ــبا  بان ــماره ش ــه ش ــدي ب ــپرده نق ــز س ــورت واري ــد ) درص مي باش

لــذا از شــركت هــا و آژانــس هــاي واجــد شــرايط دعــوت بعمــل مــي آيــد از تاريــخ 1402/10/09  نســبت بــه دريافــت اســناد ايــن مناقصــه، از طريــق درگاه ســامانه تــداركات الكترونيــك 
دولــت )ســتاد( اقــدام نماينــد. لازم بــه ذكــر اســت كليــه مراحــل ايــن مناقصــه از دريافــت اســناد مناقصــه تــا بارگــزاري اســناد و ارائــه پيشــنهاد مناقصــه گــران و بازگشــائي پاكــت هــا 

از طريــق درگاه ســتاد بــه آدرس www.setadiran.ir انجــام خواهــد شــد.
لازم است متقاضيان در صورت عدم عضويت قبلي، در سايت مذكور ثبت نام نموده و نسبت به دريافت گواهي امضاي ديجيتال جهت شركت در مناقصه اقدام نمايند.

اطاعــات مناقصــه گــزار جهــت دريافــت اطاعــات بيشــتر و ارائــه پاكــت الــف: آدرس: كرمانشــاه ميــدان ســپاه پاســداران انقــاب اســامي- شــركت  ملــي پخــش فــرآورده هــاي نفتــي 
منطقــه كرمانشــاه، كــد پســتي 6714799519 شــماره تمــاس 08331497950

*تضمين شركت در فرآيند ارجاع كار بايد به مدت سه ماه از تاريخ تسليم پيشنهاد معتبر باشد و )مطابق فرمت تحويلي در اسناد مناقصه (ارائه گردد.
شرايط متقاضي و مدارك مورد نياز جهت شركت در مناقصه: 

1. تصوير گواهينامه معتبر تعيين صاحيت پيمانكاري از اداره كل كار و امور اجتماعي استان در زمينه حمل و نقل جهت شركت ها
2. تصوير آگهي تاسيس شركت مندرج در روزنامه رسمي )براي شركت هايي كه كمتر از يك سال تاسيس شده اند(

3. تصوير مجوز فعاليت ) پروانه كسب( معتبر مورد تائيد سازمان تاكسيراني جهت آژانس ها
4. تصوير گواهينامه معتبر صاحيت ايمني امور پيمانكاري از اداره تعاون كار و رفاه اجتماعي استان براي شركت ها

5. تصوير اساسنامه شركت
6. تصوير آگهي آخرين تغييرات مندرج در روزنامه رسمي

7. مستندات مربوطه به اطاعات مندرج درفرم هاي ارزيابي كيفي)تجربه ،حسن سابقه ،توان مالي و...(
8. ارائه گواهينامه ها و مستندات مربوط به فرم هاي ارزيابي توانمندي ايمني بهداشت و محيط زيست  

تذكرات مهم:
*كليه صفحات اسناد مناقصه و موارد خواسته شده بايد به مهر و امضا الكترونيكي  فرد يا افراد مجاز طبق اساسنامه يا آگهي تغييرات  برسد.

*عدم ممنوع المعامله بودن درسطح كليه شركت هاي تابعه وزارت نفت )درصورت محرز شدن، ضمانت /سپرده شركت در فرآيند ارجاع كار به نفع مناقصه گزار ضبط خواهد شد(.
*كليه پيمانكاران ميبايست حداقل تا48 ساعت قبل از تحويل پاكات صورتجلسه توجيهي را دريافت و باآگاهي كامل اعام نرخ نمايند.

*حضور شركت ها بصورت مشاركت و كنسرسيوم درمناقصه امكان پذير نمي باشد.
*حداقل نمره ارزيابي قابل قبول براي ارزيابي خدماتي پيمانكار نمره 50  و  براي ارزيابي توانمندي ايمني بهداشتي و زيست محيطي 60 مي باشد.

*زمان و ساعت جلسه بازگشايي نهايي متعاقبا به اطاع شركت هايي كه امتياز لازم كيفي را كسب نموده اند خواهد رسيد.
*صرفا درپاكت ب اسناد مناقصه )آگهي ، برآورد ، پيش نويس قرارداد ، صورتجلسه توجيهي ، چك ليست ارزيابي مالي ، اعام نرخ و ... ( قرارداده شود .

شناسه آگهی : 1629603
تاريخ چاپ نوبت اول: 1402/10/09

 روابط عمومي شركت ملي پخش منطقه كرمانشاه نوبت دوم :1402/10/10

نوبت دوم
آگهي تجديد مناقصه عمومي يك مرحله اي
 همراه با ارزيابي كيفي به روش فشرده  
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کارت ماشین سواری پژو 405مدل 1۳۸۳رنگ سرمه ای روغنی شماره پلاک 
7۳5ج11 ایران 24شماره موتور 124۸۳127۳۳۶شماره شاسی ۸۳70۶0۳4به 

نام محسن شعبانی مفقود گردیده و فاقد اعتبار می باشد

برگ سبز سواری پراید مدل 1۳۸۹رنگ سفید روغنی شماره پلاک 2۸۶ص۳۸ 
نام  موتور ۳45۶۹74شماره شاسی S14122۸۹471۹25به  ایران 4۹شماره 

داود شرافتی مفقود گردیده و فاقد اعتبار می باشد 


