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سود صندوق اندوخته توسعه 
صادرات آرمانی واریز شد 

سود سرمایه گذاران صندوق اندوخته توسعه 
1402واریز  ماه  دی  دوره  برای  آرمانی  صادرات 

شد . 
به گزارش مدیریت ارتباطات و رسانه تامین 
سرمایه تمدن ، سود روزشمار منتهی به دوره 
دی ماه 1402 صندوق سرمایه گذاری اندوخته 
توسعه صادرات آرمانی برای دوره ماندگاری یک 
ماه کامل، معادل 23.5درصد با نرخ سود موثر 
سالانه معادل 26.2درصد امروزشنبه 16 دی ماه 

1402به حساب سرمایه گذاران واریز شد.
توسعه  اندوخته  صندوق  دارایی های  ارزش 
آرمانی نزدیک به 13 همت است و با این میزان 
اندوخته  ، صندوق  مدیریت  تحت  دارایی های 
توانسته است درمیان  آرمانی  توسعه صادرات 
10 صندوق برتر با درآمد ثابت کشور قرار گیرد. 
بزرگ  صندوق  دومین  عنوان  به  صندوق  این 
تامین سرمایه تمدن ) با درآمد ثابت ( بعد از 
صندوق سرمایه گذاری گنجینه زرین شهر قرار 
مدیریت  با   ۹4 سال  ماه  بهمن  در  که  دارد، 
شرکت تامین سرمایه تمدن شروع به فعالیت 
کرده  است.  صندوق اندوخته توسعه صادرات 
آرمانی  با بازدهی مناسب از ابتدای فعالیت و 
تشکیل پرتفوی از دارایی های کم ریسک، سود 
دهی متداومی را برای دارندگان آن به ارمغان 

آورده است.
توسعه  صندوق  دارایی های  سبد  ترکیب 

صادرات آرمانی به شرح زیر است:
 * اوراق با درآمد ثابت

 * نقد و بانک
* سهام و حق تقدم

* صندوق های سرمایه گذاری
*پنج سهم برتر

در  بورسی  مختلف  صنایع  ترکیب  همچنین 
دارایی های صندوق آرمانی به شرح زیر است:

*اوراق تامین مالی
*کانی های فلزی

*فراورده های نفتی، کک و سوخت هسته ای
*محصولات شیمیایی
* پیمانکاری صنعتی

توسعه صادرات  اندوخته  مزایای صندوق  از 
آرمانی می توان به موارد زیر اشاره کرد: 

تامین  شرکت  نظر  زیر  حرفه ای  *مدیریت 
سرمایه تمدن

*سهولت در سرمایه گذاری به وسیله سامانه 
آی بی شاپ

* زمانبندی مشخص و مطمئن برای پرداخت 
سود

*  نقدشوندگی بالا
*امنیت در سرمایه گذاری

در  گذاری  سپرده  به  نسبت  بالاتر  *بازدهی 
بانک

و  شوندگی  )نقد  شکست  نرخ  وجود  *عدم 
ابطال در هر زمان(

* پایین ترین ریسک سرمایه گذاری در بین 
تمامی صندوق ها

مراجعه  بدون  مربوطه  امور  تمام  *انجام 
حضوری

ضمانت  صندوق،  این  مزیت   مهمترین 
صادرات  توسعه  بانک  وسیله  به  نقدشوندگی 
این  وجود  و  بوده  دولتی  بانک  یک  که  ایران 
امنیت سرمایه گذاری  بر  ضمانت خود دلیلی 

است.
تداوم  روشی،  هر  به  گذاری  سرمایه  در 
بالاست و سودآوری  از سود  سودآوری مهمتر 
بالا در مدت زمان کوتاه هیچ گاه به معنی سود 
زمان  مدت  بررسی  با  شما  نیست.  باکیفیت 
فعالیت هر صندوق سرمایه گذاری و مجموع 
از  می توانید  روش  ساده ترین  به  آن،  بازدهی 
کیفیت سودآوری آن مطلع شوید. توجه داشته 
خالص  ارزش  نقدشوندگی،  ضمانت  باشید 
دارایی و مدت زمان فعالیت صندوق  سه عامل 

مهم انتخاب برای شما باشند.
سرمایه گذاری در این صندوق به صورت آنلاین 
آنلاین  سرمایه گذاری  مرکز  اولین  طریق  از  و 
کشور به آدرس www.ibshop.ir واز طریق 
تامین  شرکت  مالی  های  مارکت  سوپر  شعب 

سرمایه تمدن امکان پذیر است.

اسامی برندگان پنجمین دوره 
 قرعه کشی طرح ارمغان

بانک رفاه کارگران اعلام شد

قرعه کشی طرح  پنجمین دوره  برندگان  اسامی 
ارمغان بانک رفاه کارگران ویژه آبان ماه 1402 اعلام 

شد.
به گزارش روابط عمومی بانک رفاه کارگران، با 
طرح  قرعه کشی جشنواره  دوره  پنجمین  برگزاری 
مستمری بگیران  گروه  دو  در  برندگان  "ارمغان”، 
پایانه های  پذیرندگان  و  اجتماعی  تأمین  سازمان 
فروشگاهی و درگاه های اینترنتی بانک رفاه مشخص 

شدند.  
از  نفر   4102 درمجموع  جشنواره،  این  در 
مستمری بگیران سازمان تأمین اجتماعی که حقوق 
خود را از بانک رفاه دریافت می کنند، به قید قرعه 
برنده جوایز نقدی معادل مبلغ خرید خود )تا سقف 
20 میلیون ریال( شدند. همچنین به بیش از 1۹۹3 
و   )POS(فروشگاهی پایانه های  منتخب  پذیرنده 
درگاه های پرداخت اینترنتی)IPG( بانک رفاه، جوایز 
نقدی معادل مجموع تراکنش های مستمری بگیران 

برنده اهدا شد. 
بخش  دو  در  ارمغان  طرح  است،  ذکر  شایان 
برگزاری جشنواره به صورت ماهیانه )اعطای جایزه 
معادل مبلغ خرید از یک سو به مستمری بگیران 
برنده )تا سقف بیست میلیون ریال( و از سوی 
دیگر به پذیرنده پایانه فروشگاهی یا درگاه اینترنتی 
مربوطه )تا سقف پانصد میلیون ریال(( و پاداش 
وفاداری به صورت فصلی )اعطای تسهیلات ارزان 
قیمت، کمک هزینه رفاهی و کمک هزینه بیمه( 
برگزار می شود و تمامی مستمری بگیران سازمان 
تأمین اجتماعی که حساب حقوق آنها نزد بانک رفاه 
کارگران باشد و تمامی پذیرندگان حقیقی و حقوقی 
پایانه های فروشگاهی )POS( و درگاه های پرداخت 
اینترنتی )IPG( این بانک که پایانه های منصوب آنها 
متصل به حساب جاری یا کوتاه مدت باشد، جامعه 

هدف آن را تشکیل می دهند.  
به  ارمغان  طرح  از  بهره مندی  علاقه مندان 
اجتماعی  تأمین  سازمان  مستمری بگیران  ویژه 
و   )POS( فروشگاهی  پایانه های  پذیرندگان  و 
سراسر  در   )IPG( اینترنتی  پرداخت  درگاه های 
کشور می توانند برای کسب اطلاعات بیشتر از این 
طرح و برخورداری از امتیازات، جوایز و پاداش های 
ارزشمند آن به شعب بانک رفاه در سراسر کشور 
مراجعه و یا با مرکز ارتباط با مشتریان این بانک به 

شماره ۸525 -021 تماس حاصل کنند. 

 برگزاری تور سلامت بیماران
 مرکز بازتوانی قلبی بیمارستان

بانک ملی ایران 

با دعوت و حضور 50 نفر از بیماران مرکز بازتوانی 
روزه  یک  تور  ایران  ملی  بانک  بیمارستان  قلبی 

سلامت برگزار شد. 
به گزارش روابط عمومی بانک ملی ایران، این تور 
که با هدف تقویت و تکمیل فرآیند خدمات درمان 
درمان  کادر  همراهی  با  سالم  زندگی  شعار  با  و 
بیمارستان برگزار شد، بیماران با اجرای تمرینات و 
حرکات ورزشی مناسب، پیاده روی  و تپه نوردی 

صبحگاهی  فرآیند درمان خود را تکمیل کردند. 
دکتر مصطفی نجاتیان مسئول بخش بازتوانی 
قلبی بیمارستان با بیان این که امکانات و تجهیزات 
بانک موجب شده  بیمارستان  در  کامل  و  مدرن 
دهیم،  ارائه  قلبی  بیماران  به  موثرتری  خدمات 
اظهارداشت: با وجود پزشکان و متخصصان متبحر 
و کادر درمانی مجرب و کارآمد، بسیاری از بیماران 
قلبی مایل هستند برای درمان به بیمارستان بانک 

مراجعه کنند.
به گفته وی، ارائه خدمات مطلوب به بیماران 
قلبی یکی از نقاط قوت بیمارستان بانک به شمار 

می رود.
گفتنی است این برنامه به همت مرکز بازتوانی 
روابط  کل  اداره  همراهی  با  و  بیمارستان  قلبی 

عمومی اجرا شد.

اما محمد باقری بنابی، عضو کمیسیون اقتصادی 
و نماینده مردم بناب در مجلس شورای اسلامی در 
این خصوص گفته  است: با توجه به تورمی که در 
یکی دو سال اخیر شکل گرفته به نظر می رسد که 
در تهران خط فقر 30 میلیون تومان باشد. با توجه 
به شرایط مسکن، اجاره، معیشت و تورم مشاهده 
سمت  به  عملا  جامعه  متوسط  قشر  که  می کنیم 
حاشیه نشینی در تهران و یا شهر های همجوار سوق 
پیدا کرده و به همین علت ممکن است در آینده نه 
چندان دور شاهد مسائل اجتماعی و سیاسی متعدد 

باشیم.
اما به راستی حداقل دستمزد کارگران با موضوعی 
که آن  را با اسم خط فقر می شناسیم همخوانی دارد؟ 
با توجه به اینکه معمولا حداقل حقوق وزارت کار، 
رقم  اختلاف  می گیرد،  قرار  دستمزد  تعیین  مبنای 
حداقل دستمزد و خط فقر چه تاثیری بر اقتصاد 

ایران خواهد داشت.
علیرضا حیدری، نماینده کارگران در شورای عالی 
کارگران  دستمزد  حداقل  موضوع  تشریح  در  کار 
و اختلاف آن با خط فقر، در گفتگو با اقتصاد 24 
گفت: مرجع اعلام رقم خط فقر مشخص است و 
هر کسی نمی تواند از خودش رقمی را به این موضوع 
نسبت دهد. اما به نظر من دلیل اینکه پایش خط 
فقر به صورت منظم انجام و اعلام نمی شود مشخص 
است؛ اعلام نتایج پایش رسمی خط فقر برای دولت 
ایجاد تعهد در خصوص گروه مختلف اجتماعی، اعم 
از شاغلان و بازنشستگان و گروه های مورد حمایت 

می کند.
وی ادامه داد: این تعهدات قطعا برای دولت بار 
مالی ایجاد خواهد کرد؛ چرا که با اعلام رسمی آن 
دولت ناچار به ترمیم دستمزد ها خواهد شد. از این 
رو به نظر من تعمدی در خصوص عدم اعلام رقم 
رسمی خط فقر وجود دارد؛ در صورتی که این رقم 
بر  تورم  باشد، چون  متفاوت  ماه  به  ماه  می تواند 
آن اثر مستقیم دارد. دولت در خصوص دستمزد 
بار  توانایی تحمل  نظر خودش، عدم  زیر  کارکنان 
مطرح  را  دولت  کارکنان  دستمزد  افزایش  مالی 
بودجه سال 1402  یعنی دولت زمانی که  می کند، 
را ارائه کرد، عنوان شد که منابع دولت فقط اجازه 
افزایش 1۸ درصدی حقوق کارکنان دولت را می دهد. 
این مورد صرفا بحث توانایی دولتی از لحاظ منابع 
است و اصلا در مورد تاثیر افزایش حقوق بر اقتصاد 

بحثی نشده است.
افزایش حقوق تاثیری سوء بر اقتصاد ندارد

نماینده کارگران در شورای عالی در ادامه تصریح 
کرد: افزایش 1۸ درصدی حقوق کارکنان دولت صرفا 
به دلیل محدودیت های بودجه ای از نظر تامین منابع 
بوده است و افزایش حقوق تاثیری بر اقتصاد ندارد. 
و  حقوق  افزایش  برای  شرایط  حداقل ترین  در 
دستمزد بایستی قدرت خرید کارکنان را به مواخذ 
سال گذشته بازگردانیم، یعنی 22 اسفند که در مورد 

میزان دستمزد تصمیم گیری می شود، باید قدرت 
خرید را بر اساس تورم به میزانی که در سال گذشته 

بوده است برگردانیم. 
قیمت ها، قدرت  تورم  به دلیل  داد:  ادامه  وی 
و  می یابد  کاهش  هم  بگیر ها  حقوق  خرید 
مطلوب ترین شرایط این است که قدرت خرید آنان 
اثر تورم  بازگردانیم؛ یعنی  را به شرایط سال قبل 
تعدیل  بگیران  حقوق  اسمی  خرید  قدرت  در  را 
از  کمتر  دستمزد  تعدیل  نرخ  که  زمانی  کنیم. 
نرخ تورم است به دلیل کاهش تقاضا و مصرف، 
تورمی  اثرات  کاهش  افزایش حقوق موجب  خود 
می شود. اگر بخواهیم بگوییم دستمزد باعث تورم 
می شود باید از دستمزدی صحبت کنیم که بیش 

از تورم افزایش یافته است.
افزایش  با  اینکه  بحث  گفت:  ادامه  در  حیدری 
حقوق کسری بودجه خواهیم داشت، صرفا انحرافی 
بخش های  در  هزینه ها  افزایش  با  دولت  است. 
دیگر، برای افزایش حقوق و دستمزد اعلام کمبود 
منابع می کند. دولت بر اساس اولویت های خودش 

نوعی  به  سرفصل ها  برخی  در  هزینه  افزایش  با 
محدودیت های بودجه ای خودش را بر دستمزد حاکم 

کرده است. 
رسانه  در  برخی  مثال  طور  به  کرد:  اظهار  وی 
می گویند که بودجه صداوسیما 43 درصد افزایش 
یافته است و یا سازمان هایی که اساسا در راستای 
وظایف حاکمیتی دولت نیستند. این سازمان ها با 
توجه به اینکه از اساس بر عهده و جز وظایف دولت 
نیستند چرا باید بودجه بگیرند که دولت مجبور به 
تغییر اولویت های خود شود. به همین جهت است 
که دولت دچار کمبود منابع می شود و عنوان می کند 
اضافه  را  حقوق  نمی توانیم  درصد  از 1۸  بیش  که 

کنیم.
دنیا  کشور های  تمام  در  کرد:  تصریح  حیدری 
افزایش حقوق و دستمزد به این صورت است که با 
توجه به میزان تورم، افزایش حقوق برای ترمیم قدرت 
خرید حقوق بگیران تعیین می شود. به همین جهت 
با شرط عدم افزایش عرضه کالا و خدمات، حداقل 
رسمی  تورم  نرخ  معادل  بایستی  دستمزد  افزایش 

اعلام شده از سوی مراجع باشد.
وی ادامه داد: اگر افزایش عرضه کالا و خدمات 
داشته باشیم، تورم را بایستی با رقم رشد اقتصادی 

جمع کرده و به دستمزد اضافه کنیم.
تولد شاغلان فقیر

حیدری هشدار داد: هم اکنون 20 الی 30 درصد 
جمعیت کشور ما زیر خط فقر زندگی می کنند و 
اندازه تورم موجب تولید  عدم افزایش دستمزد به 
جامعه  اینگونه  شد.  خواهد  فقیر  شاغلان  بیشتر 
به سوی فقر هدایت خواهد شد؛ به طور مثال اگر 
سال گذشته تا دهک دوم فقیر محسوب می شدند، 
امسال تا دهک چهارم فقیر خواهند شد. نماینده 
کارگران در شورای عالی تصریح کرد: این روند موجب 
از دست رفتن طبقه متوسط جامعه خواهد شد و 
شایان ذکر است که طبقه متوسط سکان پایداری 
تمام جوامع بشری در حوزه سیاسی و اجتماعی و 
اقتصادی هستند. در حال حاضر ما در حال محو 
کردن طبقه متوسط جامعه هستیم و این سیاست 

قطعا عواقبی خواهد داشت.

کلیه کارفرمایان و واحدهای مشمول قانون کار باید امسال حداقل 
10 میلیون و 600 هزار تومان و حداکثر 15 میلیون و ۹00 هزار تومان 
عیدی و پاداش پایان سال به کارگران خود پرداخت کنند.  به گزارش 
پاداش سالانه  و  تعیین عیدی  به  قانون مربوط  اساس  بر  ایسنا، 
کارگران شاغل در کارگاه های مشمول قانون کار مصوب سال 13۷0، 
حداقل عیدی کارگران دو برابر حداقل حقوق پایه و حداکثر عیدی 
به شرطی که از مصوبه قانون کار بیشتر نشود، سه برابر پایه حقوق 
خواهد بود، بنابراین کلیه کارفرمایان کارگاه های مشمول قانون کار 
مکلفند به هر یک از کارگران خود به نسبت یک سال کار، معادل 
60 روز آخرین مزد  به عنوان عیدی و پاداش بپردازند و مبلغ پرداختی 
از این بابت به هر یک از کارگران نباید از معادل ۹0 روز حداقل مزد 

روزانه قانونی تجاوز کند.
لازم به ذکر است که پرداخت عیدی به کارگرانی که کمتر از یک 
سال در کارگاه ها مشغول به کار بوده اند هم الزامی است و به موجب 
تبصره یک ماده واحده مذکور، مبلغ پرداختی به کارگرانی که کمتر از 
یک سال در کارگاه کار کردند باید به مأخذ 60 روز مزد و به نسبت 
ایام کارکرد در سال محاسبه شود. تمام کارگران مشمول قانون کار 
صرف نظر از محل اشتغال و نوع کارگاهی که در آن کار می کنند 
اعم از دولتی، خصوصی، تعاونی، صنعتی، کشاورزی و خدماتی 
به میزان مقرر در مصوبه فوق از عیدی و پاداش سالانه برخوردار 
خواهند بود و میزان عیدی آنها متفاوت از میزان عیدی کارکنان 

دستگاه های اجرایی و دولتی است.
مبنای تعیین عیدی پایان سال کارگران، حداقل دو و حداکثر سه 
برابر مصوبه دستمزد شورای عالی کار است و کارفرمایان باید دو 
ماه پایه حقوق را به عنوان حداقل عیدی و سه ماه پایه حقوق را به 
عنوان حداکثر عیدی و پاداش آخر سال به نیروهای کار خود بدهند.

شورای عالی کار 2۹ اسفند سال گذشته در نشست تعیین دستمزد، 
حداقل دستمزد کارگران برای سال 1402 را 2۷ درصد افزایش داد. بر 
این اساس حداقل دستمزد ماهانه کارگران به 5 میلیون و 30۸ هزار 
و 2۸2 تومان افزایش یافت که با احتساب فرمول حداقل و حداکثر 

عیدی، کارگران امسال حداقل 10 میلیون و 616 هزار و 564 تومان و 
حداکثر 15 میلیون و ۹24 هزار و ۸46 تومان دریافت خواهند کرد. 
در همین راستا بسیاری از فعالان حوزه کار و مقامات کارگری بر 
لزوم پرداخت سریع تر مبلغ عیدی و پاداش کارگران تا قبل از پایان 
سال تاکید کرده و معتقدند هرچه عیدی و پاداش زودتر به دست 
کارگران برسد ضمن کمک به معیشت و حفظ قدرت خرید، در تامین 
مایحتاج و اقلام مصرفی و مورد نیاز آنها گره گشا و موثر خواهد بود. 
به زعم آنها شرایط کار و نقدینگی در اختیار کارفرما در پرداخت به 
موقع عیدی و پاداش موثر است و در صورتی که کارفرمایان عیدی 
کارگران خود را زودتر به دست آنها برسانند به شلوغی و ازدحام 

بانک ها در آخر سال نیز گرفتار نمی شوند.
به گزارش ایسنا، میزان عیدی کارگران به نسبت مدت قرارداد و 
کارکرد آنها متفاوت است و بسته به سنوات و تعداد روزهایی که 
کار کرده اند، مستحق دریافت عیدی هستند.  عیدی و پاداش پایان 
سال را کارگرانی به طور کامل دریافت می کنند که یکسال در آخرین 
کارگاه یا محل کار مشغول کار بوده،  بیمه پردازی آنها به طور کامل 
صورت گرفته و ارتباطشان را با محل کار قطع نکرده باشند. اما قانون 
در مورد عیدی و پاداش کارگران ساعتی، پاره وقت و فصلی و حتی 
مستعفی و اخراجی هم ملاحظاتی داشته و میزان عیدی این گروه 
از کارگران را مشخص کرده است.مطابق ماده 3۹ قانون کار، مزد و 
مزایای کارگرانی که به صورت نیمه وقت یا کمتر از ساعات قانونی 
تعیین شده به کار اشتغال دارند به نسبت ساعات کار انجام گرفته 
محاسبه و پرداخت می شود. مثلا اگر کارگری بعد از 6 ماه کار کردن 
بنا به دلایلی از قبیل عدم نیاز کارفرما، بحران های اقتصادی، بیماری 
و کرونا بیکار شده باشد، کارفرما مکلف است عیدی او را متناسب با 

6 ماه کارکرد پرداخت کند.
عیدی و پاداش کارگران ساعتی

در مورد کارگران ساعتی که حقوق ماهانه ثابت نداشته و دستمزد 
آنها در ماه متغیر است برای محاسبه عیدی و پاداش، میانگین 
حقوق سه ماه آخر خدمت آنها مبنای محاسبه قرار می گیرد.مبلغ 

پرداختی بابت عیدی و پاداش به کارگران کارگاه های فصلی مشمول 
قانون کار و کارگران سایر کارگاه های مشمول که کمتر از یک سال در 
کارگاه کار کرده اند باید بر مأخذ 60 روز و به نسبت ایام کارکردشان 

در سال محاسبه شود.
عیدی و پاداش کارگران کارمزدی

مزد مورد عمل در محاسبه وجوه عیدی و پاداش پایان سال به 
کارگران کارمزدی عبارت از متوسط کارمزد دریافتی آنها بر حسب 
مدت ایام کارکرد در سال است.کارگرانی که در طول سال با کارفرما 
قطع رابطه می کنند، کارگرانی که در طول سال از خدمت مستعفی، 
اخراج یا بازنشسته می شوند و یا به شکلی رابطه آنان با کارگاه قطع 
می شود، به نسبت مدت کارکرد و ماه هایی که کار کرده اند مستحق 

دریافت عیدی و پاداش سالانه خواهند بود.
عیدی کارگران در مرخصی استعلاجی

درصورتی که مدت مرخصی استعلاجی به تایید سازمان تأمین 
اجتماعی رسیده باشد مطابق با ماده ۷4 قانون کار جزو سابقه کارگر 
محسوب می شود لذا روزهای مذکور مشمول پرداخت مزایایی از 
قبیل سنوات خدمت، حق اولاد، مرخصی استحقاقی و عیدی و 

پاداش سالانه بوده و کارفرما موظف به پرداخت آن است.
لازم به ذکر است که دوره آموزشی و یا دوره آزمایشی قرارداد کار 
جزو سابقه کاری محسوب می شود و مطابق ماده 11 قانون کار باید 
تمام حقوق و مزایای این دوره من جمله سنوات و عیدی و پاداش از 
جانب کارفرما پرداخت شود؛ بنابراین آن دسته کارگرانی که به شکل 
آزمایشی به خدمت گرفته می شوند مشمول دریافت عیدی و پاداش 
می شوند و کارفرما مکلف است تمام حقوق دوره آزمایشی را پرداخت 
کند و چنانچه قطع رابطه کاری از سوی کارگر باشد طبعا به میزان 

مدت انجام کار باید حقوق و مزایا دریافت کند.
به گزارش ایسنا، مبنای محاسبه عیدی و پاداش سالانه کارگران در 
کارگاه هایی که طرح طبقه بندی مشاغل دارند، مزد گروه و پایه یا مزد 
مبنا و در واحدهای فاقد طرح طبقه بندی، مزد ثابت یعنی مزد شغل 

و مزایای ثابت پرداختی به تبع شغل خواهد بود.

نگاهی به عدم تمایل دولت به عدم اعلام وضعیت فقر در کشور

وی مرز فقر دستمزد ر
گروه اقتصاد - چندی از آخرین گزارش وزارت کار از وضعیت فقر می گذرد؛ تحقیقی که نهایتا منجر به اعلام رقم درآمدی به عنوان خط فقر می شود. برخی 

منابع بر اساس آخرین رقم اعلام شده از سوی مراجع رسمی، ۹ میلیون و ۹00 هزار نفر از جمعیت ایران را زیر خط فقر می دانند.

جزئیات پرداخت عیدی و پاداش آخر سال کارگران

به دلیل تورم 
قیمت ها، 

قدرت خرید 
حقوق بگیر ها 

هم کاهش 
می یابد و 

مطلوب ترین 
شرایط این 

است که قدرت 
خرید آنان را 

به شرایط سال 
قبل بازگردانیم؛ 
یعنی اثر تورم را 
در قدرت خرید 

اسمی حقوق 
بگیران تعدیل 

کنیم

 مدیرعامل بانک صادرات ایران در سفر به استان بوشهر در جمع روسای 
حوزه و شعب و همچنین مدیران ستادی بانک در این استان، تبیین و 

جذب منابع و سودآوری را کلید حل مشکلات شعب برشمرد.
محسن سیفی در این سفر که در قالب سومین سفر جامع مدیرعامل، 
اعضای هیئت مدیره و هیئت عامل بانک به استان ها صورت گرفت، ضمن 
سردار  شهادت  سالگرد  مراسم  در  کرمانی  هموطنان  شهادت  تسلیت 
انجام شده  تلاش های  و  زحمات  از  کرمان،  شهدای  گلزار  در  سلیمانی 
قدردانی کرد و با برشمردن اهمیت ارتقای سهم از بازار بانک در شرایط 
فعلی اقتصادی و کشور، شرط لازم فعالیت شعب بانک را جذب منابع و 

شرط کافی را سودآوری عنوان کرد.
مدیرعامل بانک صادرات ایران با تذکر نسبت به از دست دادن سهم 
بیشتر بازار بانک در مقایسه با رقبا بر استفاده از تمامی ظرفیت ها برای 
جذب منابع تاکید کرد و گفت: مبنای ارزیابی عملکرد شعب در بانک 
صادرات ایران از این به بعد به صورت نظام مند و مرتب و منظم بر اساس 
مدل کارت اعتباری متوازن و بر اساس سیاست های کلان بانک، انجام 

خواهد شد.
سیفی در عین حال با قدردانی از شعبی که امتیاز لازم برای افزایش 
منابع را کسب کرده اند، گفت: تلاش همکاران در سطح شعب مورد توجه 

مدیران است و ما قدردان تلاش های صورت گرفته، هستیم.
او اظهار کرد: استراتژی تغییر و تحول همواره با دشواری هایی همراه 

است و برخی زیرساخت های فناوری اطلاعات بانک با کاستی هایی همراه 
بود که با تعریف یک برنامه مدیریت استراتژیک و احیا برای بانک تلاش 

شده تا زیرساخت های فناوری اطلاعات بانک برای دهه آینده ارتقا یابد.
اطلاعات،  فناوری  زیرساخت های  ظرفیت  افزایش  با  افزود:  سیفی 
مشکلات و اختلال بانکداری شبانه و مشکلات همراه بانک، مرتفع شد. 
با راه اندازی نئوبانک حرکت به سمت احراز هویت غیرحضوری و خلوت تر 
شدن شعب و همچنین استفاده از زمان بیشتر برای رسیدگی و پرستاری 

از مشتریان بزرگ بانک فراهم خواهد شد.
او تلاش برای اصلاح ساختارهای مالی بانک از جمله افزایش سرمایه و 
تلاش های انجام شده در این زمینه را مورد توجه قرار داد و گفت: سرمایه 

نظارتی و کیفیت سرمایه بانک بهبود خواهد یافت.
مدیرعامل بانک صادرات ایران در این نشست با تشریح شرایط کلان 
نظام بانکی و جایگاه این بانک، خواستار تلاش بیشتر همکاران برای تمرکز 
جدی بر بازاریابی و افزایش سهم مناسب از بازار در شرایط رقابتی بین 

بانک ها شد.
وی با اشاره به اینکه مهمترین نکته در مواجهه با مشتریان حقوقی، 
توجه به کارکنان و ارائه خدمات به آنها است و باید با ارائه خدمات متنوع 
به آنها از ظرفیت بانک برای تمرکز حقوق و دستمزد کارکنان شرکت ها و 

مشتریان حقوقی نهایت استفاده را ببریم.
به  تعهدات  تبدیل  و  تعهدات  جای  به  تسهیلات  پرداخت  سیفی 

تسهیلات را خط قرمز بانک عنوان کرد و تاکید کرد: از ابتدای سال آینده 
تمامی پرداخت تسهیلات و تعهدات با دقت در ستاد رصد خواهد شد 
و اضافه پرداخت هر شعبه به حساب همان شعبه منظور خواهد شد و 

شعب ناتراز درجه از دست خواهند داد.
او با تاکید بر رعایت بهداشت اعتباری در پرداخت تسهیلات خواستار 
توجه جدی به مشتریان وفادار و دارای معدل در پرداخت تسهیلات شد 
و کلید اصلی حل مشکلات عمده بانک را منابع عنوان کرد و افزود: باید 
افزایش منابع و حل مشکل ناترازی شعبه به عنوان اقدام اول و سودآوری 
شعبه به عنوان مرحله بعدی با جدیت در دستور کار قرار گیرد. پس شرط 

لازم منابع و شرط کافی سودآوی است.
به  توجه  و  بر حل مشکلات مردم  این نشست همچنین  سیفی در 

گره گشایی از مشکلات آنها تاکید کرد.
رئیس هیئت مدیره بانک صادرات ایران نیز در این نشست با تاکید بر 
لزوم شناخت کافی از نقاط ضعف و قوت شعب توسط کارمندان، گفت: 

باید با تلاش و همدلی نسبت به رفع آنها اقدام کنیم.
قربان اسکندری با بیان اینکه باید مهارت کارکنان افزایش یابد، لزوم 
آموزش و استفاده از فرصت ها را خاطرنشان کرد و افزود: بانک صادرات 
ایران ظرفیت نیروی انسانی زیادی دارد و باید ارزش این نیروی انسانی 
را دانست و با فعالیت بیشتر همراه با آموزش بانک را به جایگاه واقعی 

خود برسانیم.

مدیرعامل در جمع روسای شعب و حوزه در بوشهر:
شرط لازم و کافی سلامت شعب جذب منابع و سودآوری است


