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 رضا دولت آبادی مدیرعامل
بانک ملت درگذشت

رضا دولت آبادى مدیرعامل بانک ملت دار فانى 
را وداع گفت.

رضا  ملت،  بانک  عمومى  روابط  گزارش  به 
دولت آبادی مدیرعامل فقید این بانک که بیش 
مصروف  را  خویش  عزت  با  عمر  سال   ٣٠ از 
خدمت به کشور و نظام بانکى کرد، به رحمت 

ایزدى پیوست.
رضا دولت آبادى از مدیران خوشنام و موفق 
نظام بانکى بود که در زمان تصدى مدیرعاملى 
بانک هاى ملت و تجارت نتایج درخشانى را رقم 
زد و در مدت زمان حضورش در بانک ملت، این 
بانک را به بزرگترین بانک ایران از لحاظ منابع 

و بسیاری از شاخص های اقتصادی تبدیل کرد.
آن مرحوم، به دلیل موفقیت در مدیریت عالى 
و کلان نظام بانکى و حسن شهرت، در سال ١٤٠١ 
به عنوان چهره ماندگار نظام بانکى ایران معرفى 

و مانا شد.
روابط عمومى بانک ملت این ضایعه اسفبار 
را به خانواده محترم آن فقید سعید، همکاران 
و نظام بانکى کشور صمیمانه تسلیت مى گوید 
و براى روح ایشان آرامش و رحمت الهى و براى 

بازماندگان صبر و اجر مسألت مى نماید.

دکتر ابراهیمی درگذشت مدیر عامل 
بانک ملت را تسلیت گفت 

دکتر ابراهیمی مدیر عامل بانک سپه با صدور 
آبادی  دولت  رضا  مرحوم  درگذشت  پیامی 

مدیر عامل بانک ملت را تسلیت گفت. 
دکتر ابراهیمی مدیر عامل بانک سپه با صدور 
آبادی  دولت  رضا  مرحوم  درگذشت  پیامی 

مدیر عامل بانک ملت را تسلیت گفت.
به گزارش پایگاه اطلاع رسانی بانک سپه؛ متن 
پیام دکتر ابراهیمی مدیر عامل بانک سپه بدین 

شرح است:
 انا لله و انا الیه راجعون

درگذشت مدیر کارآمد و چهره ماندگار نظام 
بانکی کشور، مرحوم رضا دولت آبادی مدیر عامل 
اینجانب  تالم و تاثر عمیق  بانک ملت موجب 

وکارکنان نظام بانکی کشور شد.
در  آبادی  دولت  مرحوم  ارزشمند  خدمات 
و نظام  ملت  و جایگاه  بانک  اهداف  پیشبرد 
بانکی کشور بر کسی پوشیده نیست. کارنامه 
درخشان سال ها خدمتگزاری ایشان سرشار از 
تعهد، اخلاق مداری و مسئولیت پذیری است که 
سالهای سال می تواند الگویی برای کارکنان نظام 

خدمتگزار بانکی باشد.
اینجانب به نمایندگی از خانواده بزرگ بانک 
سپه، ضایعه درگذشت این چهره ماندگار نظام 
بانکی را به خانواده آن مرحوم و همکاران شبکه 
بانکی تسلیت عرض نموده و از درگاه ایزد منان 
برای آن مرحوم رحمت و مغفرت الهی و برای 

بازماندگان صبر و شکیبایی مسئلت دارم.

پیام تسلیت مدیرعامل بانک مسکن 
به مناسبت درگذشت مدیرعامل 

بانک ملت

دکتر سید عباس حسینی مدیر عامل بانک 
مسکن طی پیامی درگذشت رضا دولت آبادی 

مدیرعامل بانک ملت را تسلیت گفت. 
به گزارش پایگاه خبری بانک مسکن-هیبنا؛ 
دکتر حسینی درگذشت ایشان را ضایعه بزرگی 
برای نظام بانکی و به ویژه کارکنان بانک ملت 

عنوان کرد.
در پیام مدیرعامل بانک مسکن امده است:

انا الله و اناالیه راجعون
دولت  رضا  درگذشت  برانگیز  تاسف  خبر 
ضایعه  ملت،  بانک  محترم  مدیرعامل  آبادی 
بزرگی است چرا که نظام بانکی یکی از مدیران 
دست  از  را  خود  تاثیرگذار  و  صادق،شایسته 
داد و موجب تالم و تاثر عمیق همکاران نظام 

بانکی به ویژه کارکنان بانک ملت شده است.
تاثیرگذار  مدیران  از  مرحوم  آن  شک  بی 
دوران  در  که  بود  بانکی  نظام  پرتجربه  و 
اقدامات  با  ملت  بانک  در  خود  مسوولیت 
شایسته و تلاش های ارزنده ثمرات ارزشمندی 
گذاشته  برجای  کشور  اقتصادی  امور  در  را 

است.
اینجانب به نمایندگی از خانواده بزرگ بانک 
پیشکسوت  این  درگذشت  ضایعه   ، مسکن 
ارزشمند نظام بانکی را به خانواده آن مرحوم 
و همکاران نظام بانکی و به خصوص همکاران 
درگاه  از  و  کرده  عرض  تسلیت  ملت  بانک 
خداوند متعال برای آن عزیز سفر کرده غفران 
و علو درجات و برای خانواده محترم آن مرحوم 
و دیگر بازماندگان ایشان صبر و اجر مسئلت 

دارم.

پیام تسلیت رئیس شورای هماهنگی 
بانکهای دولتی و مدیر عامل بانک 
ملی ایران در پی درگذشت دکتر 

دولت آبادی
شورای  رئیس  نجارزاده  ابوالفضل  دکتر 
هماهنگی بانکهای دولتی و مدیر عامل بانک ملی 
ایران در پیامی درگذشت جناب آقای دکتر دولت 

آبادی مدیر عامل بانک ملت را تسلیت گفت. 
در متن این پیام آمده است:

آبادی"  آقای "دکتر دولت  “درگذشت جناب 
مدیر عامل بانک ملت موجب تأسف و تأثر همه 

همکاران شبکه بانکی کشور شده است.
دکتر دولت آبادی مدیرعامل فقید این بانک که 
بیش از ٣٠ سال عمر با عزت خویش را مصروف 
خدمت به کشور و نظام بانکى کرد؛ طی دوران 
مسئولیت خود اقدامات شایسته و تلاش های 
خود  از  کشور  بانکی  سیستم  در  را  ای  ارزنده 

برجای گذاشت.
اینجانب با کمال تاسف و تاثر این مصیبت را 
به خانواده محترم ، همکاران و نظام بانکى کشور 
صمیمانه تسلیت می گویم و از درگاه خداوند 
متعال برای آن عزیز از دست رفته غفران و علو 
درجات و برای خانواده محترم آن مرحوم و دیگر 

بازماندگان ایشان، صبر و اجر مسئلت دارم.”

پیام تسلیت مدیرعامل بانک سامان 
به مناسبت درگذشت مدیرعامل 

بانک ملت

بانک  مدیرعامل  درگذشت  معرفت،  علیرضا 
ملت را تسلیت گفت.

در پی درگذشت ناگوار مدیرعامل بانک ملت، 
در  سامان،  بانک  مدیرعامل  معرفت  علیرضا 
گفت. تسلیت  را  دردناک  ضایعه  این   پیامی 
متن پیام مدیرعامل بانک سامان به شرح زیر 

است:
انا لله و انا الیه راجعون

رضا  دکتر  آقای  جناب  درگذشت  خبر 
دولت آبادی، مدیرعامل توانمند و سخت کوش 

بانک ملت موجب تأثر و تألم فراوان شد. 
مرحوم دولت آبادی از مدیران توانمند شبکه 
بانکی کشور بود كه در مسیر خدمت به جامعه 
و  داشت  جدی  اهتمام  اقتصادی  بنگاه های  و 
ازاین رو مورداحترام ويژه همكاران شبکه بانکی، 

فعالان اقتصادی و مردم است.
ما در خانواده بانک سامان درگذشت این مدیر 
پرتلاش را به خانواده محترم ایشان، همکارانمان 
در بانک ملت و شبکه بانکی كشور تسلیت عرض 
می کنیم و از درگاه خداوند متعال برای روح بلند 
آن مرحوم، غفران و رضوان الهی و برای جمیع 

بازماندگان سلامتی و شکیبایی مسئلت داریم.

پیام تسلیت دکتر سیدمحمدمهدی 
احمدی به مناسبت درگذشت 

مدیرعامل بانک ملت
دکتر سیدمحمدمهدی احمدی مدیر عامل و 
عضو هیأت مدیره بانک شهر در پیامی درگذشت 
را  ملت  بانک  عامل  مدیر  آبادی  دولت  رضا 

تسلیت گفت. 
متن   ، شهر  بانک  عمومی  روابط  گزارش  به 
پیام دکتر سیدمحمدمهدی احمدی به شرح زیر 

است:
َّا إلِیَهِْ راَجِعوُنَ َّهِ وَ إنِ َّا للِ إنِ

مشیت الهی بر این قرار گرفت شاهد از دست 
دادن یکی از چهره های پرتلاش و متعهد نظام 
بانکی کشور پس از سال ها خدمت شایسته به 
مردم و کشور باشیم. خبر درگذشت مدیرعامل 
فقید بانک ملت زنده یاد دکتر رضا دولت آبادی 
، بسیار سخت و جانکاه است و یقیناً خدمات 
ارزشمند ایشان در یادها و خاطرات جامعه بانکی 
کشور و همکاران معزز بانک ملت ، جاودانه و 
ماندگار خواهد ماند. اینجانب این مصیبت را به 
خانواده بزرگ بانک ملت ، همکاران عزیزم در 
نظام بانکی و نیز خانواده معزز آن فقید بزرگوار 
رحمت  طلب  ضمن  و  میکنم  عرض  تسلیت 
واسعه الهی برای ایشان ، از درگاه خداوند متعال 

برای بازماندگان صبر و بردباری مسئلت دارم.

نگار، کارگران اظهار می کنند قدرت  اکو  به گزارش 
و  یافته  کاهش  به حدی  جاری  سال  طی  خریدشان 
دستمزدشان تا جایی از تورم عقب افتاده که  ترجیح 
و  اینترنتی  تاکسی های  در  رانندگی  با  می دهند 
دستفروشی کسری حقوق خود را جبران کنند که البته 
در بسیاری از خانواده ها جبران هم نمی شود. همزمان 
و  مالیاتی  فشارهای  افزایش  به  اشاره  با  کارفرمایان 
معضل های تولید در سالهای اخیر، به دنبال اجرای 
طرح مزد منطقه ای و مزد اصناف هستند؛ طرحی که 
به رغم مخالفت شدید جامعه کارگری با آن، دولت به 
بهانه ممانعت از افزایش تورم، با آن اظهار موافقت 

می کند.
موضع کارفرمایان درباره مزد منطقه ای

امسال  دستمزد  افزایش  مقابل  کارفرمایان  موضع 
اندکی متمایل به خواسته های طرف مقابل است اما 
با این حال تاکیدشان بر اجرای مزد منطقه ای ست تا 

اندکی از فشار هزینه از دوش کارگران برداشته شود.
نشست  دومین  موضوع  حتی  منطقه ای  مزد 
و زمستان سال  پاییز  در  کار  سه جانبه ی شورایعالی 
جاری بود که به عنوان پیشنهاد اکیدِ وزارت اقتصاد از 

آن یاد شد.
آهنی ها: مزد منطقه ای بخشی از قانون کار است

اصغر آهنی ها، نماینده کارفرمایان در شورایعالی کار 
و عضو هیات مدیره کانون عالی انجمن های صنفی 
قانونی  تکلیف  یک  را  مسئله  این  کشور،  کارفرمایی 
خوانده و گفت: »مزد منطقه ای بخشی از قانون کار 
است که در بیست سال اخیر مغفول مانده و به آن 
توجه نشده. در بحث مزد، قانون کار دو موضوع را 
مطرح کرده، اول »مزد برای مناطق مختلف« و دوم 
مزد  بر  قانون  بنابراین  مختلف«؛  صنایع  برای  »مزد 

منطقه ای و مزد اصناف تاکید دارد«.
طبق گفته او قرار شده کارگروه کارشناسی در مورد 
مزد منطقه ای با حضور نمایندگان هر سه گروه تشکیل 
شود و در مورد مساله، کار کارشناسی بیشتر صورت 
بگیرد تا هر تصمیمی گرفته می شود با نظر هر سه گروه 
اجتماعی خواهد بود؛ بعد از انجام کار کارشناسی و 
ارزیابی دیتاها نیز نتایج در جلسه شورایعالی کار مطرح 

خواهد شد.
موضع عضو کارگری شورای عالی کار درباره مزد 

منطقه ای
علی خدایی، عضو کارگری شورای عالی کار، اما در 
پاسخ به این اظهارات گفت: آقای آهنی ها می گویند 
باید  است«،  قانون  تکلیف  منطقه ای  مزد  »اجرای 
مزد  از  قبل  نمی دانند  مگر  گفت!  آفرین  ایشان  به 
منطقه ای در ماده ۴۱ قانون کار، تعیین مزد بر مبنای 
هزینه های زندگی و نرخ تورم، تکلیف قانون است؛ حالا 
اگر واقعاً می خواهیم به تکلیف قانونی در مورد دستمزد 
اول  کنیم،  حرکت  پایین  به  بالا  از  باید  کنیم،  عمل 
الزامات پایه ای و اساسی و بعد، دیگر تکالیف قانونی. 
اول از همه، مزد باید براساس حداقل هزینه های زندگی 

یعنی سبد معیشت تعیین شود.
وی افزود: همین سبد معیشت در مذاکرات مزدی 
۱۴۰۲ با هزار ترفند و بالا پایین کردنِ آقایان دولتی و 
کارفرمایی، رقم ۱۳ میلیون و ۹۰ هزار تومان برای کل 
کشور تعیین شد؛ بنابراین عمل به قانون یعنی ابتدا 
مزد ۱۴۰۲ را به ۱۳ میلیون و ۹۰ هزار تومان برسانیم، 
بعد برای امسال حداقل هزینه های زندگی را محاسبه 
کنیم، کف مزد برای کل کشور برابر با سبد هزینه های 
زندگی شود، آن وقت برای بالاتر از آن، طبق تکلیف 
قانونی می توانیم براساس مزد منطقه ای، عدد و رقم 

تعیین کنیم«.
اختلاف دولت و کارفرمایان

اما اختلاف نظرها میان اعضای این کمیته ظاهرا به 
همین جا ختم نمی شود. به گفته آهنی ها میان نظر 

کارفرمایان با نمایندگان دولت هم تفاوت هایی وجود 
دارد؛ از جمله اینکه کارفرمایان معتقدند بحث مسکن 
و بحث معیشت کارگران دو موضوع جداگانه هستند؛ 
تامین مسکن براساس قانون اساسی و به طور مشخص 
و  است  دولت  برعهده ی  قانونی،  سند  این  اصل ۳۱ 
ربطی به معیشت و دستمزد ندارد. درواقع کارفرمایان 
معیشت  بتواند  تنها  باید  دستمزد  که  دارند  اعتقاد 
که  است  دولت  این  و  کند  تامین  را  کارگران  ماهانه 

بایستی وظیفه ی تامین مسکن را برعهده بگیرد.
چالش حقوق و تورم

گذشته از تمام این ها ظاهرا ادعای همیشگی دولت 
برای سرکوب دستمزد کارگران، امسال هم تکرار شده 

است. 
رئیس سازمان برنامه و بودجه در آخرین اظهاراتش 
افزایش حقوق ها گفته: »افزایش دستمزدها  درمورد 
باعث افزایش هزینه ها می شود که نتیجه ی آن تورم 
است«. با این حال محمدرضا تاجیک، نماینده کارگران 
محاسبات  اساس  بر  که  گفته  کار،  شورای عالی  در 
کارشناسان سهم دستمزد در هزینه تمام شده خدمات 
و کالا بین ۸ تا ۱۳ درصد و سهم دستمزد در شکل گیری 

تورم کمتر از ۳ درصد است. 
کمیسیون  رئیس  نایب  مهدی عسگری،  همچنین 
پیش  روز  چند  مجلس،  در  کرج  نماینده  و  صنایع 
 ۵۷ افزایش  تأثیر  محاسبات،  بنابر  که  داد  توضیح 
درصدی حقوق کارگران در سال ۱۴۰۱ در تورم عمومی 
حدود ۳ درصد بوده است و به عبارت دیگر حقوق 
بیشتر از آنکه علت تورم باشد متأثر از تورم آب می رود.

دستمزد ۱۴۰۲ نتیجه دستکاری قانون بود؟
با  گفت وگو  در  کارگری،  فعال  توفیقی،  فرامرز 
و  می کند  اشاره   ۱۴۰۲ سال  دستمزد  به  »اکونگار«  
میگوید:»آقای رئیسی با شعار حل مشکلات معیشتی 
مردم و به ویژه کارگران روی کار آمد اما متاسفانه ما 

دیگری  هرسال  از  کمتر  دولتش  در  را  قانون  اجرای 
وقعی  هیچ  که   ۱۴۰۲ سال  در  خصوص  به  دیدیم 
به ماده۴۱ قانون کار نهاده نشد. هرچند که از سال 
تصویب، این قانون هرگز دقیق اجرایی نشد اما همواره 
تورم، سبد  نرخ  به  نگاهی  نیم  و  لحاظ می شد  کمی 
معیشت و یک روال منطقی وجود داشت اما در سال 
۱۴۰۲ به هیچ عنوان حتی این موارد هم لحاظ نشد با 
این حال نمی دانم چه اتفاقاتی افتاد که متاسفانه و در 
کمال شرمساری امضای نماینده کارگران پای مصوبه 
غیرقانونی مزد ۱۴۰۲بود و به تبع این امضا دیوان عدالت 

طومار کارگری را رد کرد«.
که  می بریم  سر  به  وضعیتی  »در  می افزاید:  او 
قانون محلی از اعراب ندارد؛ دستکاری در نرخ تورم و 
مولفه های وزندار در آن و سبد معیشت انجام می شود، 
نرخ سال پایه تورم را به سال ۱۴۰۰ آورند که خود این 
تورم را سه تا ۳.۵ درصد کاهش می دهد، قیمت های 
میدانی ماهانه خوراکی ها از سامانه مرکز آمار حذف 
می شوند، بانک مرکزی هم آمار تورم را نمی دهد، با 
این حال هیچ یک از این کارها در عمل درد کارگر و 
کوچک  شدن سفره آنان را حل نمی کند. از طرف دیگر 
به دروغ و با شعار اینکه دستمزد باعث تورم می شود، 
حداقل دستمزد را بسیار پایین تعیین کردند و قول تورم 
۲۰ درصدی را که دادند اما هیچ دستاوردی در کاهش 

تورم بدست نیاورد«.
حداقل دستمرد فعلی، قانون برده داری است

به باور توفیقی اگر واقعیت را نپذیریم و همچنان 
معیارمان آمارهای دروغ باشد و نهایتا فکری به حال 
رکود  با  آینده  سال  نکنیم،   ۱۴۰۳ سال  در  دستمزد 
کار  تعطیلی  و  بنگاه ها  شدن  تعطیل  نیمه  تورمی، 
کارگران روبه رو خواهیم شد. این فعال کارگری توضیح 
می دهد: »اینکه اکنون کار هست و کارگر نیست به این 
علت است که سرکوب مزدی و سبد معیشتی تصنعی 

خود آقایان بین ۱۳ تا ۱۷ میلیون تومان فقط برای ابتدای 
سال ۱۴۰۲ بود اما حقوق پنج میلیون و ۷۰۰ هزارتومانی 
داده شد. این جوک خنده داری است که جوان با چنین 
حقوقی وارد بازار کار شود و بخواهد سهمی در تولید 
ناخالص ملی داشته باشد. این دیگر اسمش کار نیست 
آن  به  تن  امروزی  جوان  طبیعتا  و  است  برده د اری 
نمیدهد. اگر دولت فکری نکند، که بعید می دانم بکند، 
و با سرکوب مزدی بخواهد از کارفرما حمایت کند، یکبار 

دیگر قانون کار شکسته می شود«.
حداقل دستمزد نمی تواند کمتر از ۱۵ میلیون تومان 

باشد
به  رئیسی  آقای  دولت  اینکه  بیان  با  توفیقی 
خصوص وزارت کار و وزارت اقتصاد هیچ وقعی به 
نظرات و حتی هویت نمایندگان کارگران نمینهند، 
ادامه می دهد: »جمیع شرایط چشم انداز مناسبی را 
برای دستمزد کارگران در سال ۱۴۰۳ باقی نمیگذارد 
مهاجرت  رو  پیش  سال  برای  کار  این  عواقب  و 
از جوانان و سقوط عرضه به علت  از پیش  بیش 
اقتصادی  بنگاه های  تعدیل  تقاضا،  شدید  کاهش 
و رکود تورمی خواهد بود. تناسب گوشت کیلویی 
هفتصدهزارتومانی و حقوق پنج میلیون تومانی و 
حتی هفت میلیون تومانی خنده دار است چون ۱۰ 
درصد حقوق فقط برای یک کیلو گوشت قرمز صرف 
می شود! درحالی که ماده ۴۱ قانون کار می گوید با 
توجه به نرخ تورم و سبد معیشت باید مزد را تعیین 
کرد، این سبد در شهرهای صنعتی بین ۲۰ تا ۲۴ 
میلیون تومان و در شهرهای کوچک بین ۱۵ تا ۱۸ 
میلیون تومن است. بنابراین حداقل دستمزد حتی 
با صرف نظر از هزینه ها در شهرهای بزرگ نمی تواند 
کمتر از ۱۵ تا ۱۷ میلیون تومان باشد. پس از آن است 
که تازه می توانیم وارد مزد منطقی برای هر صنف و 

هر منطقه شویم«.

مهراد عباد، عضو هیات نمایندگان اتاق های بازرگانی ایران و تهران 
در گفت وگو با ایلنا در تشریح چالش های تجارت در ایران گفت: 
در ثبت سفارش برای واردات انواع کالا مشاهده می شود که ثبت 
یک سفارش برای شماری از شرکت ها رد می شود و در همان حال 
شماری دیگر موفق به ثبت سفارش می شوند، در حالی که تفاوتی 
در شرایط دو شرکت وجود ندارد. این اتفاق به ایجاد ابهامات و عدم 
شفافیت در ثبت سفارش ها می انجامد تا جایی که اخبار غیررسمی 
حاکی از تغییر کارکنان وزارت صمت در پی ابهاماتی بود که در ثبت 

سفارش ها وجود داشت.
وی افزود: علاوه بر این عدم شفافیت ها فرآیند تخصیص ارز 
برای واردات، زمان و هزینه زیادی را بر شرکت های واردکننده 
تحمیل می کند؛ همچنین شرکت های کوچک و متوسط هیچ گاه 
و  بگیرند  واردات  برای  ارزان  ارز  بانک ها  صرافی  از  نمی توانند 
بانک ها ارزهای ارزان را تنها در اختیار مشتریان بزرگ خود قرار 
می دهند و شرکت های کوچک تر ناچارند ارز موردنیاز برای واردات 
را از صرافی ها و با نرخ بالاتر تهیه کنند در حالی که در زمان 
کمبود ارز در کشور تهیه ارز از همان صرافی ها برای شرکت های 

کوچک سخت تر هم می شود.
عباد تصریح کرد: در چنین شرایطی واردات از مجاری رسمی به 
قدری سخت می شود که بسیاری عطای واردات رسمی را به لقای 
آنکه  خلاصه  می آورند.  روی  قاچاق  واردات  به  و  می بخشند  آن 
از  کالا  واردات  از  کمتر  قاچاق  به صورت  کالا  واردات  هزینه های 
مجاری رسمی شده و این اتفاق به شکل گیری رقابتی ناسالم در بازار 

ایران انجامیده است.
رواج صادرات با کارت های بازرگانی یک بار مصرف 

به  ادامه  در  ایران  بازرگانی  اتاق   نمایندگان  هیات  عضو  این 
چالش های صادراتی پرداخت و گفت: در صادرات نیز صادرکنندگان 
بیش از هر چیز با چالش های برآمده از پیمان سپاری ارزی دست 
با همه دنیا قطع است و  ایران  بانکی  به گریبان هستند. روابط 
صادرکنندگان بسیار سخت می توانند از مسیرهای بانکی پول خود 
را برگردانند. در طول سال ها روش های گوناگونی برای برگرداندن ارز 
پیشنهاد شده و درصدهای گوناگونی برای بازگشت ارز حاصل از 

صادرات تعیین شده است.
وی اضافه کرد: دولت در دریافت پول های بلوکه شده خود در 

کشورهای مختلف مشکل دارد و این برآمده از انقطاع روابط بانکی 
ایران و جهان است، در چنین شرایطی دولت تنها بخش خصوصی 
را برای بازگرداندن ارز حاصل از صادرات در فشار گذاشته و در 
همین حال ارز حاصل از صادرات صادرکننده ای که از مجاری رسمی 
کالا صادر می کند را ارزان می خرد. در این شرایط کسانی با آنچه 
کارت های بازرگانی یک بار مصرف نام گرفته کالا صادر  می کنند 
و ارزی را که از صادرات به دست می آورند را در بازار غیررسمی 
می فروشند، در نتیجه سود بیشتری از صادرکننده ای که از مجاری 
حاضر  حال  در  می آورند.  دست  به  می کند،  صادرات  رسمی 
صادرکنندگانی که به این روش کار می کنند در بازار عراق حضور 

پررنگی دارند.
عباد ادامه داد: این واردات و صادرات غیرقانونی در حالی انجام 
می شود که آمار عملکرد آنها هیچ جا ثبت نمی شود و این امر سبب 
می شود ترازی که برای تجارت کشور اعلام می شود واقعی نباشد. 
حجم صادرات و واردات غیررسمی به اندازه ای بالاست که اگر آمار 
آنها ثبت شود شاهد تغییر چشمگیری در ارقام مربوط به تجارت 

خواهیم بود.

تله مزد منطقه ای برای کارگران 

اجرای برده داری با حداقل دستمرد 
گروه اقتصاد- دوشنبه هفته گذشته اولین جلسه کمیته مزد، برگزار شد. به نظر می رسد، چیزی تا موعد تشکیل جلسات اصلی شورای عالی کار برای تعیین 
حداقل دستمزد کارگران نمانده و بحث تورم زا بودن افزایش دستمزد از سوی دولت و تعیین مزد منطقه ای از سوی کافرمایان شدیدا داغ شده است. با این 
حال فرامرز توفیقی، فعال کارگری هشدار می دهد که در صورت سرکوب مجدد مزد کارگران و تعیین حداقلی کمتر از ۱۵ تا ۱۷ میلیون تومان برای آنان، 
در سال ۱۴۰۳ با سقوط عرضه به علت کاهش شدید تقاضا، رکود تورمی، نیمه تعطیل شدن و تعدیل گسترده بنگاه ها و مهاجرت بیش از پیش نیروی کار 

مواجه خواهیم بود.

تراز تجاری ایران واقعی نیست نیمی از صادرات گازهای صنعتی به صورت قاچاق است 

جمیع شرایط 
چشم انداز 

مناسبی را برای 
دستمزد کارگران 

در سال 1403 
باقی نمی گذارد 

و عواقب این کار 
برای سال پیش 

رو مهاجرت بیش 
از پیش از جوانان 

و سقوط عرضه 
به علت کاهش 

شدید تقاضا، 
تعدیل بنگاه های 
اقتصادی و رکود 
تورمی خواهد بود

در راستای تحقق اهداف شعار سال "مهار تورم ، رشد تولید" و با هدف حمایت از تولید ملی 
و اشتغالزایی، تفاهم نامه همکاری بانک رفاه کارگران و موسسه صندوق حمایت و بازنشستگی 

کارکنان فولاد امضاء شد.
به گزارش روابط عمومی بانک رفاه کارگران، این تفاهم نامه طی مراسمی که به همین منظور 
در محل این بانک برگزار شد، به امضای دکتر اسماعیل للـه گانی مدیرعامل بانک رفاه کارگران 

و دکتر سید حجت کاظمی مدیرعامل این صندوق رسید.  
دکتر للـه گانی طی سخنانی در این مراسم گفت: بانک رفاه کارگران در راستای ایفای نقش 
موثر در حوزه مسئولیت های اجتماعی همواره از تولید ملی و اشتغازایی در کشور حمایت  کرده 
و این حمایت ها در دولت عدالت محور سیزدهم از گستردگی قابل توجهی برخوردار بوده است. 
وی با بیان اینکه بانک رفاه کارگران مزین به نام "کارگران" و متعلق به بازنشستگان و 
مستمری بگیران تحت پوشش سازمان تامین اجتماعی است، تصریح کرد: رویکرد اصلی این 
بانک حمایت از بازنشستگان است و در این راستا آمادگی داریم حمایت ها از جامعه هدف 

صندوق بازنشستگی فولاد را افزایش دهیم. 
صندوق  در  ارزشمندی  توسعه ای  طرح های  و  ظرفیت ها  اینکه  بیان  با  للـه  گانی  دکتر 
بازنشستگی فولاد وجود دارد، خاطرنشان کرد: در صورتی که منابع مورد نیاز این طرح ها تامین 
و نسبت به اجرای آنها اقدام شود، می تواند منجر به افزایش بهره وری و منافع بسیار زیادی 
برای بازنشستگان عضو این صندوق به همراه داشته باشد.  وی افزود: صنایع فولاد و معدن 
از جمله صنایع استراتژیک کشور محسوب می شوند و بر این اساس بانک رفاه کارگران آمادگی 
دارد در تامین مالی طرح های اقتصادی زیرمجموعه های صندوق بازنشستگی فولاد از طریق 

انتشار اوراق گواهی سپرده مدت دار ویژه سرمایه گذاری )خاص(  اقدام کند. 
مدیرعامل بانک رفاه کارگران ادامه داد: تامین مالی طرح ها و پروژه ها از طریق انتشار این 

اوراق، مدلی است که بانک رفاه کارگران بر مبنای بانکداری اسلامی طراحی و اجرا کرده است. 
از طریق این مدل که مورد تأیید حوزه علمیه قم و شورای فقهی بانک مرکزی نیز قرار گرفته 
است، این بانک در پروژه های مختلف در سطح کشور که نیاز به منابع مالی دارند، مشارکت 

می کند. 
وی افزود: بانک رفاه کارگران با افزایش سرمایه ای که انجام داده است، در حال حاضر بانک 
برتر کشور در شاخص "کفایت سرمایه" است و بر این اساس آمادگی دارد از طریق هم افزایی، 

در راستای ارتقای ظرفیت های سرمایه گذاری صندوق بازنشستگی فولاد اقدام کند.  
دکتر للـه گانی در پایان به تسهیلات قرض الحسنه پرداختی از سوی بانک رفاه کارگران به 
بازنشستگان تحت پوشش این صندوق اشاره کرد و گفت: پرداخت این تسهیلات در سال های 
اخیر بسیار تسهیل شده و بر اساس تحولاتی که این بانک در حوزه فناوری اطلاعات داشته 
است، این تسهیلات به صورت کاملا غیرحضوری پرداخت و اقساط مربوطه نیز به صورت 
بازنشستگی فولاد نیز طی  افراد کسر می شود.  مدیرعامل صندوق  الکترونیک از حساب 
سخنانی در این مراسم با قدردانی از حمایت های بانک رفاه کارگران از این صندوق، گفت: این 
بانک در دور اخیر فعالیت خود به واقع متحول شده و در شاخص هایی مانند "میزان سرمایه" 

و “سودآوری" جزو برترین بانک های کشور است. 
دکتر سید حجت کاظمی گفت: در سال های اخیر شاهد بوده ایم که حمایت های بانک رفاه 

از بازنشستگان عضو صندوق به نحو چشم گیری افزایش یافته که شایسته قدردانی است. 
وی افزود: بانک رفاه کارگران در این سال ها در حوزه های مختلف از جمله فناوری اطلاعات 
دستاوردهای ارزشمندی داشته و این صندوق سعی کرده است با استفاده از ظرفیت های 

الکترونیک این بانک، نسبت به پیشبرد برنامه های حمایتی و توسعه ای خود اقدام کند. 
مدیرعامل صندوق بازنشستگی فولاد تصریح کرد: تاکنون بخش قابل توجهی از بازنشستگان 

تحت پوشش صندوق از تسهیلات قرض الحسنه بانک رفاه کارگران بهره مند شده اند که این 
تسهیلات کاملا غیرحضوری و بدون نیاز به مراجعه متقاضیان به شعب، به آنان پرداخت 

شده است. 
وی در پایان تصریح کرد: صنایع معدنی و فولادی ازجمله صنایعی هستند که اشتغال در آنها 
بیش از سایر صنایع، آسیب ها و صدمات جسمی به همراه دارد و بر این اساس در سال های 
اخیر تلاش کرده ایم خدمات درمانی به بازنشستگان را ارتقاء دهیم، به گونه ای که درحال حاضر 

تمامی هزینه های درمانی اعضاء از سوی صندوق پرداخت می شود. 

تفاهم نامه همکاری بانک رفاه کارگران و صندوق بازنشستگی فولاد امضاء شد


