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بیمه تجارت نو با رشد چشمگیر 
شاخص های عملکردی همراه شد 

بیمه  آماری  گزارش های  بررسی  نتیجه 
این  عملکردی  شاخص های  رشد  از  تجارت نو، 

شرکت خبر داد. 
به گزارش روابط عمومی بیمه تجارت نو به نقل 
از فارس دکتر مهران رضوانی، مدیرعامل بیمه 
تجارت  نو، با اعلام اینکه، جذب پرتفوی سودآور و 
حذف پرتفوی زیان ده یکی از مهم ترین محورهای 
راهبردی فعلی است، گفت: به همت متعالی 
توانسته 120  تجارت نو  بیمه  پرتلاش،  همکاران 
درصد از بودجه خود را محقق کند تا با توانمندی 
هر چه بیشتر، پاسخگوی اعتماد سهامداران و 

بیمه گزاران باشد.
درآمد  افزود:  ادامه  در  تجارت نو  مدیرعامل 
 18 از  شرکت،  تولیدی  بیمه  حق  از  حاصل 
شهریور ماه تا 26دی ماه سال جاری به 12.835 
میلیارد ریال رسیده است تا نویدبخش رشد 27 
درصدی حق بیمه تولیدی طی دوره ذکر شده 

نسبت به مدت مشابه سال قبل باشد.
او در ادامه، برقراری توازن در ترکیب پرتفوی 
شرکت به منظور دستیابی به سودآوری مطلوب 
و  دانست  تجارت نو  بیمه  الزامات شرکت  از  را 
افزود: با توجه به استراتژی مناسب اتخاذ شده 
ادامه  شاخص ها  رشد  به  رو  روند  شرکت،  در 
پایان تصریح کرد:  خواهد داشت. رضوانی در 
ضروری می دانم در این فرصت، قدردان تمامی 
سهامداران و بیمه گزاران که با اعتماد به بیمه 
تجارت نو، ما را در تحقق اهداف بزرگ و تسهیل 
مسیر رفاه و آسایش برای تمامی هموطنان یاری 

می کنند، باشم.

بیمه البرز همچنان بر مدار سوددهی

بیمه البرز با 123 درصد رشد نسبت به دوره 
مشابه سال گذشته بازهم بر جایگاه سودده ترین 

شرکت بیمه ای تکیه زد.
الملل،  بین  امور  و  روابط عمومی  به گزارش 
سال  آذر  به  منتهی  ماهه   9 در  شرکت  این 
1402، 2102 میلیارد تومان سود خالص محقق 
کرده است و بدین ترتیب توانست با رشد 123 
در  قبل  سال  مشابه  دوره  به  نسبت  درصدی 
صدر جدول مقایسه وضعیت سودآوری شرکت 

های بیمه ای قرار گیرد.
این در حالیست که حق بیمه خالص ) سهم 
نگهداری( به 8397 میلیارد تومان، درآمد بیمه 
ای شرکت به 9698 میلیارد تومان و در نهایت 

سود هر سهم به 601 ریال رسید.

عقد تفاهم نامه همکاری شرکت 
بیمه حکمت صبا با شرکت مدیریت 

زنجیره دانش 

شرکت بیمه حکمت صبا به منظور همکاری 
های دوجانبه در سه مگا پروژه ملی در زمینه 
های مدیریت و تامین مالی زنجیره های تولید 
کشور، جذب و مدیریت منابع مالی و سپرده 
گذاری اتباع و مهاجرین خارجی در زنجیره های 
تولید ، با شرکت مدیریت زنجیره تامین دانش که 
طراح و مجری طرح های مذکور در سراسر کشور 

می باشند ، تفاهم نامه همکاری منعقد نمود. 
به گزارش روابط عمومی شرکت بیمه حکمت 
صبا ، دکتر بهاری فر مدیرعامل این شرکت ضمن 
ابراز خشنودی از اجرای طرح ها و پروژه های ملی 
در کشور گفت : شرکت بیمه حکمت صبا آمادگی 
طرح  سه  ای  بیمه  های  پوشش  تا  دارد  کامل 
بزرگ کشور را مدیریت نماید و در ارائه خدمات 
تخصصی ، الگوی قابل ملاحظه ای را در سطح 
ادامه دانش راهداری  . در  به ثبت رساند  ملی 
طراح و مجری سه مگا پروژه ملی و مدیرعامل 
شرکت مدیریت زنجیره دانش ضمن اشاره به این 
موضوع که فرصت مناسبی برای گسترش فعالیت 
افزایی در  آفرینانه، خلاقانه و فرصت  کار  های 
عرصه اقتصاد ایران و صنعت بیمه می باشد ، 
گفت : شرکت بیمه حکمت صبا مجموعه پیشرو 
، پیشران و تحول گرا در صنعت بیمه می باشد و 
ابراز امیدواری کرد: باهم افزایی، ظرفیت سازی ، 
فرصت افزایی و هم کوشی بتوانیم خدمات نوینی 
را با رویکرد علمی به جامعه هدف ارائه نماییم 
صبا  حکمت  بیمه  است، شرکت  ذکر  به  .لازم 
در راستای سیاست های راهبردی نظام مقدس 
جمهوری اسلامی و جذب و مدیریت منابع مالی و 
سپرده گذاری اتباع و مهاجرین خارجی در زنجیره 
های تولید و با هدف توانمند سازی از طریق ارائه 
خدمات بیمه ای در حوزه های درمان ، حوادث ، 
بیمه عمر و سرمایه گذاری و ... به آنها که بعنوان 
یکی از شاخص ترین و بارزترین نیاز امروز جامعه 
مهاجرین شناخته شده است ، مقرر گردیده است 
که خدمات بیمه ای را در قالب دو بسته اولیه و 

ثانویه برای اتباع و مهاجرین ارائه نماید.

دریافت و تمدید گواهی نامه های بیمه کوثر
دریافت ایزو ۳۱۰۰۰ و صدور مجدد 
ایزوهای ۹۰۰۱، ۱۰۰۰۲، ۱۰۰۰۴ و 

۱۰۰۱۵

بیمه کوثر موفق به تمدید گواهی  نامه های 
 ISO10015  ،ISO10004  ،ISO10002،ISO9001

و دریافت گواهی نامه ISO31000 شد.
به گزارش روابط عمومی بیمه کوثر و اعلام 
شرکت  شرکت،  نوآوری  و  سیستم  مدیریت 
و  وضعیت  بررسی  از  پس  ایتالیا   IMQ
عملکرد بیمه کوثر، گواهی نامه استانداردهای 
 ،ISO9001:2015 کیفیت  مدیریت  سیستم 
مشتریان  شکایات  به  رسیدگی  سیستم 
مدیریت  سیستم    ،ISO10002:2018
 ،ISO10004:2018 مشتری  رضایتمندی 
سیستم مدیریت شایستگی و توسعه کارکنان 
ریسک  مدیریت  سیستم  و   ISO10015:2019
ISO31000:2018 را بدون وجود ناهمخوانی با 

الزامات صادر نمود. 
زهرا جافری رضایتمندی ذی نفعان و بهبود 
نام  الزامات  پیاده سازی  دستاورد  را  مستمر 
بیمه کوثر دانست و گفت: استقرار  برده در 
طریق  از  می تواند  بین المللی  استانداردهای 
آگاه کردن مدیران ارشد از نقاط قوت و ضعف 

سیستم فراهم گردد.
همه  انسجام  و  همدلی  به  اشاره  با  وی 
در  کوثر  بیمه  کارکنان  و  مدیران  معاونان، 
به  کرد:  خاطرنشان  گروهی،  کارهای  اجرای 
دقیق  ارائه  و  تدوین  به  ویژه  اهتمام  جهت 
مستندات، مدارک و فرآیندها از همه همکارانم 

قدردانی می کنم.
مستمر،  همکاری  این  تداوم  با  امیدوارم 
بین المللی  استانداردهای  در  موجود  الزامات 
اجرای  با  و  گردد  مبدل  سازمانی  فرهنگ  به 
شاهد  ممیزی،  گزارش  بهبود  توصیه های 
افزایش نقاط قوت شرکت در این زمینه باشیم.

 عرضه ۶ دستگاه آپارتمان در
بورس کالا

تالارهای بورس کالای ایران روز یکشنبه اول 
بهمن ماه میزبان عرضه یک میلیون و 438 هزار 

و 780 تن انواع کالا و محصول هستند.
و  گیلان  استان های  در  آپارتمان  دستگاه   6  
تهران نیز در تالار املاک و مستغلات روی تابلو 

می رود.
به گزارش کالاخبر ، تالار محصولات صنعتی 
و معدنی میزبان عرضه 51 هزار و 500 تن آهن 
اسفنجی بریکت، 50 هزار تن گندله سنگ آهن، 
7 هزار و 650 تن شمش آلومینیوم، 5 هزار تن 
مس کم عیار، یک هزار و 865 تن شمش روی، 
آلومینیوم و یک هزار تن  یک هزار تن اکسید 

هیدروکسید آلومینیوم است.
تالار پتروشیمی و فرآورده های نفتی 19  در 
هزار و 865 تن مواد پلیمری و شیمیایی روی 

تابلو می رود.
تالار سیمان هم میزبان عرضه یک میلیون و 

181 هزار و 740 تن سیمان است.
تالار صادراتی عرضه 59 هزار و 690 تن قیر، 
50 هزار تن آهن اسفنجی بریکت و یک هزار تن 

سبد میلگرد مخلوط را تجربه می کند.
در تالار حراج باز 4 هزار و 40 تن مس کاتد، 3 
هزار تن سولفات سدیم و 200 کیلوگرم سولفور 

مولیبدن روی تابلو می رود.
لیتر روغن  بازار فرعی شاهد عرضه 22 هزار 
کارکرده لوکوموتیو و یک هزار و 230 تن تیشو 

است.

به گزارش فرارو، حدود یک سال پیش، سامانه 
 16 و  شد  اندازی  راه  خارجی  اتباع  اشتغال  جامع 
درنتیجه،  گرفت.  پوشش  تحت  را  کشور  استان 
درخواست های مرتبط با استفاده از خدمات اشتغال 
اتباع خارجی در همین سامانه ثبت می شود. مطابق 
قانون کار، اتباع بیگانه ای که فاقد پروانه کار، پروانه 
کار موقت یا کارت کار موقت باشند، اجازه اشتغال 
در کشور را ندارند و درصورت اشتغال کارفرمای آن ها 
متخلف محسوب شده و مشمول جریمه خواهد بود. 
بر اساس بند ج ماده 11 قانون تنظیم بخشی از 
مقررات مالی دولت مصوب 27/11/1380 کارفرمایی 
که اتباع خارجی غیرمجاز را به کار گمارند، برای هر 
روز اشتغال غیر مجاز معادل 5برابر حداقل دستمزد 
روزانه جریمه خواهند شد و در صورت تکرارتخلف 
این جریمه دو برابر خواهد شد. با وجود این قوانین، 
بازهم برخی از کارفرمایان برای کاهش هزینه هایی 
مثل حقوق و بیمه، اقدام به استخدام اتباع خارجی 
می کنند. این در حالیست که برخی کارگران ایرانی 
به  بالاتر  مزایای  و  به حقوق  دستیابی  راستای  در 
کشور های اطراف مهاجرت می کنند. افزون بر این 
ها، شرایط برخی نیرو های کار که به شکل قراردادی 
برای  است،  همراه  مشکلاتی  با  می کنند،  فعالیت 
مثال مطالبات مادی آنان با تاخیر پرداخت می شود. 
رفاه  و  کار  تعاون،  وزیر  پیش،  ماه  یک  حدود 
اجتماعی با بیان اینکه افزایش 57 درصدی دستمزد 
به نفع کارگران نبود، ادعا کرد: »افزایش حقوق منجر 
به افزایش نقدینگی می شود و بالا رفتن حقوق، باعث 
افزایش تورم به 45 درصد در سال 1401 شده است.« 
با توجه به این شرایط، پرسش هایی مطرح است از 
جمله این که، شیوع به کارگیری کارگران غیرایرانی در 
کشور چه پیامد هایی دارد و ایا با توجه به مهاجرت 
کارگران ایرانی از کشور، این روند مثبت است؟ حمید 
حاجی اسماعیلی؛ کارشناس بازار کار و کارگری در 

گفتگو با فرارو به این پرسش ها پاسخ داده است:
ابهام در چگونگی اعطای پروانه کار اتباع

حمید حاجی اسماعیلی به فرارو گفت: »شاید بد 
اتباع را  نباشد معاون وزیر کار که آمار های اشتغال 
مطرح کرده، خود، توضیح داده و پاسخگو باشد که 
چرا به وظایف قانونی خود عمل نکرده اند. معتقدم 
که مسئولان وزارت کار، با بازدید از کارگاه ها و امثالهم 
می توانند مانع از به کارگیری اتباع بیگانه در بازار کار 
شوند. حتی بعید می دانم که پروانه کار افرادی که گفته 
می شود قرارداد قانونی دارد، به معنای واقعی کلمه 
قانونی باشد. بر اساس آنچه در قانون کار جمهوری 
اسلامی آمده است، پروانه کار برای اتباع خارجی در 
شرایطی صادر می شود که مهارتی که در کارگر خارجی 
وجود دارد در کارگر ایرانی وجود نداشته باشد. یا افراد 
باید حتما پروانه سیاسی داشته باشند تا پس از آن، 
پروانه کار بگیرند. فرایند صدور پروانه کار، به حدی 
این سادگی ها  به  اصلا  که  است  قانونمند  و  مشکل 
نمی شود این تعداد خارجی در ایران پروانه کار بگیرند.«

وی افزود: »بنابراین فکر می کنم برای این 1 و نیم 
میلیون نفری که گفته می شود پروانه کار صادر شده 
است، بر اساس رویه های قانونی و با سختگیری، 
پروانه کار صادر نشده است. اکثر افرادی که در ایران 
کار می کنند و اتباع خارجی هستند، تخصص خاصی 

ندارند و اکثرا کارگران ساده هستند.«
پایمال شدن حقوق کارگران ایرانی

این کارشناس بازار کار و کارگری گفت: »استخدام 
بی رویه کارگران غیر ایرانی، حقوق کارگران ایرانی 
را تحت تاثیر خود قرار داده است. این یک رقابت 
رقابت  یک  در  ایرانی  کارگر  وقتی  و  است  ناسالم 
خود،  حقوق های  حداقل  تمامی  خلاف  و  ناسالم 
کند، مشخص  رقابت  ایرانی  غیر  کارگر  با  بخواهد 
قانون  به  و  ندارد  ملی  عرق  که  کارفرمایی  است، 
پایبند نیست، برای سودجویی کارگر غیر ایرانی را 
به کارگر ایرانی ترجیح می دهد و برای راحتی خود، 
ساعات بیشتری از کارگر غیرایرانی استفاده کرده و 
مزد کمتری نیز به این نوع کارگر می دهد. درواقع در 
این روش، شرایط حقوق کارگران در سطح حداقل 
پول  و  بهداشت  ایمنی،  مثل  نکاتی  و  بود  خواهد 
بیمه کارگران، فاکتور گرفته می شود. استخدام کارگر 
غیر ایرانی، قدرت چانه زنی نیروی کار ایرانی را نیز 
کاهش می دهد. وقتی یک کارگر ارزان و غیرقانونی 
در بازار کار باشد که حاضر است به هر بهایی در 
کارگران  شد  خواهد  باعث  کند،  فعالیت  کار  بازار 
نیز قدرتی برای احقاق حقوق خود نداشته  ایرانی 
باشد. این شرایط هم به بازار کار ایران ضربه زده و 
هم به شرایط کارگران در این بازار کار. نارضایتی هایی 
که ناشی از وضعیت اقتصادی ما در جامعه شکل 

گرفته، ناشی از همین تبعیض ها، اقدامات غیرقانونی 
و عدم رعایت اصل نظارت و بازرسی است که دولت 
بر اساس وظایف حاکمیتی و قانونی باید به آن عمل 

کند.« 
وی افزود: »این ایده صحیحی نیست که فکر کنیم 
کارگر ایرانی در کشور وجود ندارد یا با کمبود کارگر 
در کشور مواجهیم. اگر کارگر ایرانی حقوق مکفی 
دریافت کند، اگر شرایط کار برای کارگران به درستی 
تنظیم شود، اگر کارگر از اعتبار و اعتنای جدی در 
بازار کار برخوردار باشد و به خواسته های او توجه 
شود، حتما با انگیزه کافی در بازار کار فعالیت خواهد 
کرد. این که می گویند کارگر ایرانی علاقه و انگیزه 
ندارد را باید ریشه یابی کرد. وقتی به کارگر توهین 
می شود، وقتی به او دستمزد کافی داده نمی شود، 
مشخص است که انگیزه خود را برای ورود به بازار 
کار و فعالیت از دست می دهد. این حرف درستی 
نیست که بگوییم افراد، چون علاقه به کار کردن 

ندارند مهاجرت می کنند.«
عدم ضرورت وابستگی کشور به نیروی کار خارجی

قبل  سال ها  »از  گفت:  اقتصادی  کارشناس  این 
وجود  ایران  به  کشور ها  دیگر  از  کارگران  مهاجرت 
را  شرایطی  خصوص،  این  در  نیز  قانون  و  داشته 
تعیین کرده است. فرایند پذیرش کارگران مهاجر، 
شامل چارچوب های قانونی و رعایت مختصات بازار 

کار است. ما زمانی می توانیم صحبت از نیروی کار 
خارجی کنیم که نرخ بیکاری پایینی داشته باشیم 
ارقام(.  یا زیر این اعداد و  )حدود 2 یا 3 درصد و 
اما اکنون نرخ بیکاری ما بالای 7 الی 8 درصد است. 
در برخی از گروه ها مثل جوانان و فارغ التحصیلان، 
این نرخ 2 و حتی سه رقمی است؛ بنابراین در چنین 
کار  نیروی  ما  که  نیست  شرایطی چندان منطقی 
خارجی داشته باشیم. زمانی صحبت از نیروی کار 
خارجی می شود که این نیرو ها بتوانند، انتقال دانش 
و تکنولوژی برای بازار کار کشور ما داشته باشند. 
کار  نیروی  از  کشور  که  است  شرایطی  چنین  در 
خارجی استقبال می کند. اما نیرو های کار خارجی 
که در کشور ما حضور دارند، عمدتا اهل کشور های 
افغانستان و پاکستان هستند و تخصص چندانی 
ندارند،  تخصص خاصی  تنها  نه  افراد  این  ندارند؛ 
بلکه بیشتر کار یدی بلدند و بدون روادید سیاسی 
و پروانه کار در کشور ما حضور دارند و به بازار کار 
ما شرایط جدیدی را اضافه نمی کنند و نقشی در 
توسعه و پیشرفت بازار کار ما ندارند. نکته دیگر این 
است که این افراد به عنوان تهدیدی برای بازار کار 
و بخش های سیاسی و اجتماعی ما در نظر گرفته 
هر  تحت  حاضرند  غیرقانونی  کارگران  می شوند. 
شرایطی کار کنند و این موضوع، به مانع و سدی 

بزرگ برای نیروی کار ایرانی تبدیل شده است.«

حال بازار سهام همچنان خوب نیست؛ این را می شود در نمودار 
عملکرد بازار مشاهده کرد. فراز و فرودی که در رفتار این روزهای 
بورس مشاهده می شود، به نوعی پیش بینی را از سهامداران گرفته 
است، آن هم در شرایطی که فعالان بازار اعتقاد دارند که بورس 
از افزایش قیمت ها در بازارهای موازی عقب مانده، اما تصمیمات 
و  است  بازار  ارزش  به  شلیکی  لحظه  هر  آنی،  و  خلق الساعه 
سرمایه گذاران را با ریسکی تازه مواجه می کند.آن طور که در عملکرد 
بازار سهام در طول یک ماه گذشته مشاهده می شود، ریزشی در 
حدود 57 واحد است؛ به طوری که شاخص بورس از 2 میلیون و 
210 هزار و 217 واحد در ابتدای زمستان، به حدود 2 میلیون و 153 
هزار و 203 واحد کاهش پیدا کرده است. این یعنی بازار سهام با 

ریزش 2.5 درصدی مواجه شده است.
بهنام صمدی، کارشناس بازار سرمایه در گفت وگو با خبرآنلاین 
درباره وضعیت ریزشی بازار سرمایه و دلایل آن می گوید: دیروز 
فرآورده های  و  نفت خام  قیمت گذاری  دستورالعملی در خصوص 
نفتی منتشر شد که ابهاماتی که در خصوص این دستورالعمل وجود 
داشت، باعث شد که بازار واکنش شدیدی را نشان دهد. در ابتدا 
پالایشی ها واکنش نشان دهد و سپس این موضوع به بقیه گروه ها 

تسری پیدا کرد.
محدوده حمایتی محکم بازار سرمایه

این کارشناس بازار سرمایه در ادامه تصریح می کند: فارغ از این 
مساله، تنش های سیاسی در منطقه هم روی بازار اثرگذار بودند که 
هم باعث رشد قیمت دلار در بازار آزاد شد و هم این که بورس یک 
بازار ریسک گریز و از تنش به دور است. این تنش ها باعث شد 
که یک مقدار بازار واکنش منفی به اتفاقات نشان دهد و شاهد 

قرمز شدن باشیم.صمدی در عین حال معتقد است که تا محدوده 
2 میلیون و 150 هزار واحد، حمایت محکمی برای بازار محسوب 
می شود و عملا این محدوده را امروز حفظ کرد. در حال حاضر 

اگرچه بازار قرمز است، ولی به تعادل رسیده است.
وی همچنین می گوید: یک اتفاق دیگری هم که افتاد، بازگشایی 
نماد فولاد صبا بود. این شرکت در بدترین شرایط فرسایشی بازار، 
4 هزار و 500 میلیارد تومان تامین مالی از بازار کرد، اما امروز پس 
از 25 درصد ریزش که تقریبا به هزینه رسیده، متعادل است، اما 

متاسفانه اثر منفی خود را روی بازار گذاشت.
این کارشناس بازار سرمایه معتقد است: فشار فروش این سهم 

هم یکی از اتفاقاتی بود که روی بازار اثر منفی داشت.
صمدی با بیان این که اتفاقات مثبتی را هم در بازار شاهد بودیم، 
تجدید  گزارش  بالاخره  اصفهان  ذوب آهن  مثال،  برای  می گوید: 
ارزیابی اش را روی کدال گذاشت و آن باعث شد که صف خرید 

ایجاد شود و یک مقدار فضا را مثبت کرد.

وی می افزاید: الان هم با وجود این که بازار وضعیت نامطلوبی 
دارد، اما این نماد به صف خرید رسیده است.

این کارشناس بازار سرمایه عنوان می کند: به نظر می رسد بیشترین 
خبری که روی بازار اثر داشته باشد، یکی همین تجدید ارزیابی 
دارایی شرکت هاست و یکی هم بحث تعدیل نرخ بهره بین بانکی 
باشد که می تواند روی بازار اثرگذار باشد و ما خیلی هنوز نشانه هایی 

از کاهش نرخ سود نمی بینیم.
پیش بینی بازار سهام

صمدی با پیش بینی وضعیت بازار سرمایه تا پایان سال می گوید: 
بازار سرمایه واقعا نسبت به بقیه بازارها، از تورم نرخ دلار عقب 
است. یعنی خیلی از سهم ها با دلار 28 هزار تومان معامله می شوند 

و بازار از نظر بازدهی نسبت به سایر بازارها عقب است.
کند،  فروکش  تنش ها  اگر  می رسد  نظر  به  می کند:  تاکید  وی 
می تواند تا پایان سال به سقف قبلی که در اردیبهشت  ماه ثبت کرده 

بود، برسد؛ به خصوص این که گزارش های 9 ماهه خوبی داشتیم.
این کارشناس بازار سرمایه درباره وضعیت بازار در سال 1403 
تصریح می کند: در نیمه اول سال، مجامع را داریم و از الان برای 
از  را  مجامع  سود  و  بخرند  که  دارد  جذابیت  قیمت ها  خیلی ها 
اردیبهشت تا تیرماه بگیرند. به نظر من بازار می تواند در سال آینده 
وضعیت رو به رشد صعودی داشته باشد؛ به خصوص این که فعلا 
بازار ارز هم تکان خورده است و این، یک پارامتر موثر روی بازار 

سرمایه و سوددهی شرکت هاست.
صمدی تاکید می کند: کلا اگر ریسکی از سمت دولت متوجه بازار 
نشود، بورس می تواند رشد کند و رکورد جدیدی در شاخص های 

بازار سرمایه ببینیم.

چرا ۳ میلیون کارگر غیرایرانی بدون مجوز در ایران کار می کنند؟ 

وانه های اشتغال  معمای پر
گروه اقتصاد- محمود کریمی بیرانوند، معاون اشتغال وزارت کار گفت: »مطابق مصوبه شورای عالی امنیت در 15 استان، اشتغال اتباع خارجی ممنوع است. 
حدود یک و نیم میلیون نفر از اتباع خارجی پروانه کار داشته و حضور قانونی دارند که جمعیت افراد فاقد پروانه دوبرابر این رقم برآورد می شود.« بر اساس 
سخنان کریمی بیرانوند، حداقل 3 میلیون نفر اتباع خارجی در کشور ما به شکل غیرقانونی فعالیت می کنند. بر اساس گزارش های رسمی وزارت کار، طی 
شش ماهه سال 1402 بیش از 1190 فقره پروانه کار برای نیرو های کار خارجی خواهان اشتغال توسط وزارت کار صادر و 3122 مورد پروانه کار تمدید شده 

است.

 شلیک دولت به بازار سهامچرا بورس هر روز سقوط می کند؟

از سال ها قبل 
مهاجرت کارگران 
از دیگر کشور ها 

به ایران وجود 
داشته اما فرایند 
پذیرش کارگران 

مهاجر، شامل 
چارچوب های 

قانونی و رعایت 
مختصات بازار 

کار است. ما 
زمانی می توانیم 

صحبت از نیروی 
کار خارجی کنیم 

که نرخ بیکاری 
پایینی داشته 

باشیم

مدیرعامل شرکت بیمه تعاون با بیان این که صنعت بیمه یکی از بخش های مهم صنعت 
خدمات مالی در جهان است و نقش مهمی در اقتصاد جوامع ایفا می کند، در پاسخ به 
این سوال که چرا در کشور ما ایران، این صنعت از لحاظ توسعه یافتگی نسبت به میانگین 

جهانی و حتی کشورهای منطقه، در جایگاه پایین تری قرار دارد، مطالبی را مطرح کرد. 
تحلیلی  یونس مظلومی در نشست  تعاون،  بیمه  روابط عمومی شرکت  به گزارش 
»جایگاه صنعت بیمه در اقتصاد ایران و جهان« که در استودیوی فردای اقتصاد برگزار شد، 
با اشاره به این که کارکردهای بیمه در اقتصاد جامعه بسیار متنوع و گسترده است، گفت: 
»تسهیل جریان نقدینگی« یکی از این کارکردهاست، به گونه ای که بیمه به کسب و کارها 

کمک می کند تا پولی که برای روز مبادا کنار می گذارند را در جریان اقتصاد قرار دهند.
کمک  آنها  به  کارها«،  و  کسب  توسعه  »تسهیل  با  همچنین  بیمه  افزود:  وی 
بزنند. خود  فعالیت  توسعه  به  دست  نابودی،  و  شکست  از  ترس  بدون  تا   می کند 
مدیرعامل شرکت بیمه تعاون با بیان این که بیمه به »کاهش بیکاری« در زمان تعطیلی 
کسب و کارها کمک می کند و ذخایر بیمه ای می تواند به کمک »سرمایه گذاری در اقتصاد« 
بیاید، اظهار کرد: همچنین شرکت های بیمه می توانند از سایر کشورها، ریسک قبول کرده 

و درآمد ارزی کسب کنند که این اقدام به »ایجاد درآمد و صادرات نامرئی« می انجامد.
به گفته مظلومی، »کاهش خسارت ملی« را نیز می توان یکی از مهمترین کارکردهای 
عملیات بیمه ای دانست و این در نتیجه توصیه های ایمنی شرکت های بیمه می تواند 

محقق شود.
مدیرعامل شرکت بیمه تعاون با بیان این که تازه ترین آمارها از میزان توسعه یافتگی 
صنعت بیمه در ایران نشان می دهد ضریب نفوذ بیمه به عنوان یکی از مهمترین شاخص 

های اندازه گیری این صنعت، حدود 1.8 درصد است و این در مقایسه با میانگین جهانی 
7 درصد، رقم بسیار پایینی است، اظهار کرد: همچنین، حق بیمه سرانه در ایران حدود 50 
دلار است که در مقایسه با کشورهایی مانند امارات متحده عربی با متوسط حدود 1200 

دلار، بسیار ناچیز است.
وی با اشاره به این که تا کنون تحقیقات زیادی درباره علل عقب ماندگی صنعت بیمه 
کشورمان از دنیا انجام شده است، گفت: نتایج به دست آمده از این پژوهش ها نشان می 
دهد »فرهنگ غلط جامعه« درباره حق بیمه پرداختی و خسارت دریافتی، یکی از مهمترین 
علل عدم اقبال مردم به بیمه گران است؛ تصور جامعه بر آن است که بیمه »دردآور« 
است، چون افراد، حق بیمه را به صورت مرتب پرداخت می کنند، ولی در طول یک یا چند 

سال، ممکن است حتی یک خسارت هم دریافت نکنند!
مظلومی عدم آگاهی مردم از مزایای بیمه و نقش آن در کاهش ریسک و ایجاد امنیت 
مالی و وجود مقررات دست و پاگیر دولتی که باعث محدودیت فعالیت شرکت های 
بیمه می شود را نیز از دیگر دلایل توسعه نیافتگی صنعت بیمه در کشورمان دانست 
و گفت: در چنین شرایطی، راهکارهای متعددی برای خروج صنعت بیمه از وضعیت 
کنونی پیشنهاد شده است که مهمترین آنها آموزش و فرهنگ سازی است. مردم باید 
با روش های مختلف، از مزایای بیمه مطلع شوند تا فرهنگ بیمه پذیری در جامعه 

نهادینه شود.
مدیرعامل شرکت بیمه تعاون افزود: همچنین باید مقررات دست و پاگیر دولتی اصلاح 
شود تا فعالیت شرکت های بیمه نیز تسهیل شود. دولت می تواند با حمایت از شرکت های 

بیمه، کمک کند تا بیمه گران با شرکت های بیمه خارجی رقابت کنند.

مدیرعامل بیمه تعاون مطرح کرد
راهکارهای توسعه صنعت بیمه در ایران


