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با حضور مدیران ارشد بانکی صورت گرفت
 تقدیر از روسای موفق شعب

 بانک ایران زمین در باغ موزه
بانک مرکزی 

چهاردهمین گردهمایی روسای موفق شعب 
موضوع  با  کشور  اعتباری  موسسات  و  بانکها 
"آینده شعب در نظام بانکی کشور" در باغ موزه 

بانک مرکزی برگزار شد.
زمین؛  ایران  بانک  عمومی  روابط  گزارش  به 
و  بانکی  نظام  برتر  شعب  از  تقدیر  مراسم 
سوی  از  سالانه  هر  کشور  اعتباری  موسسات 
موسسه عالی آموزش بانکداری ایران برگزار می 
شود و امسال نیز همانند سال های گذشته از 
روسای شعب برتر بانک ایران زمین تقدیر شد. 

در این مراسم که با حضور محمدرضا فرزین 
رئیس کل بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران، 
فرشاد حیدری رئیس موسسه عالی بانکداری، 
بانک ها  اعضای هیأت مدیره  و  مدیران عامل 
و نیز مدیران و صاحبنظران نظام بانکی کشور 
همچون دکتر دیواندری برگزار شد، ارتقای دانش 
حرفه ای رؤسای موفق شعب، تقویت مهارت  های 
مورد نیاز و تبادل نظر میان رؤسای شعب، مورد 

بحث و بررسی قرار گرفت.
در بخش تقدیر از روسای شعب موفق بانک 
های کشور از روسای شعب بانک ایران زمین 
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انتصاب مدیر استان خراسان رضوی 
بیمه تعاون

با حکم یونس مظلومی مدیرعامل بیمه تعاون، 
مدیر استان خراسان رضوی این شرکت معارفه 

شد. 
تعاون  بیمه  عمومی  روابط  گزارش  به 
استان  عنوان مدیر جدید  به  بهرامی«  »مجید 
شد. منصوب  شرکت  این  رضوی   خراسان 
»مجید بهرامی« تحصیل کرده رشته مدیریت 
کسب و کار و دارای مدرک دکتری DBA با 17 
سال سابقه کار در صنعت بیمه می باشد که 4 
سال آن را در بیمه رازی مشغول به فعالیت بوده 
است که پس از آن در شرکت بیمه تعاون شروع 

به فعالیت کرده است.
هماهنگی  شورای  دبیر  عنوان  به  ایشان 
خراسان  استان  بازرگانی  بیمه  شرکت های 
عنوان  به  همچنین  وی  دارند.  فعالیت  رضوی 
مدرس بیمه مرکزی جمهوری اسلامی ایران در 
کلاس های آموزشی نمایندگان جنرال و مدرس 
موسسات آموزش عالی در رشته بیمه در شهر 
در  بهرامی«  »مجید  دارند.  تخصص  مشهد 
تیم سازی  و  بازاریابی  سیستم های  پیاده سازی 

فروش فعال نیز مشغول به کار هستند.
مدیر استان خراسان رضوی بیمه تعاون بیان 
می کند که با توجه به همکاران توانمند فعال در 
شعبه، پورتفوی امسال را محقق کرده و نیز بنا 
دارد تا در مسیر توسعه کیفی و ارتقاء سازمانی 
آنها  تا  انجام دهد  اقداماتی  نیز  همکاران خود 
رویکرد فرسایشی نداشته و نیز به آنها ثابت شود 

که از زحماتشان قدردانی می شود.
»مجید بهرامی« تأکید می کند که در حوزه 
مشتریان نیز بنا دارد تا با انجام نظرسنجی به 
علل نارضایتی ها پی برده و در مسیر ترمیم آن 
به توسعه رضایت هرچه  گام هایی بردارد که 

بیشتر آنها منجر شود.

صندوق های سرمایه گذاری درآمد ثابت، 
ابزاری موفق برای تامین مالی

ریپوی اوراق راهی برای حل برخی از 
چالش های صندوق های درآمد ثابت 

صندوق های  بر  نظارت  مرکز  رئیس 
بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان  سرمایه گذاری 
سرمایه گذاری  صندوق های  که  این  بیان  با 
درآمد ثابت یکی از ابزارهای موفق بازار سرمایه 
هستند،گفت: در حال حاضر بیش از 80 درصد 
تامین مالی شرکت های خصوصی و 30 درصد 
مذکور  صندوق های  توسط  دولت  مالی  تامین 

صورت می گیرد.
تامین  رسانه  و  ارتباطات  مدیریت  گزارش  به 
و  چالش ها  »بررسی  جلسه   ، تمدن  سرمایه 
درآمد  سرمایه گذاری  صندوق های  راهبردهای 
ثابت« با حضور رئیس مرکز نظارت بر صندوق های 
 ، بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان  سرمایه گذاری 
مدیران صندوق های سرمایه گذاری درآمد ثابت 
به  سرمایه  وکارگزاری ها  تامین  های  شرکت 

همت  تامین سرمایه تمدن برگزار شد.
در این نشست علی اکبر ایرانشاهی، رئیس مرکز 
سازمان  سرمایه گذاری  صندوق های  بر  نظارت 
بورس و اوراق بهادار، با بیان این که صندوق های 
سرمایه گذاری به ویژه درآمد ثابت ها یکی از ابزارهای 
موفق بازار سرمایه هستند، افزود: در حال حاضر 
بیش از 80 درصد تامین مالی شرکت های خصوصی 
و 30 درصد تامین مالی دولت توسط صندوق های 

مذکور صورت می گیرد.
رئیس مرکز نظارت بر صندوق های سرمایه گذاری 
سازمان بورس و اوراق بهادار تصریح کرد: تورم در 
بسیاری از مواقع به نفع بانک ها و همواره به ضرر 
صندوق های اوراق بهادار با درآمد ثابت بوده است.
مدیریت  در  باید  گفت: صندوق ها  ایرانشاهی 
و  باشند  داشته  را  لازم  دقت  خود  دارایی های 

مدیریت ریسک را در دستور کار قرار دهند.
بازار ریپو

رئیس مرکز نظارت بر صندوق های سرمایه گذاری 
سازمان بورس و اوراق بهادار گفت: در حال مطالعه 
برای ایجاد بازار ریپو هستیم و امکان راه اندازی آن 
وجود دارد، از آنجایی در حال حاضر فیکس اینکام ها 
الزامی به بحث خرید سهام نداشته دلیلی هم ندارد 
از آپشن هم بهره بگیرند، در حال تلاش هستیم 
تا صندوق های سهامی را در انواع مختلف توسعه 
دهیم تا صندوق های سهامی در حوزه آپشن ها به 

صورت تخصصی تر فعالیت کنند.
سمتی  به  باید  که  این  بر  تاکید  با  ایرانشاهی 
حرکت کنیم که با بکارگیری ابزارهای مناسب منابع 
رسوب شده سرمایه گذاران را به سمت صندوق ها 
سوق دهیم، بیان کرد: صندوق های ETF به نسبت 
صندوق های صدور و ابطال در سال های اخیر رشد 

بهتری را ثبت کرده اند.
رئیس مرکز نظارت بر صندوق های سرمایه گذاری 
که  آنجا  از  گفت:  بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان 
صندوق های مختص اوراق دولتی موفق نبودند و 
همکاری های لازم از سوی بخش های مربوط صورت 
این حوزه مجوز جدیدی صادر  نگرفت، دیگر در 
نشد، در صورتی که پیشنهادهای موثر و کاربردی 
در این رابطه مطرح شود سازمان بورس و اوراق 

بهادار پذیرای آن خواهد بود.
بر  مبنی   بانک مرکزی  به تصمیم  اشاره  با  وی 
علی  سود  نرخ  با  بانکی  سپرده  گواهی  انتشار 
الحساب 30 درصد گفت:  بیش از روز از انتشار 
گواهی سپرده بانکی با نرخ سود علی الحساب30 
درصدی می گذرد، این امر یک شوک سنگینی بود 
و همراهی آن با افزایش نرخ ارز چالش هایی را برای 

صندوق های با درآمد ثابت به وجود آورد.
وضعیت صندوق های با درآمد ثابت

در ادامه محمد شهسوار زاده، قائم مقام معاونت 
بازار تامین سرمایه تمدن، در خصوص وضعیت 
صندوق های با درآمد ثابت، تصریح کرد: سال 96 
داشتیم،  ثابت  درآمد  صندوق  شرکت   70 حدود 
همچنین سرمایه گذاران این صندوق ها دو میلیون 

بودند و امروز به حدود چهارمیلیون رسیدند.
وی،حد نصاب  صندوق ها و الزام 25 درصد اوراق 
دولتی را از جمله چالش های این صندوق ها ذکر 
کرد و در پایان تصریح کرد: اگر بحث ریپوی اوراق 
بیفتد به طور حتم  اتفاق  به صورت کوتاه مدت 
می تواند بخشی از چالش های صندوق ها را رفع 

کند.
در ادامه این نشست مدیران صندوق ها به تبادل 
نظر در خصوص چشم انداز صندوق های سرمایه 
گذاری و چالش های موجود در این بازار پرداختند . 

سه جانبه  و  نفسگیر  ماراتن  جاری  هفته  اواسط 
نمایندگان کارگران، کارفرمایان و دولت آغاز می شود و 
احتمالا بعد چند هفته چانه زنی و برگزاری جلسات مکرر 
از عددورقم دقیق و نهایی حقوق کارگران در سال 1403 
رونمایی خواهد شد.  بر اساس قانون کار، مصوبات 
مزدی شورای عالی کار برای همه لازم الاجرا است. این 
تخلفات گسترده  در حال حاضر  که  است  در حالی 
کارفرمایان  که  دارد  وجود  جامعه  در  عرفی  تقریباً  و 
از  صنفی  واحد های  و  کوچک  و  متوسط  واحد های 

الزامات مندرج در بخشنامه مزد امتناع می کنند.
کارگر  یک  استخدام  مسیر  در  مشکلات  از  یکی 
این است که بعد از اینکه کارگر “آگهی استخدام” را 
می کند,،  مراجعه  مجموعه  آن  به  می کند،  مشاهده 
اما بعد از اینکه هفت خان رستم را سپری می کند در 
صورتی که شانس با او یار باشد و جذب مجموعه شود، 
برای تعیین حقوق و دستمزد با این جمله روبرو می شود 
که “حقوق حداقل وزارت کار” پرداخت می شود. اما 
به راستی “حقوق حداقل وزارت کار” به تنهایی است 
می کند؟منظور  پیدا  معنا  شغلی  مزایای  کنار  در  یا 
واحد های صنفی کوچک از “حقوق حداقل وزارت کار”, 
حقوق هایی بدون مزایا و مؤلفه های مزدی است. یعنی 
کارگران بدون توجه به وضعیت اشتغال سابقه کاری که 
دارد، بدون توجه به وضعیت تأهل یا فرزند داشتن، قرار 
است حداقل حقوقی که کف حساب می شود را دریافت 
کند که غیرقانونی است، اما متأسفانه اجرایی می شود. 
علی رغم اینکه مسئولان وزارت کار معتقد هستند که اگر 
کارگری با چنین مواردی مواجه شد باید شکایت کند,، 

اما دلیل عدم شکایت کارگران ترس از بیکاری است.
یکی از جا هایی که معمولاً کمتر از حقوق وزارت کار 
با مزایا حقوق و دستمزد پرداخت می کند، مهدکودک ها 
مراکز  و  مهدکودک ها  پزشکان هستند.  و مطب های 
به  توجه  بدون  پزشکان  مطب های  و  پیش دبستانی 
بخشنامه های مزدی حقوق و مزایا پرداخت می کنند. 
کارفرمایان واحد های کوچک و عمدتاً خدماتی به کارگران 
مانند شاغلین در مهدکودک ها و پیش دبستانی ها و 
مطب های پزشکان حقوقی بدون مزایا پرداخت می کنند 
و این رویه را معمولی قلمداد می کنند. این رویه معمولی 
“غیرقانونی” است که به دلیل عدم نظارت بازرسان کار 

در مراکز مختلف بسیار رایج شده است.
فروشندگان فروشگاه ها هم وضعیتی شبیه کارکنان 
پایه  فقط  کارفرمایان  معمولاً  دارند.  را  مهدکودک ها 
حقوق را به کارگر می دهند و ادعا می کنند که کارشان 
کاملاً قانونی است.در بازار کار کشور نیروی کار ارزان 
و پرداخت حقوق کمتر از حد قانونی وجود دارد. این 
قانون گریزی های متداول در بازار کار باعث شده است 
و حتی سفید  ماهه  و سه  ماهه  قرارداد های یک  که 
امضا و توافق حقوق بدون مزایای شغلی هم زیاد شود.
قانون گریزی وجود دارد,، اما اینکه چرا کارگران اعتراض 
نمی کنند به دلیل این است که از بیکاری هراس دارند. 
با توجه به اینکه بازار کار بسیار آشفته است، نیروی 
کار از ترس بیکاری به هر گونه شغلی تن می دهد. 
باید از سوی کارفرما  از حقوق قانونی کارگر که  یکی 
کارگاه های  اکثر  در  که  است  عیدی  شود،  پرداخت 
کوچک و متوسط چیزی به اسم “عیدی” معنا ندارد، یا 
اگر پرداخت شود مبلغ آن به قدری ناچیز است که به 
قول برخی کارگران کامشان با عیدی که دریافت کردند 

شیرین نمی شود.
حقوق  افزایش  از  اخبار  آخرین  فرارو؛  گزارش  به 
کارگران در سال 1403 نشان می دهد فعلا بحث تعیین 
مزد منطقه ای و ارائه فرمولی خاص برای مشخص شدن 
حقوق کارگران روی میز قرار دارد. نمایندگان کارگران 

طبق رسم سال های گذشته احتمالا روی چیز هایی مثل 
نرخ تورم و سبد معیشت دست می گذارند، اما آنطرف 
عددی که به عنوان میزان افزایش حقوق کارمندان در 
سال آینده مصوب شده، می تواند ملاکی برای تعیین 
حقوق کارگران قلمداد شود و تمام معادلات را عوض 

کند.
آخرین اخبار از افزایش حقوق کارگران در سال 1403

حقوق کارگران در سال 1403 قرار است در جلسه 
پیش روی شورای عالی کار برای اولین بار بررسی شود. 
آنطور که علیرضا میرغفاری، به عنوان نماینده کارگران 
در شورای عالی کار گفته، دوشنبه 30 بهمن ماه جلسه 
شورای عالی کار با دستور کاراصلاح آیین نامه انتخاب 
اعضای هیئت و چانه زنی های اولیه بابت تعیین حقوق 

کارگران در سال 1403 برگزار می شود.
سال  در  کارگران  حقوق  افزایش  از  اخبار  آخرین 
روی  منطقه ای  مزد  بحث  شدن  مطرح  با   1403
خروجی رسانه ها قرار گرفته. گفته می شود مزد سال 
1403 مثل سال های گذشته بر اساس مزد حداقلی و 
سراسری تعیین خواهد شد، اما اگر مقرر شود سوای 
مزد حداقلی، مزد منطقه ای نیز مدنظر قرار بگیرد، همه 
چیز منوط به تصمیم شورای عالی کار است و بدون 
لحاظ کردن فرمول یا معیار خاص در این زمینه باید 
تعیین  منطقه  هر  برای  چانه زنی  ساختار  اساس  بر 
و تصویب شود. علی الحساب چیزی که در خبر ها و 
به نقل از مسئولان در رسانه ها می بینیم فعلا از فرمولی 
به عنوان روش محاسبه حقوق کارگران در سال 1403 

صحبت شده است.
حقوق کارگران در سال 1403 طبق فرمول احتمالی 
که رئیس کمیته حقوق و دستمزد مجلس ارائه کرده، 

گذشته  سال  به  نسبت  درصدی   10 افزایش  شامل 
به اضافه یک میلیون و 500 هزار تومان به شکل ثابت 
است. فراموش نکنید که همه این حرف ها یکجور حدس 
و گمان از تعیین تکلیف بحث افزایش حقوق کارگران 
در سال 1403 است و تا زمان نهایی شدن ماجرا فعلا 

باید صبر کنیم.
حقوق کارگران در سال 1403 چگونه محاسبه می شود؟

رسم ورسوم  طبق   1403 سال  در  کارگران  حقوق 
و  سه جانبه  مذاکرات  قالب  در  گذشته  سال های 
اصطلاحا چانه زنی طرف های حاضر در جلسه تعیین 
طرف  و  کارگران  نماینده  کار،  یک پای  شد.  خواهد 
دیگر نماینده کارفرمایان قرار دارد و این وسط نماینده 
دولت نیز هر سال در جلسات تعیین حقوق کارگران 
حضور دارند. حقوق کارگران در این جلسات با بحث 
و جدل های زیادی پیرامون مسائلی مثل میزان افزایش 
حقوق کارمندان دولت، سبد معیشت کارگری، نرخ 
تورم و ... تعیین می شود و هر کدام از طرفین روی 

موضع و ادله خودشان پافشاری می کنند.
سبد معیشت کارگری که برگ برنده نماینده کارگران 
در جلسه تعیین حقوق آخر سال است، طبق ادعای 
کانون هماهنگی شورای اسلامی کار در استان تهران 
چیزی نزدیک 23 میلیون و 500 هزار تومان اعلام شده 
است. متناسب سازی میزان افزایش حقوق کارمندان 
تعیین حقوق  کارگران مورد دیگری که معمولا در  و 
برای  درصد   20 عدد  از  فعلا  و  است  موثر  کارگران 
میزان افزایش حقوق کارمندان در سال آینده صحبت 
می شود. نرخ تورم عمومی هم عامل دیگری در تعیین 
عدد حقوق کارگران به حساب می آید و آمار های رسمی 

فعلا از عدد 38.5 درصد پرده برداری می کند.

حقوق کارگران شامل چه مواردی می شود؟
و  ثابت  جدول  براساس  سال  هر  کارگران  حقوق 
محاسبه  مبنای  می شود.  محاسبه  مختلفی  آیتم های 
حقوق ماهانه کارگران، مزد روزانه است که این عدد در 
سال جاری معادل 176 هزار و 942 تومان بود که با 
ضرب شدن در عدد 30 به رقم پنج میلیون و 308 هزار 
و 284 تومان می رسد. حقوق کارگران با این حال شامل 
ممکن،  حالت  کمترین  در  و  می شود  دیگری  آیتم ها 
فاکتور های دیگری به اسم حق مسکن و بن کارگری، به 
حداقل حقوق کارگران تعلق می گیرد. امسال بن کارگری 
یک میلیون و 100 هزار تومان و حق مسکن 900 هزار 
تومان تعیین شد تا کف حقوق کارگران که برای یک 
کارگر مجرد و بی سابقه تعریف می شود، چیزی نزدیک 
هفت میلیون و 300 هزار تومان باشد. حقوق کارگران از 
طرف دیگر مشمول حق اولاد خواهد شد و همین امسال 
رقم تعلق گرفته به کارگرانی که دو فرزند داشتند، تقریبا 

دو برابر کارگرانی بوده صاحب یک فرزند بودند.
پذیرش حقوق حداقل وزارت کار از سرناچاری

در همین حال حمیدرضا امام قلی تبار، بازرس مجمع 
با تسنیم،  کارگران کشور در گفتگو  نمایندگان  عالی 
درباره کارگران که مزایای شغلی دریافت نمی کنند  نیز 
می گوید: متأسفانه شاهد این هستیم که کارگرانی در 
جامعه مشغول فعالیت هستند که حداقل های قانونی 
کار را دریافت نمی کنند. این کارگران در بهترین حالت 
تنها پایه حقوق را دریافت می کنند و مشمول سایر مزایا 
نمی شوند.وی با بیان اینکه 96 درصد قرارداد های کار 
از  موقت است گفت: به صورت حدودی 35 درصد 
96 درصد قرارداد های موقت، از مزایای شغلی بهره مند 

نیستند.

دبیر انجمن کشتیرانی اظهار کرد: ایران با بدقولی های بسیاری 
در طول بیش از 20 سال گذشته از سوی هندی ها مواجه بوده که 
شاید موضوعات سیاسی هم در این امر دخیل بودند. به گزارش 
ایلنا، پس از سه سال تاخیر در امضای قرارداد بلند مدت با هندی ها 
برای اپراتوری بندر شهید بهشتی چابهار، مدیرکل بنادر و دریانوردی 
سیستان و بلوچستان تاریخ جدیدی را برای امضای قرارداد اعلام 
امضا  قرارداد  این  چابهار(  )روز  ماه  اسفند  هفتم  گفته  و  کرده 

شده است.
البته پیش از این هم تاریخ  هایی برای امضای قرارداد با اپراتور 
هندی اعلام شده بود اما هندی ها دعوت ایران قبول نکردند و بر سر 
میز قرارداد نیامدند. در این باره مدیرعامل سازمان بنادر و دریانوردی 
به ایلنا گفته بود که »از شهریور ماه برای وزیر بنادر و کشتیرانی 
هند دعوتنامه ارسال کردیم اما در هند کنفرانس چابهار برگزار شد و 
هندی ها قصد داشتند که این قرارداد در هند منعقد شود اما تاکید 
ما امضای قرارداد در چابهار است به همین دلیل تاخیراتی ایجاد شد 

و اخیرا دعوتنامه جدیدی ارسال کردیم.«
حالا تاریخ دعوتنامه جدید اسفندماه است که وزیر راه و شهرسازی 
هم اعلام کرده  است که این قرارداد سرانجام در این تاریخ به امضا 
می رسد.       »مسعود پل مه« دبیر انجمن شرکت های کشتیرانی در 
گفت وگو با خبرنگار اقتصادی ایلنا درباره علت تاریخ سه ساله انعقاد 

قرارداد بلند مدت و 10 ساله با اپراتور هندی در بندر شهید بهشتی 
چابهار اظهار داشت: باید توجه داشت که سرمایه گذار هندی منافع 
خود را در نظر می گیرد نه سرمایه گذاری در محیطی که فعالیت و 
رقابت بخش خصوصی در آن محیط تحت تاثیر برخی از تصمیمات 

قرار می گیرد.
وی افزود: موضوع دوم این است که در حال حاضر بندر چابهار 
به دلایلی از جمله بار یکسره از این بندر و همچنین عدم ارتباط 
ریلی، جذاب نیست و اینها حلقه های مفقوده ای زنجیره ای هستند 
که یک سرمایه گذار آنها را برای بازگشت سرمایه مورد توجه قرار 

می دهد.
پل مه گفت: حال اینکه ایران با بدقولی های بسیاری در طول بیش 
از 20 سال گذشته از سوی هندی ها مواجه بوده که شاید موضوعات 

سیاسی هم در این امر دخیل بودند.
وی در پاسخ به این سوال که در حال حاضر چه ظرفیت از بندر 
شهید بهشتی چابهار  فعال است و آیا اپراتور هندی در این بندر 
موظف به جذب بار و بازاریابی برای این بندر است، گفت: در حال 
حاضر حداکثر از 30 درصد ظرفیت بندر شهید بهشتی استفاده 

می شود.
دبیر انجمن شرکت های کشتیرانی ادامه داد: در بسیاری از بنادر 
دنیا که در مدیریت بخش خصوصی قراردارند و دولت صرفا ناظر و 
سیاست گذار بر عملیات اجرا است، اپراتور به دلیل اینکه فعالیت 
خود را افزایش دهد و سرمایه گذاری را متنوع کند به طور قطع 
نسبت به بازاریابی اقدام می کند چراکه با علمیات بازاریابی حفظ 
و بقای کار خود در ان بندر را تضمین می کند.پل مه افزود: البته 
شرایطی که در بنادر کشورمان حاکم است، امکان بازاریابی را نداریم 
جذابیت رقابتی برای آنها وجود ندارد و چه رقابت کند و چه رقابت 
نکند نرخ را دولت تعیین می کند، میزان حجم کانتینر را هم که 
دریافت کند را دولت تعیین می کند بنابراین چیزی به عنوان رقابت 

شکل نمی گیرد.

واکاوی وضعیت افزایش حقوق کارگران در سال 1403

 چانه زنی سه جانبه 
گروه اقتصاد - نمایندگان کارگران طبق رسم سال های گذشته احتمالا روی چیز هایی مثل نرخ تورم و سبد معیشت دست می گذارند، اما آنطرف عددی که به 
عنوان میزان افزایش حقوق کارمندان مطرح شده می تواند تمام معادلات را عوض کند. حقوق کارگران در سال 1403 هنوز به عدد نهایی نرسیده و احتمالا 

مثل سال های گذشته باید تا آخرین روز های اسفند منتظر بمانیم.

 ۷۰ درصد ظرفیت بندر چابهار خالی ماند بدقولی 20 ساله هندی ها 

کف حقوق 
کارگران که 

برای یک 
کارگر مجرد 

و بی سابقه 
تعریف می شود، 

چیزی نزدیک 
هفت میلیون 

و 300 هزار 
تومان باشد و 

حقوق کارگران 
از طرف دیگر 
مشمول حق 

اولاد خواهد شد 
و همین امسال 

رقم تعلق گرفته 
به کارگرانی 
که دو فرزند 

داشتند

مرحله جدید و بزرگ طرح ملیّ کالابرگ الکترونیکی با عنوان »طرح فجرانه« با هدف 
پایین  خانوار دهک های  اولویت  با  یارانه بگیر  خانوار  غذایی  از سبد  حمایت مضاعف 
جامعه)اول تا هفتم( از 17 بهمن ماه آغاز و تا 17 اردیبهشت ماه سال آینده)1403( اجرایی 

می شود.
به گزارش روابط عمومی بانک رفاه کارگران، براساس اعلام وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی دو اتفاق ویژه و مزیت اصلی طرح جدید کالابرگ یعنی طرح فجرانه نسبت به 
نسخه قبلی آن افزایش مقدار اعتبار تشویقی از 120 هزار تومان به 220 هزار تومان است 
و نکته دیگر می توان به حذف شرط خرید حداقل 200 هزار تومانی اشاره کرد که در ادامه 

این گزارش به آن خواهیم پرداخت. 
در این طرح ملی یک سبد 11 قلمی برای تأمین حداقل کالری، پروتئین، ریزمغذی 
و ویتامین های لازم برای هر فرد)منطبق با نظر انستیتو تغذیه ایران و وزارت بهداشت( 
با قیمت های مبنای سال 1401 انتخاب شده است و مابه التفاوت آن قیمت ها با قیمت 

روز)1402( از محل یارانه جدید دولت تأمین خواهد شد. 
پیرو اجرای» طرح فجرانه« قیمت روز سبد مشتمل بر ١١ قلم، 743 هزار و 750 
تومان بوده که خانوار دهک های اول تا هفتم درآمدی در صورت خرید بسته باید 
قیمت سال 1401 را به مبلغ 523 هزار و 300 تومان از جیب خود پرداخت کنند و 
مابه التفاوت آن تا قیمت روز به مبلغ 220 هزار و 450 تومان از محل اعتبار جدید 

دولت تأمین می شود. 
در طرح جدید کالابرگ التکرونیک »طرح فجرانه« شرط 200 هزار تومان خرید از یارانه 
حذف شده و اعتبار تشویقی)220 هزار تومانی( علاوه بر یارانه 300 و 400 هزارتومانی فعلی 

بوده و خانوار یارانه بگیر به صورت مجزا یارانه نقدی خود را ماهانه دریافت خواهند کرد. 

مبلغ حمایتی دولت به صورت اعتبار در حساب سرپرست خانوار شارژ و در زمان خرید 
و متناسب با میزان خرید توسط مشمولین مصرف و هزنیه می شود که خانوار می توانند 
اقلام طرح را در سقف وزنی و کالایی تعریف شده خرید کنند و امکان جا به جایی اعتبار 
بین گروه های کالایی مقدور نبوده به عنوان مثال با اعتبار برنج امکان خرید روغن وجود 

ندارد و فقط برای گروه لبنیات)شیر، پنیر و ماست( امکان پذیر است . 
ضمناً باید تاکید کرد که یارانه هر قلم غذایی به صورت مجزا پرداخت خواهد شد.طرح 
جدید کالا برگ شامل یازده قلم کالای اساسی از جمله گوشت مرغ، گوشت قرمز، برنج، 
روغن، ماکارونی، شیر، پنیر، ماست، قند و شکر، تخم مرغ و حبوبات می شود که میزان 
حمایت دولت از 120 هزار تومان)اعتبار تشویقی کالابرگی( به 220 هزار تومان افزایش 

یافته است. 
از مزایای دیگر این طرح حمایتی می توان به این نکته اشاره کرد که قیمت روز یعنی پایه 
سال 1401 اقلام فوق براساس کالاهای مرجع بوده و در خصوص کالاهایی با قیمت بالاتر 

مابه التفاوت را از محل حساب خود پرداخت خواهند کرد. 
نکته دیگر تشویقی طرح فجرانه شرط خرید 200 هزار تومان جهت دریافت 220 هزار 
تومان اعتبار تشویقی در این طرح حذف شده است و دیگر الزامی درخصوص اعمال 
این شرط وجود ندارد و دهک های یک تا هفت درآمدی، مشمول اعتبار جدید بوده و 
یارانه بگیران این دهک ها می توانند با مراجعه به فروشگاه های عضو طرح ملیّ کالابرگ 
الکترونیک نسبت به خرید اقلام اساسی و بهره مندی از این حمایت تشویقی اقدام کنند. 
به  با مراجعه  الکترونیکی می توانند  از کالابرگ  استفاده  یادآور شد متقاضیان  باید 
فروشگاه های  و  خرُد  فروشگاه  هزار  اعتبار)210  ملیّ  قرارداد شبکه  فروشگاه های طرف 
وال مارکت،  هایپرفامیلی،  گندم،  دیلی مارکت،  هفت،  جانبو،  افق کوروش،  زنجیره ای 

محسن، مینومارت، ترقی و فروشگاه های اینترنتی اسنپ مارکت و دیجی کالا( نسبت به 
خرید اقلام اساسی اقدام کنند. 

مهم ترین راه برای دریافت اطلاعات این فروشگاه ها این است که مشمولین می توانند 
به نرم افزار کاربردی شما مراجعه و فروشگاه های اطراف خود را مشاهده کنند و مسیر 
https:// دیگر برای دریافت این نرم افزار می توانند به سکوهای بازار، مای کت و یا سایت

shoma.sfara.ir مراجعه کنند و همچنین از طریق اجرای کد دستوری 1463#*500* 
می توانند لینک نصب این نرم افزار قابل دریافت کنند. 

ح فجرانه( اعلام شد ونیکی)طر جزئیات مرحله جدید کالابرگ  الکتر


