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 سبک
طرز راه رفتن از سلامت جسمی خبر می دهدزندگی

خرامیدن اغراق آمیز مدل ها با راه رفتن عادی افراد معمولی فرسنگ ها فاصله دارد، اما 
هر فرد شیوه ای مختص به خود در راه رفتن دارد و بررسی این شیوه های فردی می تواند 

نکته های زیادی را درباره بنیه و سرشت کلی  افراد روشن کند.
راه رفتن در واقع شیوه پیاده روی افراد است. هرچند در مجموع شیوه راه رفتن افراد 
با یکدیگر متفاوت است، برخی نیز ممکن است به دلیل بیماری، آسیب، ژنتیک یا 

مشکلات پاها، به نحوی نامعمول راه بروند.
راه رفتن غیرعادی معمولا با حرکات نامنظم، مانند کشیدن پاها، کج و سنگین قدم 

برداشتن یا برخورد غیرارادی پاها با یکدیگر همراه است.
بنا به مطلبی در این زمینه در سی ان ان،  سرعت راه  رفتن نیز می تواند نشانه میزان 
سلامتی باشد و توجه به آن، در کنار عوامل دیگری همچون دمای بدن، نبض و 
ضربان قلب، سرعت تنفس، فشارخون و اشباع اکسیژن به مثابه نشانه های حیاتی 

بدن، جای خود را در معاینه ها و ارزیابی های مرتبط با سلامتی باز کرده است.
بررسی اینگونه علامت های حیاتی در راستای ارزیابی و پیش بینی سلامت، اطلاعات 
مهمی در اختیار می گذارد و کمک می کند تا با مداخله  فعالانه، تا حد امکان ایمن و 

سالم بمانید.
بررسی شیوه راه  رفتن چه ویژگی هایی را درباره افراد آشکار می کند؟

تجزیه وتحلیل شیوه راه  رفتن از جمله می تواند تاخیرهای حرکتی شدید را در کودکان 
و خطر زمین خوردن یا سقوط را در افراد مسن پیش بینی کند. این بررسی همچنین 

می تواند به پیش بینی احتمال کاهش قدرت شاختی مغز و زوال عقل کمک کند.
بر اساس متاآنالیز ژوئیه ۲۰۱۸ که در مجله انجمن مدیران پزشکی آمریکا منتشر شد، 
راه  رفتن آهسته ممکن است نشانه احتمال مرگ زودرس، ابتلا به بیماری قلبی عروقی 
یا سرطان باشد. در این تحقیق آماری، بر تجزیه وتحلیل ۴۴ پژوهش با مجموع ۱۰۱ 

هزارو ۹۴۵ شرکت کننده مبتنی بود.
بررسی راه رفتن برای تناسب اندام و عملکرد ورزشی

وقتی پای ورزش و تناسب اندام در میان باشد، تجزیه وتحلیل شیوه راه  رفتن می تواند 
احتمال آسیب دیدگی، حرکت های غیرارادی که باید به آن ها توجه شود، و میزان 

آمادگی فرد را برای بازگشت به فعالیت پس از آسیب یا جراحی نشان دهد.
دکتر برایان هایدرشیت، استاد ارتوپدی در دانشگاه ویسکانسین-مدیسن، می گوید: 
»تجزیه وتحلیل شیوه راه  رفتن افرادی که دچار آسیب های خاصی شده اند، به ما کمک 
می کند سازوکار حرکاتی را که باعث عود کردن آسیب یا جراحت می شود، اصلاح 

کنیم.«
به گفته او، »این آسیب ها اغلب به فشار استخوان، زانودرد، درد لگن و آسیب 
تاندون )تاندینوپاتی( پاشنه پا مربوط می شوند. وضعیت دردناک در تاندون پاشنه 

اغلب به دلیل استفاده بیش از حد ایجاد می شود.«
بررسی تخصصی می تواند ناکارامدی های احتمالی حرکتی را بیابد و چنانچه با توجه 
و مراقبت همراه شود، می تواند به برخی نکات، از جمله سرعت دویدن یا آمادگی 
جسمانی بیشتر برای بازی هایی همچون پیکلبال )تنیس سالمندان( و گلف و امثال 
آن را بهبود بخشد. اما باید برای انجام برخی کارها پس از تجزیه وتحلیل آماده باشید.

هایدرشیت معتقد است که شیوه راه  رفتن به سادگی تغییر نمی کند و اصلاح آن 
صرفا با توصیه کلامی ممکن نیست، بلکه به تمرکز بر تمرین های خاص نیاز دارد.

تجزیه وتحلیل شیوه راه رفتن
متخصصان بهداشت، شیوه راه رفتن افراد را به روش های مختلف تجزیه وتحلیل 
می کنند و برای دستیابی به بهترین تحلیل و ارزیابی، باید به موضوع و مشکل احتمالی 

توجه شود.
هایدرشیت می گوید: »برخی از بررسی ها ساده اند؛ به این صورت که کارشناس 
آموزش دیده که اغلب متخصص فیزیوتراپی است ، فرد را در حالت نشسته مشاهده 
می کند، سپس از او می خواهد که مسافت معینی راه برود و به صندلی اش برگردد و با 

نظارت بر این روند، کیفیت و سرعت حرکات را می سنجد.«
به افراد مسن معمولا شش دقیقه زمان می دهند تا مشخص شود که در طول 
این مدت، چه مسافتی را می توانند طی کنند. آزمایش های بالینی مانند آنچه دکتر 
هایدرشیت انجام می دهد، با تردمیل های مجهز به دوربین  و حسگر، حرکات را ضبط 
و بازسازی می کنند. اما برای برخی از مراجعان، به ویژه اگر با مشکلاتی در پیوند با 
دویدن، سرعت راه رفتن یا تغییر جهت مواجه باشند، آزمون دویدن در فضای باز 
توصیه و انجام می شود. به تازگی از ابزارهای مجهز به هوش  مصنوعی هم برای نظارت 

بر نحوه راه  رفتن و ارزیابی آن استفاده می شود.
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ویترین

»فردان« تازه منتشر شد

هنری  و  فرهنگی  فصلنامه  شماره  پنجمین 
حداد  علی اصغر  جلد  روی  عکس  با  »فردان« 

منتشر شد.
سرمقاله  با  شماره  این  ایسنا،  گزارش  به 
محمد جعفری )قنواتی( درباره تصمیم شورای 
و  یلدا  شب  درباره  فرهنگی  انقلاب  عالی 
چهارشنبه سوری آغاز می شود و  در ادامه ترجمه  
موسی اسوار از شعر محمود درویش با عنوان 

»عابرانی در کلامی گذرا« آمده است.
محمد دهقانی نیز در بخش »ارمغان مینوی« 
حواشی  و  مقدمه  بر  مینوی  یادداشت های  از 
محدث ارموی درباره کتاب النقض نوشته است.

این  با  هم  مقاله«  چند  »گفت وگو  بخش 
خطرناک ترین  »ادبیات  است:  همراه  مطالب 
حداد،  علی اصغر  با  گفت وگو  پیشه هاست« 
منوچهر  از  بشر«  سرنوشت  و  »خواب گردها 
نوشته  خوش ذوق«  و  پرکار  »مترجم  بدیعی، 
برتولت  از  محتوا«  و  »شکل  رضوانی،  سعید 
برشت با ترجمه علی اصغر حداد، »تمثیل ها« 
نوشته آرتور شوپنهاور با ترجمه علی اصغر حداد،  
و  حداد  علی اصغر  از  من«  سخن  است  »این 

»همسفر باد« نوشته علی اصغر حداد.
از  پس  جنگلی  کوچک خان  میرزا  »میراث 
شهریور ۱۳۲۰: درباره حزب جنگل )اجتماعیون(« 
نوشته انوش صالحی در بخش تاریخ و »تأملاتی 
در رساله منسوب به بیرونی درباره رازی« نوشته 
سیدحسین رضوی برقعی در بخش نظرگاه این 

شماره از »فردان« درج شده اند. 
بخش زبان و ادبیات نیز با این مطالب همراه 
دیوید  نوشته  ایران«  به  ادبی  »سفری  است: 
دمراش؛ ترجمه علی خزاعی فر، »سیری کوتاه 
نوشتن  )نیم قرن  کابوس ها  گزارشگرِ  جهان  در 
محمد محمدعلی(« نوشته فرزان حقیقی، »نقد 
تا  هفتم  )پایه  اول  متوسطه  فارسی  کتاب های 
نهم(« از مهسا کاظمی و یادداشت هایی راجع به 

مقالات شمس تبریزی نوشته مهران افشاری.
بخش  بعد«  سال  یک صد  آل احمد:  »جلال 
دیگری از مجله »فردان« است که این مطالب در 
آن درج شده  است: »مسئله مدیر مدرسه جلال 
»گرگ آشتی:  راغب،  محمد  نوشته  آل احمد«، 
فرزاد  نوشته  معاصرانش«  و  آل احمد  جلال  
رحیم   از  جلال«  پیشه  و  »اندیشه  و  مروجی 

پاک نژاد.

عکس: امین نظری/ ایسناپرندگان پل سفید اهواز

عکس نوشت

 اخذ گواهی سیستم مدیریت هوش مصنوعی
توسط ال جی

 ۴۲۰۰  ISO/IEC گواهی   دریافت  با  اخیراً   )LG( الکترونیکس  ال جی 
سیستم مدیریت هوش مصنوعی )AIMS( از اتحادیه استانداردهای 
کره جنوبی )KSA(۱ به نقطه عطف قابل توجهی دست یافت. 
این گواهی تعهد ال جی به اولویت  قراردادن امنیت اطلاعات 
و به کارگیری شیوه های مسئولانه مدیریت هوش مصنوعی 
در کل چرخه عمر لوازم خانگی مجهز به هوش مصنوعی این 

شرکت را نشان می دهد.
شده  شناخته  و  معتبر  استاندارد  یک   ۴۲۰۰۱  ISO/IEC
جهانی است که به طور مشترک توسط سازمان استانداردهای 
 )IEC( و کمیسیون بین المللی الکتروتکنیک )ISO( بین المللی
فناوری های  اداره  و  مدیریت  برای  الزامات ضروری  و  تبیین شده 
هوش مصنوعی را تعیین می کند.۲ گواهی AIMS با تأیید ایجاد یک سیستم 
مدیریت هوش مصنوعی همراه با بهبود و نگهداری مستمر آن، رویکرد اخلاقی و مسئولانه این شرکت 

نسبت به توسعه و استفاده از راهکارهای مبتنی بر هوش مصنوعی را نشان می دهد.
معیارهای ارزیابی دقیق ISO/IEC ۴۲۰۰۱ جنبه های مختلفی را پوشش می دهند که تدوین خط مشی 
هوش مصنوعی، ارزیابی ریسک، مدیریت ریسک، پیروی از اصول اخلاقی، پاسخگویی نظارتی و 

شفافیت در فرایندهای مدیریت هوش مصنوعی را در بر می گیرند.
کسب گواهینامه  AIMS بر تلاش های سیستماتیک در حال اجرای ال جی برای کنترلی دقیق، در 
خصوص بروز مشکلات احتمالی مرتبط با خدمات و محصولات هوش مصنوعی این شرکت شامل 
امنیت، عدالت، شفافیت و پاسخگویی صحه می گذارد. ال جی قصد دارد با استفاده از این گواهی نامه 

اطمینان مشتریان را جلب و بهبود بخشیده و قدرت رقابت پذیری خود را افزایش دهد.
در سال گذشته ال جی با دریافت( Deep Learning AI Verification تأییدیه یادگیری عمیق 
و  لباسشویی  برای محصول   UL ایمنی  علوم  مستقل  توسط شرکت  اعطا شده  هوش مصنوعی( 
خشک کن ال جی، خود را به عنوان اولین شرکت تولیدکننده لوازم خانگی که موفق به دریافت این تأییدیه 
شده است متمایز نمود. به علاوه، ال جی گواهینامه ایمنی هوش مصنوعی مؤسسه فناوری های صنعتی 
 LG   را نیز برای عملکردهای هوش مصنوعی یکپارچه سازی شده در محصول )KITECH( کره جنوبی

WashTowerخود دریافت کرد.۳ 
ال جی فعالانه به منظور تحقق چشم انداز )Zero Labor Home( خانه بدون کار، برای ارائه تجربه 
کاربری آرامش بخش، راحت و نشاط بخشی از خانه  هوشمند مجهز شده به خدمات و لوازم خانگی 
پیشرفته مجهز به هوش مصنوعی ال جی به کاربران، از ابتکار عمل های تحقیق و توسعه مبتنی بر 

اطلاعات و هوش مصنوعی استفاده می کند.
Lyu Jae-chul مدیرعامل شرکت راهکارهای تهویه مطبوع و لوازم خانگی ال جی الکترونیکس در 
این باره گفت: این گواهی نامه نشان می دهد که ما یک سیستم مدیریت جامع هوش مصنوعی را 
پایه گذاری کرده ایم و به ارائه راهکارهای ایمن و مسئولانه مبتنی بر هوش مصنوعی به مشتریان خود 

برای فراهم کردن یک زندگی بهتر برای آن ها متعهد هستیم.

شماره 
مبلغ بّرآورد بر اساس فهرست بهاء موضوع مناقصهمناقصه

راهداری 1402 ریال
مبلغ تضمین شرکت در فرایند ارجاع کار)ریال( براساس آیین نامه 

تضمین معاملات دولتی به شماره 123402/ت50659هـ مورخ 94/9/22

02-75-187
1/200/000/000مقطوعخرید یک دستگاه مینی لودر ) بابکت (دو مرحله ای

02-75-188
2/250/000/000مقطوعخرید 2 دستگاه بیل بکهودو مرحله ای

www.setadiran.ir محل دریافت اسناد :  سامانه تدارکات الکترونیک دولت به نشانی
جهت اطلاع بیشتر به سایت http://IETS.MPORG.IR  مراجعه نمایید 

آخرین مهلت دریافت اسناد مناقصه : تا ساعت 14:00 مورخ 1402/12/07
آخرین مهلت ارائه  پیشنهاد قیمت مناقصه: تا ساعت 00: 14 مورخ : 1402/12/21  

محل تحویل پاکت الف به صورت فیزیکی: دبیرخانه اداره کل واقع در همدا ن بلوار سید جمال الدین اسد آبادی نبش بلوار شهید ستار ابراهیمی
www.setadiran.ir محل تحویل پاکت الف و ب و ج به صورت الکترونیکی: سامانه تدارکات الکترونیک دولت به نشانی

تاریخ بازگشائي پاکات: ساعت 09:00  صبح مورخ 1402/12/22 
محل بازگشایي پاکات : سالن جلسات اداره کل واقع در همدا ن بلوار سید جمال الدین اسد آبادی نبش بلوار شهید ستار ابراهیمی 

مهلت اعتبار پیشنهاد قیمت : 3ماه
صلاحیت لازم جهت شرکت در مناقصه:  براي کارهاي با پیشنهاد قیمت 145 میلیارد ریال و بیشتر ) با پیشنهاد قیمت بیشتر از 10 برابر نصاب معاملات متوسط ( می بایستی صورت هاي مالی حسابرسی شده ارائه شود 

حداقل امتیاز ارزیابی کیفی : 60 , حداقل قابل قبول ارزیابی فنی  : 60   و ضریب تاثیر در قیمت تراز شده : 1:00
- قیمتها متناسب با کالای ساخت داخل با لحاظ کیفیت ارائه گردد.   پیمان و رسیدگی اداره کل راهداری و حمل و نقل جاده ای استان همدان

شناسه آگهی : 1671677    م الف : 1975  
نوبت اول  : 1402/12/01   نوبت دوم : 1402/12/02

آگهی مناقصه عمومی دو مرحله ای همزمان با ارزیابی 
کیفی )یکپارچه( 187-75-02 و 02-75-188

7951

ری وحمل ونقل جاده ای سازمان راهدا
ن   ری و حمل و نقل جاده ای استان همدا اداره كل راهدا

نوبت دوم

یازدهمین جشنواره ملی کارفرمایان برتر استان اصفهان با حضور جمعی از 
مسئولین اداره کل تأمین اجتماعی استان اصفهان و مدیران استانی امروز در 

سالن شهید خرازی اداره  کل تامین اجتماعی برگزار شد. 
مدیر کل تامین اجتماعی استان اصفهان طی سخنانی گفت:   سازمان 
تامین اجتماعی تشکیل شده از چند شریک اجتماعی است  که مهمترین آنها 
کارفرمایان برتر و خوش حساب هستند که این جشنواره  در راستای ایفای 
مسئولیت اجتماعی سازمان  و به منظور تجلیل از آنها هر سال در کشور 

برگزار می شود. 
مرتضی حاجی کاظمی افزود: سازمان تامین اجتماعی استان اصفهان نگاه 
تک بعدی نداشته  و فقط گزینه تامین منافع سازمان  در اولویت  نیست بلکه 
همیشه در کنار کار فرما هستیم و در مواقع بحرانی تلاش کردیم در انجام  

امور بیمه ای کارفرمان تسهیل گری داشته باشیم. 
حاجی کاظمی اهداف تعریف شده سازمان تامین اجتماعی را  رفاه اجتماعی  
و باز توزیع ثروت و حرکت به سمت عدالت اجتماعی ذکر کرد و بیان داشت: 
اکنون که در جنگ اقتصادی با پیامدهای روانی و اجتماعی روبرو هستیم 
کارفرمایان با تولید کالا و خدمت به عنوان افسران جنگ اقتصادی حضور 
دارند و با همکاری کارگران و بیمه شدگان خلاء ها و مشکلات تولید را مرتفع 

می کنند  و غرور ملی و امید آفرینی در کشور بوجود می آورند . 
وی اظهار کرد: در اصفهان ۱۱۰ هزار کارگاه فعال  که دارای پرونده کارفرمایی 
هستند وجود دارد که بر اساس این آمار ۱۱ نفر کارفرمای برتر معرفی و یک 

کارفرما نیزبه بعنوان کارفرمای نمونه کشور معرفی می شود. 
سازمان صمت نهایت تلاش در راستای رفع موانع تولید را در دستور کار 

دارد
در ادامه برنامه رئیس اداره آموزش، پژوهش وفناوری اداره کل صنعت، 
معدن و تجارت استان اصفهان ضمن اشاره به شعار امسال " مهار تورم و 
رشد تولید گفت: سازمان صنعت معدن هم پیرو سیاست های کلی اقتصاد 
مقاومتی و همچنین سیاستها و برنامه ریزی هایی که در راستای حمایت از 
تولید کارافرینی اشتغال شرکت های دانش بنیان  دارد نهایت تلاش و توانش 

در برنامه ریزی ها این بوده که رفع موانع تولید رو داشته باشد. 
ابراهیم خاتمی افزود: در وزات صمت ،  موضوع رونق تولید حمایت از 
تولید و اشتغال همیشه پیگیری می شود و همچنین  بحث رتبه بندی بنگاه 
های اقتصادی  و تکریم سرمایه گذاران و کارافرینان برتر نیز مورد  تاکید وزیر 

صمت بوده و در دستور کار قرار گرفته است. 
و  تولیدکنندگان  و  اقتصادی  بنگاه  بخواهیم  اگر  کرد:  تصریح  خاتمی 
کارافرینانی داشته باشیم  که در حال رشد و توسعه و نوآوری درون باشند ،  

همراهی  و همکاری دستگاه های دولتی  ضروری است.
شرکت سرد ساز خودرو گلپایگان کارفرمای برتر استان اصفهان و منتخب 

ملی شد
در ادامه جشنواره مدیر روابط عمومی سازمان تامین اجتماعی بیان کرد: 

هر ساله  در راستای تحقق اصل سه جانبه گرایی، تقویت و توسعه تعامل با 
شر کای اجتماعی و جامعه کارفرمایی کشور به عنوان صاحبان اصلی سازمان 
و در اجرای سیاست های کلی تامین اجتماعی ابلاغی مقام معظم رهبری  و با 
عنایت به فرصت مغتنم نامگذاری سال۱۴۰۲ به نام "مهار تورم و رشد تولید "  

"جشنواره انتخاب کارفرمایان برتر  کشور با اهداف 
- تقویت و توسعه تعامل دو سویه و اثربخش با جامعه کارفرمایی با تاکید 

بر بهینه سازی مناسبات 
و  فعالیت ها  به  نسبت  کارفرمایی کشور  مثبت  جامعه  نگرش  تغییر   -

کارکردهای تامین اجتماعی 
-  افزایش رضایتمندی تشکل ها و گروه های کارفرمایی و صاحبان بنگاه های 

تولیدی و اقتصادی 
-  الگوسازی از کارفرمایان فعال در عرصه تولید و کارآفرینی در سطح جامعه 
ترویج فرهنگ کارآفرینی و ایجاد اشتغال پایدار، برای  تمامی کارفرمایان 

کارگاه های حقیقی و حقوقی فعال در  کشور برگزار می شود. 
جواد کریمیان افزود: کارفرمایان برتر استان در ۴ سطح توسط کمیته ارزیابی 

کارفرمایان برتر درسطح شعب شناسایی و معرفی می شوند. 
انتخاب  معیار  مهم ترین  بیمه ای  های  شاخص  شد:  آور  یاد  کریمیان 
کارفرمایان برتر است و ارائه به موقع لیست حق بیمه کارکنان، واقعی سازی 
دستمزدها، عدم بدهی معوق حقوق و یا معوقات بیمه ای، نداشتن پرونده 
کارگری _کارفرمایی، رعایت ایمنی و کاهش خطرات ناشی از بی احتیاطی در 
کار و همچنین استفاده پررنگ از سامانه غیرحضوری در انجام امورات در 

انتخاب افراد و کارفرمای برتر تأثیر مستقیم دارد. 
در پایان مراسم از ۱۱ کارفرمای برگزیده تجلیل شد. 

لیست کارفرمایان برتر به شرح زیر می باشد: 
سطح یک : 

محمد رضا سنماری - شرکت سرد ساز خودرو 
محمد مهدی حقوقی - شرکت دارو سازی امین 

محسن احمدی - شرکت سرامدان مدیریت علم و فن اوری سلمانیان فارس 
سطح دو: 

امیرهوشنگ یزدی نیا - شرکت سهند آوا الکتریک 
یاسر یوسفی جوزدانی - شرکت پوران پودرسپاهان 

زهره زمانی - شرکت تعاونی نگار نخ سپاهان 
سطح سه : 

محسن راعی - شرکت تضامنی ماشین سازی 
حمیدذبیحی پزوه - شرکت بنیان صنعت کویرسپاهان 

مصطفی محمدی پور - شرکت بازارسازان اوند 
امیرحسین ستاری - شرکت ستاره صنعت نیاکان 

سطح چهار: 
امید خسروی - شرکت همگامان علم و صنعت ایرانیان لیان

به همت اداره کل سازمان تامین اجتماعی استان اصفهان:

کارفرمایان برتر اداره کل اداره کل تامین اجتماعی استان اصفهان تجلیل شدند
»اپ«
تکار


