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در دیدار نوروزی رییس بنیاد شهید و امور 
ایثارگران با مدیران ارشد بیمه دی مطرح 

شد
بیمه دی موجب رضایتمندی 

خانواده‌‌ بزرگ ایثار و شهادت و مایه‌ 
آبرومندی در دولت گردید

اقدامات بیمه دی، نظر رئیس جمهور، وزراء و 
نمایندگان مجلس شورای اسلامی را به خود جلب 

کرده است.
به گزارش روابط عمومی و امور بین‌الملل بیمه 
دی؛ دکتر قاضی‌زاده هاشمی معاون رئیس‌جمهور 
ایثارگران  امور  و  شهید  بنیاد  عالیه‌ی  ریاست  و 
طی دیدار نوروزی خود با مدیران ارشد بیمه دی 
که در ساختمان مرکزی بنیاد شهید برگزار شد، 
بیان داشت: در نشست‌‌هایی که با خانواده‌های 
معظم شهدا و ایثارگران برگزار شده، آن‌چه به طور 
افزایش  است،  مشاهده  و  درک  قابل  محسوس 
است.قاضی‌زاده  دی  بیمه  از  رضایتمندی  میزان 
هاشمی افزود؛ اقدامات و فعالیت‌های شرکت بیمه 
به شکلی  مدیریتی  اخیر  دوره‌ی  در  ویژه  به  دی 
چشمگیر و فزاینده‌ رو به اصلاح و بهبود بوده که 
تمامی  جهادگونه‌ی  تلاش  از  نشان  موضوع  این 

سطوح این شرکت دارد.
بی‌تردید  داشت؛  اظهار  رئیس‌جمهور  معاون 
کوشش مجموعه‌ی بیمه دی در جهت رضایتمندی 
خانواده‌ی ایثار و شهادت از نظر پروردگار متعال 
پنهان نمانده و این تلاش‌ها موجب عزت و برکت 
بوده است. چنانچه حضور بیمه دی در نمایشگاه 
آخرین اقدامات و دستاوردهای بنیاد شهید که در 
روزهای پایانی سال گذشته برپا گردید، نظر رئیس 
جمهور، وزارء و نمایندگان مجلس شورای اسلامی 
و دیگر شخصیت‌های کشوری و لشگری را به خود 
معطوف نمود و مایه‌ی آبرومندی در دولت گردید.

آن‌که  بر  تاکید  با  ادامه  در  بنیاد شهید  رئیس 
بیمه دی با هفتاد هزار بار مراجعه‌‌‌ی خانواده‌های 
ایثارگران به مراکز درمانی طرف قرارداد  شهداء و 
خود در طول یک روز، در خط مقدم خدمت‌رسانی 
گفت؛  دارد،  قرار  شهادت  و  ایثار  خانواده‌ی  به 
دی،  بیمه  درمانی  خدمات  علاوه‌بر  خوشبختانه 
آن‌چه در این مجموعه مورد اهتمام است، احترام 
و تکریم این قشر معظم است که امید است، این 

رویکرد، تقویت و ماندگار گردد.
دکتر قاضی‌زاده هاشمی ادامه داد؛ تمامی این 
توفیقات در حالی است که شرایط پرداختی بنیاد 
گذشته  ادوار  و  سنوات  به  نسبت  دی  بیمه  به 
تغییر چندانی نکرده، اما آن‌چه موجب این سطح 
از خدمت‌رسانی و این میزان از رضایتمندی شده، 
ایست که طی  نگاه و روحیه‌ی جهادگونه  تغییر 
دوره‌ی جدید مدیریتی بیمه دی، به این شرکت 

دمیده شده است.
رئیس بنیاد شهید و امور ایثارگران در خاتمه‌ی این 
دیدار اظهار امیدواری کرد؛ با توجه به رویکردهای 
دیجیتالی بیمه دی در طراحی فرآیندها و نیز انجام 
امور تحقیقی و پژوهشی در این شرکت، اطلاعات 
ایثارگری، جمع‌آوری،  درمانی خانواده‌های معظم 
همکاری  با  و  شده  سازی  شفاف  و  دسته‌بندی 
حوزه‌ی بهداشت و درمان بنیاد شهید، جهت‌دهِی 
و برنامه‌ریزی دقیق‌تری نسبت سلامت و درمان 

این قشر معزز صورت گیرد.

برگزاری چهار معارفه جدید در 
بانک ملی ایران 

مراسم معارفه عباس پیروزی معاون اعتباری 
نائینی  زاده  شهید  ایران،فرشاد  ملی  بانک 
سرپرست مدیریت امور حوزه مدیریت و روابط 
معاونت  سرپرست  قاسمی  حسین  عمومی، 
رضوی  عبدالله  سید  و  تحول  و  ریزی  برنامه 
اقتصادی  مطالعات  مرکز  سرپرست  و  مشاور 
ابوالفضل  دکتر  با حضور  اسلامی  بانکداری  و 
نجارزاده مدیر عامل بانک، اعضای هیات مدیره 

و هیات عامل برگزار شد. 
به گزارش روابط عمومی بانک ملی ایران،دکتر 
ابوالفضل نجارزاده در این مراسم با تبریک فرا 
رسیدن عید سعید فطر و با تقدیر از خدمات 
مدیر  مسئولیت  این  از  پیش  که  رفیعا  رضا 
امور حوزه مدیریت و روابط عمومی را بر عهده 
در  تغییرات  و  انتصابات  تنوع  داشت،گفت: 
بخش مدیریتی، بخشی از رویکردی است که در 
هر سازمانی موجب تحول و استفاده از نیروها 
و ایده های جدید در مسیر پیشبرد اهداف می 
مدیرانی  از  تقدیر  ضمن  نجارزاده  دکتر  شود. 
که پیش از این سمت های مربوطه را بر عهده 
داشتند،تاکید کرد:همه این انتصابات با توجه 
به توانمندی های افراد،سوابق و تجربیات آنها 
انجام شده است و امید می رود که این عزیزان 
با استفاده از تجربیات مدیرانی که پیش از این 
در این عرصه مشغول خدمت رسانی بوده اند،پر 

توان در راستای وظایف محوله اقدام کنند.
دکتر نجارزاده بیان کرد: یکی از دغدغه های 
مهم در بانک ملی ایران ایجاد تحول دیجیتال 
و همکاری  با همدلی  باید  فناوری است که  و 

تنگاتنگ بخش های مربوطه به نتیجه برسد.
رئیس  شفیعی  عباس  مراسم  این  ادامه  در 
هیات مدیره بانک ،اعضای هیات مدیره و هیات 
از خدمات مدیران پیشین  عامل ضمن تقدیر 
آرزوی  ها  سمت  این  در  جدید  مدیران  برای 
موفقیت کردند. همچنین عباس پیروزی معاون 
اعتباری بانک ملی ایران،فرشاد شهید زاده نائینی 
روابط  و  مدیریت  حوزه  امور  مدیر  سرپرست 
معاونت  سرپرست  قاسمی  ،حسین  عمومی 
رضوی  عبدالله  سید  و  تحول  و  ریزی  برنامه 
مشاور و سرپرست مرکز مطالعات اقتصادی و 
بانکداری اسلامی نیز در این مراسم طی سخنانی 
با تشریح برنامه های خود در بخش های مربوطه 
هیات  اعضای  و  عامل  مدیر  اعتماد  حسن  از 

مدیره تقدیر و تشکر کردند.

افزایش 800 هزار تنی تولید آهن اسفنجی 
کشور

کارخانه جدید احیاء استیل فولاد 
بافت راه‌اندازی می‌شود

استیل  احیاء  احیاء شماره 2 شرکت  کارخانه 
با ظرفیت  اردیبهشت‌ماه 1403  بافت در  فولاد 
به  در سال  اسفنجی  آهن  تن  تولید 800 هزار 

بهره‌برداری می‌رسد.
به گزارش روابط عمومی گروه مالی گردشگری، 
واحد احیاء مستقیم شماره 2 شرکت احیاء استیل 
فولاد بافت که عملیات اجرایی آن از 21 بهمن ماه 
1399 آغاز شده بود، در اردیبهشت‌ماه 1403 به 

بهره‌برداری می‌رسد.
عملیات  که  پروژه  این  دوم  فاز  راه‌اندازی  با 
اجرایی آن به وسیله قرارگاه خاتم‌الانبیا و نظارت 
شرکت مهندسی برسو انجام شده، ظرفیت تولید 
این مجتمع که پیش از این 800 هزار تن بود، به 
1 میلیون و 600هزار تن آهن اسفنجی در سال 

خواهد رسید. 
استیل  احیاء  احیاء شماره 2 شرکت  کارخانه 
تغییر  با وجود مشکلاتی همچون  بافت  فولاد 
قوانین، همه‌گیری ویروس کرونا، قطعی مکرر 
برق و گاز کارگاه ساخت و... ظرف مدت 32 ماه 

به پایان رسیده است.
با بهره‌برداری از فاز دوم این مجتمع، زمینه 
ایجاد اشتغال پایدار بیش از 600 نفر به صورت 
مستقیم و غیرمستقیم در منطقه کم‌برخوردار 
به‌سزایی  نقش  و  آمد  خواهد  وجود  به  بافت 
در توسعه اقتصادی متوازن این منطقه خواهد 

داشت.
احیا  شرکت  اول  فاز  گزارش،  این  اساس  بر 
استیل فولاد بافت، در سال 1398 با مشارکت 
از  ماهان  معادن  و  صنایع  گسترش  هلدینگ 
هلدینگ‌های زیرمجموعه گروه مالی گردشگری 
و  توسعه  سازمان  عمده،  سهامدار  عنوان  به 
نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران )ایمیدرو( 
خودکفایی  هدف  با  معدن  و  بانک صنعت  و 
صنعتی و تولید محصولات استراتژیک مانند آهن 

اسفنجی به بهره‌برداری رسیده است

مدیرعامل بیمه آسیا با خانواده 
مرحوم مهرعلی حسین زاده از 
کارکنان این شرکت، دیدار کرد

خانواده  با  فطر  عید  روز  در  بادین  مسعود 
کارمند فقید این شرکت در شعبه ارومیه، دیدار 

کرد و از آنان دلجویی نمود. 
به گزارش روابط عمومی بیمه آسیا، مسعود 
مدیرعامل  و  مدیره  هیات  رئیس  نایب  بادین 
با خانواده مرحوم مهرعلی حسین  در ملاقات 
زاده از کارشناسان شعبه ارومیه با ابراز تاسف 
از  درگذشت غم انگیز این همکار، اظهار داشت: 
شادروان حسین زاده از کارکنان با سابقه، متعهد 
و خوشنام بیمه آسیا بود و برای این شرکت و 

مردم صادقانه تلاش کرد.
وی افزود: برای روح بلند این همکار عزیز از 
خداوند متعال طلب مغفرت و برای بازماندگان 
به ویژه فرزندان گرامی ایشان، صبر و سلامتی 
همچنین  بادین  مسعود  نمایم.  می  مسألت 
به  رسیدگی  و  پیگیری  برای  را  لازم  دستورات 
زاده  مرحوم حسین  خانواده  امورات  و  مسائل 
صادر کرد.  در این دیدار، خانواده مرحوم حسین 
زاده نیز از حضور صمیمانه مدیرعامل بیمه آسیا 
و ابراز محبت همکاران در بیان تسلیت، حضور 
در مراسم تدفین و ختم آن مرحوم تشکر نمودند.
زاده در  این گزارش، شادروان حسین  بر  بنا 
روزهای پایانی سال گذشته، در اثر وقوع حادثه 
از ایشان دو فرزند  ای، دارفانی را وداع گفت. 

پسر به یادگار مانده است.
دیدار، سرپرست  این  در  است  ذکر  به  لازم 
استان آذربایجان غربی و تنی چند از همکاران 
و انجمن صنفی نمایندگان استان، مدیر عامل را 

همراهی می‌کردند.

دو  در  که  می‌دهد  نشان  کشور  اقتصاد  صحنه 
راهی انتخاب میان دو گرایش »ترجیح مهار تورم بر 
افزایش قدرت خرید« و »ترجیح افزایش قدرت خرید 
بر مهار تورم«، دولت  اولی را برگزیده است؛ انتخابی 
که به نظر برخی اقتصاددانان با تضعیف بخش مولد 
اقتصاد عملا شرایط را به سمتی سوق می‌دهد که 
همزمان با کاهش قدرت خرید عموم جامعه، شاهد 
کاهش »تقاضای کل« و در نتیجه رکود و تضعیف 
صنایع داخلی و گرایش به افزایش واردات می‌شود 
و بالارفتن سهم واردات کالا در نهایت دوباره به تورم 

تبدیل خواهد شد. 
توضیح این چرخه که بارها در اقتصاد کشور رخ 
چندان  تاریخی  تجربه  اتکای  به  البته  است،  داده 
دشوار نیست، اما این انتخابِ مسئولان تبعاتی دارد 
که مشخص نیست آیا مردان اقتصادی دولت از آن 

استقبال خواهند کرد یا خیر؟ 
تناقض دیگری که در اقتصاد کشور دیده می‌شود 
فرآیند  از  از خارج شدن  که دولت خود  است  این 
می‌گوید  سخن  دولتی  اقتصاد  و  دستوری  اقتصاد 
اما مدام در حوزه‌های مختلف از جمله »حقوق و 
رجوع  دستوری  و  دولتی  فرآیندهای  به  دستمزد« 
می‌کند. این درحالی است که بسیاری از حوزه‌های 
مختلف مالکیتی دولت به بخش خصوصی )اعم از 
وابسته به دولت و مستقل از دولت( واگذار شده 
و در عین حال عده‌ای بر دولتی بودن اقتصاد ایران 

تاکید می‌کنند. 
۱۷ تا ۲۱ درصد اقتصاد توسط دولت مدیریت 

می‌شود
بازنشسته  اقتصاد  )استاد  شیخی  عبدالمجید 
اینکه  با  رابطه  در  اقتصادی(  پژوهشگر  و  دانشگاه 
چرا دولت در برخی مسائل مدعی تصدی شده و در 
برخی مباحث دیگر به اسم اختیاردهی به مردم از 
وظایف خود شانه خالی می‌کند، توضیح داد: یکی 
از دلایل وضعیت فعلی ما در حوزه مدیریت نسبت 
اقتصاد کلان در  با شاخص‌های  حقوق و دستمزد 
سطح ملی، وجود یک وضعیت ناهماهنگ در میان 

گرایشات اقتصادی درون دولت است. 
وی افزود: دولت باید در برخورد با آحاد جامعه 
لایه‌بندی درستی داشته باشد. مهمترین لایه‌بندی 
در سیاستگذاری این است که بدانیم جامعه به دو 
گروه اصلی »دریافت کنندگان مزد و حقوق ثابت« 
و »سایر اقشار دارای درآمد متغیر« تقسیم می‌شوند. 
بخش اول در امواج تورمی و با کاهش ارزش پول 
دوم  گروه  اما  متضرر می‌شوند  ارز  نرخ  بالارفتن  و 
به دلیل آنکه می‌توانند محصول خود را با نرخ تورم 
چندان  تورم  از  و  بفروشند  گران‌تر  و  داده  تطبیق 
متضرر نخواهند شد. بخش نامولد خرده فروش و 
عملاً  واسطه‌گری  و  بازرگانی  بخش  فروش،  عمده 

حتی سود نیز می‌برد. 
شیخی با اشاره به واکنش اخیر رئیس کل بانک 
مرکزی درباره افزایش نرخ ارز که در صداوسیما عنوان 
کرده بود »نرخ بازار آزاد را به رسمیت نشناخته و کاری 
با نرخ ارز بازار نداریم« گفت: این واکنش یک مقام 
مسئول کاملاً غیرمنطقی بود زیرا این بازار آزاد است 
که با دولت کار دارد و تاثیر خود را بر امور می‌گذارد 
و دولت با شانه خالی کردن از وظایف مدیریتی خود 

نمی‌تواند واقعیت بیرونی را نادیده بگیرد. 
وی با اشاره به نقش دولت در افزایش نرخ ارز، 
اظهار کرد: این بخش غیرمولد است که با دولت کار 
دارد و نه برعکس! دولت عملاً با بی‌حفاظ گذاشتن 
مردم عادی و حقوق بگیران در برابر این بخش نامولد 
و  بی‌دفاع  افراد  و حقوق،  بدون سلاح مزد  آن هم 
است. این  کرده  رها  شیر  قفس  در  را  بی‌سلاحی 
استاد بازنشسته اقتصاد دانشگاه‌ در خوزستان تاکید 
کرد: دولت از مسئولیت خود بابت افت قدرت خرید 
اقشار حقوق و مزدبگیر کشور شانه خالی کرده و 

عملاً تبعات اقتصادی و رکودی کاهش توان خرید و 
تقاضای بخش عمده جمعیت ما که حقوق بگیران 
ثابت هستند را پذیرفته است. در این میان با وجود 
تورم و افت ارزش پول ملی، بخش مولد نیز تاحدی 
متضرر خواهد شد اما عملاً بخش نامولد به سود نیز 
وارد  افزوده‌ای  ارزش  دارای  محصول  چون  می‌رسد 
بازار نمی‌کند که نگران سطح تقاضای موجود در بازار 
باشد و اگر ببیند تقاضا برای کالایش وجود ندارد، فوراً 

با فرار سرمایه آن را از کشور خارج می‌کند. 
این پژوهشگر اقتصادی تاکید کرد: این مسیر و این 
ریل‌گذاری که ریشه در آموزه‌های رهایی اقتصاد و 
اصول اقتصاد لیبرالی دارد که در خود غرب توسط 
است،  رد شده  اقتصاد  نوبل  جایزه  برندگان  برخی 
آسیب‌پذیر  گروه‌های  برابر  در  دولت  شده  باعث 
این  کند.  بی‌مسئولیتی  احساس  کاملاً  درآمدی 
بخش  این  حامیان  از  بسیاری  که  است  درحالی 
نامولد، حوزه‌های قدرت دولت را با این تبلیغات که 
»دولت در ایران بزرگ است« تخریب کرده و هر روز 
دولت را ضعیف‌تر کردند. ما عملا شاهد خلع سلاح 

حاکمیت در مسابقه خصوصی‌سازی هستیم. 
وی در تبیین اینکه چگونه دولت در دهه‌های اخیر 
به نهادی ضعیف بدل شده، تشریح کرد: برخلاف 
درصد  که ۸۰  پوشالی  ادعاهای  و  موجود  تبلیغات 
می‌کند،  معرفی  دولت  در دست  را  کشور  اقتصاد 
باید از نظر علمی اذعان کرد که طی چند سال اخیر 
سهم دولت از اقتصاد ایران با واگذاری بسیاری از 
پروژه‌ها و برون سپاری خدمات و فعالیت‌ها و رشد 
خصوصی‌سازی، به رقمی بین ۱۷ تا ۲۱ درصد کاهش 
یافته است. این درحالی است که در گذشته نیز این 
اواخر دهه هشتاد  از همان  اندک بوده و ما  سهم 
شاهد سهم ۳۰ تا ۲۱ درصدی بودیم و عملا این دولت 
ابزار قدرتی در برابر سیستم بانکداری ربوی حامی 
بخش نامولد و همچنین بخش مخرب و غیراسلامی 
بازار ثانویه بورس ندارد تا به نفع مردم مداخله کند. 

شرکت‌های  اینکه  کرد:  تاکید  پایان  در  شیخی 
بالادستی فولاد، سیمان و پتروشیمی و پالایشگاه‌های 
بزرگ محصولاتی که با ارز دولتی و مواد اولیه ارزان 
تهیه کردند را در بسیاری از موارد با قیمت نرخ ارز 
آزاد می‌فروشند، این سرآغاز رانتی است که بخش 
نامولد اقتصاد از آن سود می‌برد و یکی از منشاء‌های 
اصلی تورم در کنار رفتارهای غیرشرعی بانک و بورس، 
خرید  قدرت  تخریب  به  که  است  اقدامات  همین 

حقوق‌بگیران می‌انجامد. 
نرخ ارز توسط دولت قابل مدیریت است

حسین راغفر )استاد اقتصاد و عضو هیات علمی 
دانشگاه الزهرا( نیز در پاسخ به سوالی پیرامون تبعات 
سال  مزد  تصویب  با  کارگران  خرید  قدرت  کاهش 
۱۴۰۳ اظهار کرد: دولت مدعی است که افزایش و 
بازنشستگان  و  کارمندان  و  کارگران  حقوق  ترمیم 
تورم زاست؛ اما ما نباید وقت خود را به پاسخ به هر 
ادعای نخ نما و جواب پس گرفته‌ای اختصاص داده و 
برای چندمین بار پاسخی به آن دهیم. دولت‌ها برای 
فرافکنی پیرامون شکست خود در مهار تورم، معمولاً 
به هر بهانه‌ای چنگ می‌اندازند که یکی از آن‌ها ترمیم 

قدرت خرید مردم حقوق بگیر است. 
وی با اشاره به اهمیت ترمیم قدرت خرید حقوق 
بگیران برای کل اقتصاد کشور اظهار کرد: مدیریت 
نرخ ارز و در واقع مدیریت ارزش پول ملی توسط 
ادعایی  هر  دولت  و  است  مشخصی  امر  دولت 
می‌تواند درباره آن بکند که پایه و اساس هم نداشته 
افکارعمومی  فشار  تحت  تنها  گاه  دولت  باشند. 
احساس مسئولیت برای بیان مطالبی می‌کند که پایه 
علمی نیز ندارد. واقعیت بازی اقتصاد این است که 
عملاً دولت در این زمینه دیگر متولی نبوده و کاره‌ای 
نیست. این دولت دربرابر طبقه حاکمه‌ی اقتصادی 

قدرتی ندارد و تنها نقش مجری دارد. 
قابل  دولت  توسط  ارز  »نرخ  اینکه  بیان  با  راغفر 
دولت  اراده  اصلی  مسئله  گفت:  است«  مدیریت 

است. اصلی‌ترین محکم تورم بنابر تجربه تاریخی در 
اقتصاد ایران قیمت ارز و به ویژه دلار است. این نرخ 
نیز توسط مجموعه حاکمه‌ی اقتصادی کشور مدیریت 
می‌شود و دولت در این میان تنها یک مجری فاقد 
اقشار  به  حمله  و  رویدادها  ناظر  که  است  اراده 

فرودست متوسط به پایین توسط گرگ تورم است. 
این استاد اقتصاد دانشگاه الزهرای تهران تاکید کرد: 
ما یک مجموعه هزینه‌های برون مرزی موثر نیز داریم 
که بر تورم اثر دارند، اما مهمترین نکته در روندهای 
مالیات  نوعی  واقع  در  تورم  که  است  این  تورمی 
پنهان است که توسط دولت به نفع بخش نامولد 
حاکمیت اقتصادی گرفته می‌شود. اولین قربانیان آن 
نیز طبقات متوسط و زیر متوسط )کارگران( هستند. 
دولت اگر اراده‌ای به اصلاح امور داشت ابتدا بجای 
به رسمیت شناختن یا نشناختن نرخ ارز بازار آزاد، 
تمام تلاش خود را برای کاهش این نرخ در همین 

بازار متمرکز می‌کرد. 
این پژوهشگر اقتصادی تصریح کرد: باید بپذیریم 
این خود نهاد دولت از بعد سال ۱۳۹۸ بوده که نرخ 
ارز را به اینجا رسانده است. دولت دلار را با قیمت 
نزدیک به کمتر از ۳۰ هزار تومان تحویل گرفته و 
امروز آن را طی دو سال و نیم به بیش از ۲.۵ برابر 
افزایش داده است. ما در شرایطی اسیر تورم شدیم 
که بخش صنعتی ما توان خلق ارزش ندارد. وی در 
پایان با اشاره به اینکه در برنامه هفتم توسعه دورنمای 
رشد اقتصادی ۸ درصد مطرح شده و ۲.۵ درصد از 
این ۸ درصد را به بهره‌وری و افزایش آن اختصاص 
دادند، بیان کرد: واقعیت این است که با این میزان 
مزد و حقوق زیر حداقل معیشت قطعا شاهد رشد 
بهره‌وری نخواهیم بود و قاعدتا باتوجه به روند موجود 
با کاهش چشمگیر بهره‌وری نیز مواجه خواهیم شد و 
این درحالی است که دولت مدعی است که می‌تواند 
بیش از دو درصد سهم رشد اقتصادی کشور را از 

محل افزایش بهره‌وری نیروی کار تامین کند!

جزئیات بخش دوم لایحه بودجه که قرار است از فردا در کمیسیون 
تلفیق بررسی شود، منتشر شد. به گزارش ایسنا، روند بررسی لایحه 
بودجه سال ۱۴۰۳ طبق اصلاحات انجام شده در ماده ۱۸۲ آیین نامه 
داخلی، تغییر کرد.بر این اساس، دولت بودجه را در دو بخش به 
مجلس تقدیم کرد؛ بخش اول شامل ماده واحده مشتمل بر احکام 
مورد نیاز برای اجرای بودجه کل کشور، سقف منابع بودجه عمومی 
دولت به تفکیک درآمدها و واگذاری دارایی‌های سرمایه‌ای و مالی 
و اجزای اصلی آن‌ها، ترازهای عملیاتی، سرمایه‌ای و مالی بودجه 
عمومی دولت و فروض برآورد منابع و مصارف بودجه بود.دولت 
بخش اول لایحه بودجه را به صورت رسمی در اوایل آذر سال قبل 
تقدیم مجلس کرد، اما مجلس کلیات را در جلسه علنی روز ۲۱ آذر 
مورد بررسی قرار داد و آن را رد کرد؛ بنابراین دولت مجددا کلیات 
لایحه بودجه را اصلاح کرد و کلیات لایحه اصلاحیه بودجه ۱۴۰۳ بعد 
از بررسی مجدد در جلسه روز ۲۹ آذر تصویب شد.با این حال در 
نهایت بررسی بخش دوم لایحه بودجه به سال ۱۴۰۲ نرسید، اما قانون 

بودجه سال ۱۴۰۳ به صورت دو دوازدهم هم تصویب نشد. بنابراین با 
توجه به تصویب بخش اول، مجلس مجوزی به دولت داده تا دولت 
این اساس، دولت می‌تواند  معطل بخش دوم بودجه نماند و بر 
دریافتی‌ها و پرداختی‌ها را به صورت علی‌الحساب انجام دهد.البته 
بخش دوم لایحه بودجه ۱۴۰۳ درباره جداول تفصیلی شامل ارقام 
بودجه در جلسه یکشنبه )۱۹ فروردین( اعلام وصول شد و جلسات 
کمیسیون تلفیق برای بررسی بخش دوم لایحه بودجه ۱۴۰۳ از فردا 
شروع می‌شود.گفتنی است؛ در لایحه بودجه ۱۴۰۳، منابع عمومی 
دولت در بودجه با رشد ۱۸.۲ درصدی، ۲۴۶۲ هزار میلیارد تومان 
و درآمدهای پایدار نیز با رشد ۴۱.۹ درصدی به ۱۴۹۵ هزار میلیارد 
تومان پیش‌بینی شده است. همچنین در بخش درآمدهای پایدار 
دولت، درآمدهایی مالیاتی بیشترین سهم را دارد که با رشد ۴۹.۸ 
درصدی نسبت به سال گذشته، ۱۱۲۲ هزار میلیارد تومان پیش بینی 
شده است. درآمد حاصل از حقوق ورودی در رتبه بعدی قرار دارد که 

۱۴۰ هزار میلیارد تومان بوده که ۳.۸ درصد منفی بوده است.

دولت حقوق بگیران را دربرابر بخشِ نامولد تنها گذاشته است

تاخت و تاز نامولدها
گروه اقتصاد - با روند پلکانی افزایش نرخ ارز )یا به تعبیری کاهش ارزش پول ملی( از اسفند سال گذشته تاکنون )روزهای پایانی فروردین ماه ۱۴۰۳( بسیاری 
از کارشناسان اقتصادی اثر افزایش حداقل دستمزد ۱۴۰۳ بر حقوق کارگران و افزایش حقوق ۲۰ درصدی کارمندان بر معیشت کارکنان دولت را در همین 

ماه اول سال خنثی شده ارزیابی می‌کنند.

بخش دوم لایحه بودجه سال ۱۴۰۳ منتشر شد

ما یک مجموعه 
هزینه‌های 

برون مرزی 
موثر نیز داریم 

که بر تورم 
اثر دارند، اما 

مهمترین نکته 
در روندهای 

تورمی این است 
که تورم در واقع 

نوعی مالیات 
پنهان است که 

توسط دولت 
به نفع بخش 

نامولد حاکمیت 
اقتصادی گرفته 

می‌شود

 با اهتمام، تلاش، کوشش، همت و همدلی کارکنان صدیق موسسه، توانستیم در سال ۱۴۰۲ 
عملکرد مطلوبی را شاهد باشیم و امیدواریم در سال ۱۴۰۳، این تلاشها تداوم یافته و به برنامه 

عملیاتی تدوین شده دست یابیم. 
این مطلب، از سوی آقای جوادی، مدیر عامل موسسه اعتباری ملل، در جلسسه ی شورای 

اداری عنوان شد.
ایشان، ضمن تبریک سال نو و آرزوی قبولی طاعات و عبادات برای تمامی اعضای خانواده 
موسسه اعتباری ملل، گفت: شروع سال جدید، شروع مسیری جدید برای دستیابی به برنامه 
هاست. درهر واحدی که فعالیت می کنیم، عملکرد یک سال گذشته حوزه فعالیت خود را 
تحلیل و نقاط قوت و ضعف را شناسایی کنیم. این آنالیز در شروع مسیر، به ما کمک می کند 
تا به این مهم دست یابیم که آیا در برنامه های قبلی، به درستی حرکت کرده‌ایم یا انحراف 
داشته‌ایم؟ و بر این اساس، نقاط قوت سالهای گذشته را تقویت و نقاط ضعف را از بین ببریم 
مدیر عامل موسسه اعتباری ملل، با تاکید بر ضرورت ارتباط در میدان رقابتی، گفت: بیاییم 
این سوال را ویترین نگاه مان کنیم که، در ایجاد یک زنجیره ارتباطی بین صف و ستاد؛ مابین 
مشتریان محترم  و سازمان و نیز برقراری رابطه بین موسسه با سپرده گذاران، سهامداران و 
مردم، چه میزان موفق بوده ایم؟ مردم به خوبی این‌ موارد را رصد می‌کنند. امروزه هموطنان، 
تنها به اسم بانک یا موسسه توجه نمی کننند؛ بلکه معیارهایی نظیر: اخلاق، ادب، احترام، 
خدمات به روز، پاسخگویی درست، انجام بموقع کار و مهمتر، توجه و اهمیت به آنان، ملاک 
انتخاب شان برای فعالیتهای بانکی است. این نوع حرکتهای بنیادین، سبب جذب مشتریان 
محترم و در نهایت افزایش سودآوری موسسه و زمینه ساز بهبود زندگی کارکنان و سهامداران 
خواهد شد؛ که به نظر، برنامه ریزی در جهت تحقق این هدف، یک ضرورت محسوب می 

شود. آقای جوادی، با یادآوری اینکه، برای سال جاری باید هدفمندتر بوده و برای هر تغییری 
آمادگیهای لازم را داشته باشیم، گفت: اتفاقات داخلی و خارجی را به خوبی رصد کنیم و برای 
هر طرحی آماده باشیم تا بتوانیم سربلند باشیم. ما به عنوان یک رکن از ارکان نظام بانکی، در 
حد خود باید تلاش کنیم که مشکلات مردم مرتفع و رفاه و آبادانی، بیش از پیش به مردم 

هدیه شود.
اهتمام، تلاش، کوشش، همت و همدلی کارکنان صدیق  با  اینکه،  به  با اشاره  ایشان، 
موسسه، در سال ۱۴۰۲، عملکرد مطلوبی را شاهد بودیم،  گفت: در سال گذشته، توانستیم 
در بانکداری دیجیتال، رشد خوبی داشته باشیم و خدمات قابل توجهی را برای سهولت در 
تا آنجایی که، دستیار صوتی هوشمند  ارائه نماییم  اقتصادی هموطنان گرامی  فعالیتهای 
نرم‌افزار فام در جشنواره نوآوری برتر ایرانی که در دانشگاه صنعتی شریف برگزار شد، به عنوان 
"محصول برتر نوآوری ایرانی" انتخاب شده و توقع ما این است که این صدرنشینی ادامه یابد.

مدیر عامل موسسه اعتباری ملل، با اشاره به اینکه، باید برای مشتریان ارزش قائل شویم 
و  به دنبال راهی برای حل مشکل آنها باشیم، افزود : با رعایت اعتبارسنجی و بهداشت اعتباری 
در کمترین زمان ممکن، تسهیلات درخواستی آنان را پرداخت کنیم و این تسهیلات را بسوی 
واحدهای تولیدی سوق دهیم و از این طریق بتوانیم شعار"جهش تولید با مشارکت مردم"، که 

توسط مقام معظم رهبری در سال جاری نامگذاری شده است، جامع عمل بپوشانیم.
وی افزود: به حمدالله، در حوزه تسهیلات تکلیفی، در سال ۱۴۰۲ توانستیم بیش از ۱۰ هزار 
میلیارد ریال وام قرض الحسنه در سرفصلهای ازدواج و فرزندآوری پرداخت کنیم که نشاندهنده 

همکاری این موسسه با دولت، بانک مرکزی و گره گشایی از جوانان کشورمان است. 
و  دانست  ضروری  امری  روزانه،  امور  در  را  قوانین  قراردادن  سرلوحه  جوادی،  آقای 

گفت:  سعی ما این باشد که براساس دستورالعملهای ابلاغی به موسسه حرکت کنیم و قوانین 
را بومی سازی کرده و برای اجرای مطلوب آن، پیگیری و رصد نماییم.  

مدیر عامل موسسه اعتباری ملل، با یادآوری این مهم که، همه ما در یک کشتی نشسته‌ایم 
فعالیت  با  باید  لذا  کردند؛  اعتماد  ما  به  باشیم، گفت: مشتریان  با هم هماهنگ  باید  و 
شایسته،  برخورد مناسب و رفتار خوب، رضایت مشتریان را جلب کنیم. اگر مشتریان از ما 
راضی باشند، ما را ترک نخواهند کرد. زمان را از دست ندهیم. ما در موسسه ملل، از کارکنان 
با تجربه و پرتلاش بهره‌مند هستیم که باید از پتانسیل آنها به خوبی بهره‌برداری شود. از همه 

فکرها، دیدگاهها، نظرات و پیشنهادات استفاده کنیم  که باعث رشد موسسه خواهد شد.

مدیرعامل موسسه اعتباری ملل:
 جهش تولید با مشارکت مردم


