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احتمال رگبار و رعد و برق در برخی 
استان ها

افزایش دما در اغلب نقاط کشور

رییس مرکز ملی پیش بینی و مدیریت بحران 
هواشناسی،  سازمان  هوای  وضع  مخاطرات 
وضعیت جوی چند روز آینده کشور را تشریح 

کرد.
صادق ضیاییان در گفت وگو با ایسنا، درباره 
پیش بینی های سازمان هواشناسی درباره آب و 
هوای کشور طی روزهای آتی، گفت: بر اساس 
رصد نقشه های آینده نگری سازمان هواشناسی، 
امروز سه شنبه ۲۹ خردادماه، در غالب مناطق 
کشور جوی آرام و پایدار همراه با افزایش نسبی 
دما پیش بینی می شود. تنها در ساعات بعد از 
ظهر، احتمال افزایش ابر و رگبار و رعد و برق 
البرز  ارتفاعات  در  شدید  باد  وزش  و  پراکنده 
شرق  مازندران،  استان های  در  واقع  مرکزی 
تهران،  غرب سمنان و استان های اردبیل و شمال 

آذربایجان شرقی وجود دارد.
وی با اشاره به وضعیت جوی روز سه شنبه 
در سایر نقاط کشور افزود: روز سه شنبه علاوه 
بر مناطق ذکر شده در استان های آذربایجان 
شرقی، آذربایجان غربی، شمال زنجان، قزوین، 
استان های همدان،  در  واقع  زاگرس  دامنه های 
مرکزی، قم و غرب اصفهان نیز افزایش ابر گاهی 
رگبار و رعد و برق و وزش باد شدید رخ می دهد.

رییس مرکز ملی پیش بینی و مدیریت بحران 
هواشناسی  سازمان  هوای  وضع  مخاطرات 
و  روزهای چهارشنبه ۳۰ خرداد  در  داد:  ادامه 
پنجشنبه ۳۱ خردادماه، در شمال غرب و غرب 
کشور رگبار پراکنده و وزش باد شدید موقتی و 
خیزش گردوخاک انتظار می رود. همچنین  در 
دامنه های البرز واقع در استان های البرز، تهران 
و مازندران نیز در ساعات بعد از ظهر افزایش ابر 
و رگبار و رعد و برق و وزش باد شدید پیش بینی 

می شود.
ضیاییان با اشاره به آخرین روز هفته هم گفت: 
روز جمعه یکم تیرماه در ارتفاعات البرز، مرکزی، 
ارتفاعات شمال خراسان رضوی و خراسان شمالی 

رگبار پراکنده رخ می دهد.
وی درباره پدیده گردوخاک افزود: طی پنج روز 
آینده، در بعضی ساعات وزش باد شدید در نوار 
شرقی کشور به ویژه در منطقه زابل سبب خیزش 

گردوخاک و سبب کاهش دید خواهد شد.
رییس مرکز ملی پیش بینی و مدیریت بحران 
مخاطرات وضع هوای سازمان هواشناسی با اشاره 
به وضعیت جوی در دریاها ادامه داد: طی سه 

روز آینده شرق دریای عمان مواج خواهد شد.
پایتخت  با اشاره به وضعیت جوی  ضیاییان 
گفت:  آسمان تهران امروز سه شنبه ۲۹ خرداد 
حداقل  با  باد  افزایش  ظهر  از  بعد  از  صاف، 
و  سانتیگراد  درجه   ۲۸ و   ۳۸ دمای  حداکثر  و 
چهارشنبه ۳۰ خرداد کمی ابری، از بعد از ظهر 
افزایش ابر، گاهی رعدوبرق و گرد و خاک، رعد و 
برق با حداقل دمای ۲۹ و حداکثر دمای ۲۷ درجه 

سانتیگراد پیش بینی می شود.

جاده چالوس باز شد
بازگشایی جاده  از  فراجا  راهور  پلیس  رئیس 

چالوس خبر داد.
سردار سید تیمور حسینی در گفت وگو با ایسنا 
درباره بازگشایی جاده چالوس گفت: با توجه به 
بارش باران و جاری شدن سیل در مناطقی از 
جاده چالوس، این جاده و به تبع آن آزادراه تهران 
- شمال از ساعات پایانی پنجشنبه مسدود شده 
بود. پس از آن هم با توجه به تاکید پلیس درباره 
ایمنی کامل جاده و احتمال ریزش کوه این محور 
مسدود بود. وی ادامه داد: سرانجام با اقدامات 
انجام شده برای ایمن سازی جاده چالوس که از 
انجام شد،  راهداری  و  راه  پلیس  سوی عوامل 
این محور از عصر روزیکشنبه و با پایان عملیات 
راهور  پلیس  بازگشایی شد. رئیس  ایمن سازی 
دو  در هر  در حال حاضر  اینکه  بیان  با  فراجا 
مسیر آزادراه تهران - شمال و جاده چالوس تردد 
در جریان است، گفت: تردد در این مسیر روان 

گزارش شده است.

تحصیل بیش از ۳۵ درصد 
دانش آموزان عشایر مقطع متوسطه 

در مدارس شبانه روزی

آموزشی و آموزش  مدیرکل دفتر توسعه عدالت 
بسته  اینکه  بیان  با  آموزش وپرورش  وزارت  عشایر 
سمپاد،  مدارس  داشتن  جهت  از  عشایر  معاونت 
مدارس استثنایی و عادی کامل است گفت: بیش 
از ۳۵ درصد دانش آموزان متوسطه اول و دوم در 
تحصیل  به  مشغول  عشایر  شبانه روزی  مدارس 
برای  شبانه روزی  مدرسه   ۲۴۵ از  بیش  و  هستند 

عشایر در کل کشور وجود دارد.
در خصوص  ایسنا،  با  گفت وگو  در  تیرگیر  علی 
با  گفت:  عشایر  جامعه  فراغت  اوقات  برنامه های 
توجه به پراکنده بودن عشایران، صعب العبور بودن 
مناطق کوچ و با توجه به معذورات زیاد آنگونه که 
باید انجام برنامه ها محقق نمی شود اما تلاش شده 
دانش آموزانی که شرایط مدارس شبانه روزی را دارند 
از فرصت های تربیتی، آموزشی، بهداشتی با توجه به 
هم افزایی درون سازمانی و ظرفیت های فراهم شده 
معاونت  و  کودکان  فکری  پرورش  کانون  کمک  با 
شوند.  بهره مند  شده  ارائه  خدمات  از  پرورشی، 
وی با بیان اینکه بیش از ۲۴۵ مدرسه شبانه روزی 
برای عشایر در کل کشور وجود دارد افزود: فلسفه 
تعریف مدارس شبانه روزی یعنی ادامه تحصیل برای 
دانش آموزان که در محل کوچ امکان تحصیل وجود 
ندارند، بنابراین مکان آموزشی تحت عنوان مدرسه 
شبانه روزی همراه با رشته های نظری و فنی فراهم 
شده است. مدیرکل دفتر توسعه عدالت آموزشی 
بیان  با  آموزش وپرورش  وزارت  عشایر  آموزش  و 
خانواده  کوچ  دلیل  به  کوچ رو  دانش آموزان  اینکه 
پیدا  اسکان  شبانه روزی  مدرسه  در  تحصیل  برای 
می کنند و مشغول به تحصیل می شوند ادامه داد: 
از  اعم  رشته ای  هر  در  می توانند  دانش آموزان  این 
 ... و  تجربی  نظری،  دانش،  کار  حرفه ای،  و  فنی 
 ۳۵ از  بیش  اینکه  بیان  با  تیرگیر  کنند.  تحصیل 
درصد دانش آموزان متوسطه اول و دوم در مدارس 
گفت:  هستند  تحصیل  به  مشغول  شبانه روزی 
رشته های  عشایر  غیرشبانه روزی  مدارس  تعداد 
یا مدارس فنی کم است و  فنی حرفه ای، کاردانش 
در مکان هایی استقرار دارند که دانش آموز یا کوچ رو 
نیست یا بخش اعظمی از کوچ در محل آموزش انجام 
می شود. وی با بیان اینکه بسته معاونت عشایر از 
جهت داشتن مدارس سمپاد، مدارس استثنایی و 
عادی کامل است افزود: دانش آموزان با نیازهای ویژه 
در جامعه عشایری شناسایی می شوند و به این نوع 
مدرسه ارجاع داده می شوند. همچنین تامین نیروی 
انسانی، خدمات، کتاب و آموزش های آنان متناسب 

با استانداردهای سازمان استثنایی است.

چه تعداد شیرخشک مشمول یارانه 
است

و  سنتی  طبیعی،  فراورده های  امور  مدیرکل 
با سهمیه  ارتباط  در  دارو،  و  غذا  سازمان  مکمل 
شیرخشک یارانه ای کودکان زیر دو سال و تخلفات 

داروخانه ها، توضیحاتی داد.
از  گفت:  مهر  با  گفت وگو  در  رستمی،  علیرضا 
سال گذشته سازمان غذا و دارو نسبت به اصلاح 
سیاست های ارزی شیرخشک های رگولار و رژیمی 
برداشتن  برای  منظور  بدین  افزود:  وی  کرد.  اقدام 
بار هزینه اضافی از دوش مردم، قرار شد یارانه از 
کارخانه به مصرف کننده نهایی تعلق بگیرد. رستمی 
پرداخت  برای  سلامت  بیمه  همراهی  به  اشاره  با 
بر  گفت:  یارانه ای،  شیرخشک  نرخ  مابه التفاوت 
همین اساس، تا ۱۰ عدد شیرخشک برای کودکان 
زیر دو سال به صورت یارانه ای به خانواده ها عرضه 
می شود. وی افزود: بررسی ها نشان می دهد میانگین 
شیرخشک مصرفی کودکان زیر دو سال در هر ماه 
۸ قوطی است که تا ۱۰ قوطی شامل یارانه می شود. 
تعداد، محدودیتی وجود  این  از  بیشتر  تهیه  برای 
ندارد، اما شامل یارانه نمی شود. رستمی در واکنش 
به این سوال که آیا داروخانه ها در توزیع شیرخشک 
یارانه ای دچار تخلف می شوند، گفت: ممکن است 
برخی داروخانه ها از عرضه شیرخشک یارانه ای امتناع 
کنند که تعداد آنها خیلی اندک است و کمتر از نیم 

درصد داروخانه ها دچار چنین تخلفی می شوند.

این روزها که بازار تبلیغات و نشست های انتخاباتی 
داغ است بررسی برنامه ها و اظهارنظر کاندیداهای 
حوزه های  در  افراد  که  توقعی  و  ریاست جمهوری 
این  رئیس  آن  تبع  به  از دولت چهاردهم  مختلف 
مورد  موضوعات  داغ ترین  از  یکی  به  دارند  دولت 
بررسی تبدیل شده است. طی روزهای گذشته در 
مورد انتظارات و توقعات مردم در مواجهه با آسیب 
های اجتماعی، خواست جامعه پرستاری از دولت 
جدید و مشکلات حوزه دارو که باید دولت به رفع آن 
اهتمام ورزد صحبت کردیم. امروز اما مساله کارگران 
و توقعی که افراد این حوزه از دولت چهاردهم دارند 
را با فرامرز توفیقی، رئیس کمیته دستمزد شورای 
اسلامی کار، به بحث گذاشتیم. مساله ای که حداقل 
طی دو سال گذشته زمینه نارضایتی های بسیاری 
برای جمعیت 66 درصد جامعه فراهم آورده است؛ 
به  بی توجهی  و  دستمزد  سرکوب  مانند  مشکلاتی 
نظرات  و  و خواست  تعیین دستمزد  در  تورم  نرخ 
نمایندگان کارگری که به گواه فعالان این حوزه در 
دولت سیزدهم بیش از دولت های دیگر نمایان شد.

کاندیداها جامعه کارگری را نادیده گرفته اند
شورای  دستمزد  کمیته  رئیس  توفیقی،  فرامرز 
می گوید:  تجارت نیوز  به  دراین باره  کار،  اسلامی 
»متاسفانه با توجه به اینکه زمان زیادی به برگزاری 
کاندیداها  از  کدام  هیچ  هنوز  نمانده  انتخابات 
برنامه های خود را در حوزه کارگری مطرح نکرده اند. 
این سکوت نشانه خوبی نیست و این سوال را ایجاد 
می کند که آیا واقعاً این افراد برای 66 درصد افراد 
را  آن  کارگری  بازنشستگان  و  کارگران  که  جامعه 
تشکیل می دهند هیچ برنامه ای ندارند و آنها را نادیده 
مشکلات  به  »بی توجهی  می افزاید:  او  گرفته اند؟« 
حوزه کارگری در واقع بی توجهی به اکثریت جامعه ای 
می خواهد  که  فردی  از  زیادی  انتظارات  که  است 

سکان هدایت دولت را در دست بگیرد دارند.«
راستگویی اولین خواسته کارگران است

که  خواسته ای  »اولین  می دهد:  ادامه  توفیقی 
کارگران از دولت جدید دارند بحث راستگویی است. 
دولت نباید به کارگران دورغ بگوید. همچنین باید 
شرایطی فراهم شود که قانون کار به درستی اجرا و 
شوند.  بهره مند  قانون  این  مزیت های  از  کارگران 
به خصوص ماده های ۴۱ و ۱۴۹ قانون کار که برای 
کارگران بسیار بااهمیت است. همچنین نباید بهبود 
اجرایی  هیچ گاه  که  وعده هایی  در  کارگری  شرایط 

نمی شوند خلاصه شود.«
او توضیح می دهد: »مساله مسکن کارگران باید به 
طور جدی پیگیری شود. نه اینکه به روال گذشته 
تعاونی هایی به نام کارگران تشکیل شود و در نهایت 
برای اعوان و انصار دولت رانت به وجود بیاورد و باز 

هم هیچ چیزی نصیب کارگران نشود. در واقع نباید 
خواست کارگران محلی برای بده بستان های سیاسی 

و اقتصادی باشد.«
امنیت شغلی به معنای واقعی برای کارگران

رئیس کمیته دستمزد شورای اسلامی کار در ادامه 
می گوید: »یکی از مسائلی که کارگران سال هاست 
منتظر اجرایی شدن مواد قانونی آن به طور کامل 
هستند بحث امنیت شغلی است. این مساله باید به 
معنای واقعی کلمه برقرار شود و ذیل آن کار شایسته 

و مزد منصفانه نیز مد نظر قرار گیرد.«
حرف  تورم  کاهش  از  »وقتی  می کند:  اضافه  او 
افراد  باید در سفره 66 درصد  این مساله  می زنیم 
جامعه که کارگران و بازنشستگان کارگری هستند 
به چشم بیاید. نمی توانیم با دستکاری آمارها بگوییم 
تورم را کاهش داده ایم در حالی که قیمت ها، سفره 

کارگران را هر روز کوچک تر می کنند.«

امور  معاون  مثال  عنوان  »به  می گوید:  توفیقی 
پشتیبانی دام قیمت گوسفند زنده برای عید قربان 
را کیلویی ۳۵۰ هزار تومان اعلام می کند؛ یعنی به 
طور غیرمستقیم قیمت گوشت قرمز ۷۰۰ هزار تومان 
با  کارگر  که  است  این  سوال  حال  می شود.  اعلام 
حقوق ماهی ۱۰ میلیون تومان چطور می تواند گوشت 
کیلویی ۷۰۰ هزار تومان تهیه کند. پس کاهش تورم 
باید به جای آمارها در سفره کارگران خود را نشان 

دهد.«
کاهش واقعی نرخ بیکاری در حوزه کارگری

کاهش  می کند  بازگو  توفیقی  که  دیگری  مساله 
نرخ بیکاری در جامعه است. او دراین باره می گوید: 
»کاهش نرخ بیکاری هم باید مانند کاهش نرخ تورم 
به صورت واقعی اتفاق بیفتد. اگر ما با ارائه آمار و 
ارقام های دستکاری شده مدعی کاهش نرخ بیکاری 
از  وقتی  ما  نمی شود.  دوا  دردی  باشیم  کشور  در 

کاهش بیکاری حرف می زنیم نباید به طور تصنعی 
کاهش  را  بیکاری  بیمه  پرداخت  و  تقاضای شغل 

دهیم و بعد مدعی ایجاد شغل در جامعه شویم.«
توجه به تشکل های کارگری

مهم  »موضوع  می دهد:  توضیح  پایان  در  او 
و  دولت چهاردهم  کار  دستور  در  باید  که  دیگری 
رئیس جمهور جدید قرار بگیرد بها دادن به تشکل های 
کارگری است. تشکل هایی که مستقل عمل کنند 
نه تشکل هایی که صفر تا صد آن را دولت تعیین 
فیلترهای  از  باید  افراد  آن  به  برای ورود  و  می کند 
چندگانه دولت گذر کنند. در این شرایط افراد حاضر 
کارگران  واقعی  نمایندگان  قطعاً  تشکل ها  این  در 
کارگری  دیگر صدای تشکل های  از طرف  نیستند. 
مستقل باید شنیده شود. متاسفانه باید اعتراف کنیم 
که دولت سیزدهم احترامی برای تشکل های کارگری 

قائل نبود.« 

بازنشستگان نمی دانند به کدام مرجع قانونی پناه ببرند و اعاده 
حق کنند؛ حتی شکایت بازنشستگان به دیوان عدالت بابت افزایش 
مستمری ۱۴۰۲ وارد دانسته نشد؛ به راستی چرا اجرای قانون جدی 

گرفته نمی شود؟!
به گزارش خبرنگار ایلنا، در روزهای اخیر، جمعی از بازنشستگان در 
بیانیه ای اعلام کردند » بابت خرید ساده ترین نیازهای روزانه، شلاق 
تورم یک درصدی ها بر سر و صورت مان فرو می بارد و مظلومانه 
مجبور به دور شدن از تهیه نیازهای روزمرۀ خود می شویم؛ توازنی 
بین حقوق دریافتی و تورم وجود ندارد و تنها با ۴۰۰ درصد افزایش 

حقوق از خط فقر بالاتر می رویم....«.
نهایت دریافتی یک بازنشسته حداقل بگیرِ کارگری، ۱۱ میلیون یا ۱۱ 
میلیون و خورده ای ست. وضع بازنشستگان سایر سطوح نیز حداقل 
در صندوق تامین اجتماعی بهتر از حداقل بگیران نیست. افزایش 
طول  در  است،  خزنده  تعدیلیِ  سیاست  یک  که  حقوق  پلکانی 
سال های متوالی این مستمری بگیران را بیش از همیشه به سمت 
حداقل بگیری سوق داده است به گونه ای که امروز اکثریت قریب 
به اتفاقِ بازنشستگانِ سایر سطوح در تامین اجتماعی، زیر خط فقر 
هستند و حقوقی که پایان هر ماه به حساب شان واریز می شود برای 

تامین هزینه های دو هفته هم کافی نیست.
این در حالیست که ماده ۹6 قانون تامین اجتماعی به اندازه کافی 
صریح و واضح است: »سازمان مکلف است میزان کلیه مستمریهای 
بازنشستگی، از کارافتادگی کلی و مجموع مستمری بازماندگان را 
در فواصل زمانی که حداکثر از سالی یکبار کمتر نباشد با توجه 
به افزایش هزینه زندگی با تصویب هیات وزیران به همان نسبت 
افزایش دهد«. این ماده قانونی سال هاست که اجرا نمی شود، نه 
حداقل بگیران، نه بازماندگان و از کارافتادگان و نه مستمری بگیران 
سایر سطوح، هیچ کدام در عمل مشمول اجرای این ماده قانونی 

نیستند.
در جریان افزایش مستمری ۱۴۰۳، حداقل بگیران مشمول ۳۵ 

درصد و بازنشستگان سایر سطوح مشمول ۲۲ درصد افزایش حقوق 
شدند؛ هیچ کدام از این ارقام ربطی به »هزینه های زندگی« و تورم 
موجود نداشت و به گفته نادر مرادی، فعال صنفی حقوق کارگران 
از حداقل  کمتر  را  اینکه مستمری سایر سطوح  بازنشستگان،  و 

مستمری افزایش می دهند، هم خلاف قانون است و هم ناعادلانه.
او اضافه می کند: یک بازنشسته سایر سطوح در زمان اشتغال 
خود، کارگرِ بالای حداقل بگیر بوده و هر ماه بیشتر از کف، حق 
بیمه به صندوق تامین اجتماعی واریز کرده؛ حالا که زمان برداشت 
رسیده، او را از انتفاع بردن از اندوخته شخصی خودش محروم 
می کنند و بدون در نظر گرفتن معادلات بیمه ای، سایر سطوح مزدی 

را به حداقل مستمری نزدیک می سازند.
مرادی با بیان اینکه صندوق بازنشستگی در زمان اشتغال مثل یک 
صندوق پس انداز و حساب سپرده ی بلندمدت عمل می کند؛ افزود: 
قاعده و قانون کلی این است که شما به نسبت پولی که در حساب 
پس انداز ذخیره می کنید سود ماهانه می گیرید؛ آیا می شود فردی 
پول بیشتر پس انداز کند اما سود ماهانه ی کمتری بگیرد؟ در هیچ 
صندوق پس اندازی این معمول نیست اما در تامین اجتماعی این 
رویه ی نادرست و ناعادلانه معمول است. بازنشسته ای که سی سال 
بیشتر از حداقل بیمه در صندوق پس انداز تامین اجتماعی به امید 
بهره بردن در روزگار پیری ذخیره کرده، حالا که به دوران استفاده 

رسیده باید کمتر از حداقل بگیر مشمول افزایش حقوق شود!
این فعال صنفی با تاکید بر اینکه هیچ زمان در سال های اخیر 
ماده ۹6 قانون تامین اجتماعی اجرایی نشده است و از قضا مدیران 
سازمان تامین اجتماعی پاسخگو نبوده اند که چرا قانون را عامدانه 
زیر پا گذاشته اند؛ گفت: اگر به متن ماده ۹6 قانون تامین اجتماعی 
پلکانی مستمری ها در  افزایش  دقت کنیم، متوجه می شویم که 

سال های اخیر کاملاً غیرقانونی بوده است.
او تصریح کرد: این ماده قانونی تاکید دارد که »همه مستمری ها« 
باید بدون استثنا به اندازه هزینه های زندگی مشمول افزایش سالیانه 

شود و هیچ کجا نگفته که دولت »می تواند« افزایشِ برخی را بیشتر 
از برخی دیگر در نظر بگیرد و این کاملاً طبیعی ست چون تورم 
هزینه های همه ی خانواده ها – چه حداقل بگیر و چه غیر حداقل بگیر- 
را به یک میزان افزایش می دهد و هدف از افزایش حقوق سالیانه این 
است که این افزایش هزینه ها که ناشی از تورم است، جبران شود.

مرادی ادامه داد: به این ترتیب، افزایش پلکانی مستمری ها هیچ 
تناسبی با قانون ندارد؛ همه مستمری ها باید به اندازه نرخ صعود 
هزینه های زندگی افزایش یابد؛ حال باید پرسید در طول سال قبل 
چقدر هزینه های زندگی افزایش یافت؛ آیا در بهترین حالت می شود 
رقمی کمتر از ۸۰ درصد را برای افزایش سرجمع هزینه های ضروری 
زندگی در نظر گرفت؟ بنابراین اینکه مستمری بازنشستگان سایر 
سطوح فقط ۲۲ درصد افزایش یافته، کاملاً غیرقانونی ست، حتی 

نصف الزامات قانون را هم پوشش نمی دهد. 
به اعتقاد این فعال صنفی، در حال حاضر و در شرایط فعلی، 
بازنشستگان نمی دانند به کدام مرجع قانونی پناه ببرند و اعاده حق 
کنند؛ حتی شکایت بازنشستگان به دیوان عدالت بابت افزایش 
مستمری ۱۴۰۲ وارد دانسته نشد؛ به راستی چرا اجرای قانون جدی 

گرفته نمی شود؟!
در هفته های اخیر، پاسخ شکایت جمعی از بازنشستگان به دیوان 
عدالت آمد؛ در رای هیات تخصصی دیوان، شکایت بازنشستگان 
و  افزایش مستمری ۱۴۰۲ رد شد  در  ماده ۹6  اجرا نشدن  بابت 
افزایش مستمری سال گذشته از نظر قضات این مرجع عالی قضایی 
»کاملاً قانونی« تشخیص داده شد؛ مرادی در این رابطه می گوید: 
چه نوع تفسیر نامتوازن و موسعی از قانون دارند که افزایش ۲۲ 
درصدی مستمری ها را قانونی می دانند وقتی حداقل نرخ تورم بالای 
۵۰ درصد است؟ باید بدانند حتی یک نفر از بازنشستگان تامین 
اجتماعی این گزاره را قبول ندارد که در افزایش مستمری ها ماده ۹6 

قانون تامین اجتماعی رعایت شده است.

توقعات جامعه کارگری از دولت چهاردهم چیست؟

مغفول ماندن جامعه کارگری
گروه جامعه - متاسفانه با توجه به اینکه زمان زیادی به برگزاری انتخابات نمانده هنوز هیچ کدام از کاندیداها برنامه های خود را در حوزه کارگری مطرح 

نکرده اند.
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توفیقی: اولین 
خواسته ای که 

کارگران از دولت 
جدید دارند 

بحث راستگویی 
است. دولت 

نباید به کارگران 
دورغ بگوید. 
همچنین باید 

شرایطی فراهم 
شود که قانون 
کار به درستی 

اجرا و کارگران 
از مزیت های این 

قانون بهره مند 
شوند

رییس کل سازمان نظام پزشکی ایران، بر توجه به جایگاه متولیان سلامت 
مادران کشور تاکید کرد.

رفیع  جایگاه  به  اشاره  با  زاده،  رئیس  محمد  مهر،  خبرگزاری  گزارش  به 
پزشکان زنان و زایمان در نظام سلامت کشور، گفت: ما اول باید ببینیم به 
عنوان یک پزشک و فرد فعال در حوزه درمان در کجای تاریخ و جهان هستی 

و روبروی چه کسانی قرار داریم و چه فرایندهایی خدمت انجام می دهیم.
وی با اشاره به اهمیت اخلاق پزشکی، تصریح کرد: اخلاق پزشکی از موارد 
بسیار مهمی است که باید به دانشجویان و دستیاران آموزش دهیم. تنها 
وظیفه ما آموزش مباحث مهارتی نیست. رزیدنت های ما، اخلاق پزشکی و 
منش و رفتار را از ما می آموزند. بحث اخلاق پزشکی و رفتار با بیمار به اندازه 

مباحث حرفه ای مهم است.
رئیس زاده تاکید کرد: پزشکان زنان و همکاران حوزه زنان و زایمان دقت 
داشته باشید روبروی چه کسانی اعمال وظیفه می کنید. وظیفه خطیر شما 
در مقابل فرد بزرگ و بی نظیری به اسم زن است که جایگاه عظیمی در 
خلقت دارد و مادر طبیعت است. کلیت نفس طبیعت وابسته به زن است.
وی با اشاره به بحران سالمندی در ایران تاکید کرد: کشور ما در آستانه 
ورود به یک ابر بحران سالمندی است. این یک چالش جمعیتی قابل توجه 
است. در این چندین دهه هر پیشرفت و افتخاری داشتیم به مدد وجود 
کشورهای  زمره  در   ۱۳۹۴ سال  در  و  بوده  ایرانی  فرهیخته  نخبه  جوانان 
کشورهای  جزو   ۱۴۲۹ سال  در  پیش بینی ها  طبق  اما  بودیم  دنیا  پرُجوان 

سالمند خواهیم بود. فتح قله ها بدون جوانان میسر نخواهد بود.
رئیس زاده ادامه داد: روند نرخ تولید مثل در کشور نزولی است. این سیر 
به شکل سقوط آزاد بود و طی دو سال اخیر جلوی آن گرفته شده و شیب 

کاهشی است اما بحران همچنان وجود دارد.
رئیس کل سازمان نظام پزشکی ایران گفت: اگر معتقدیم بحث جمعیت 

متولی  که  انسانی  جایگاه  به  موضوع،  اهمیت  میزانِ  به  باید  است،  مهم 
سلامت مادران و فرزندآوری هستند نیز اهمیت داده شود. اگر روزی دیدیم 
نگاه و توجه مسئولان کشور و سیاست گذاران، به جایگاه کسانی که  که 
متولیان سلامت مادران این سرزمین بوده و درگیر فرایند مهمی مانند زایمان 
و مراقبت های قبل، حین و بعد آن هستند، در صدر توجهات، اهمیت، 
کرامت و تخصیص بودجه هستند؛ می توانیم بپذیریم نگاه مسئولان به بحث 

افزایش جمعیت جدی است.
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