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رئیس سازمان ثبت احوال:
صدور کارت ملی در بدو تولد برای 

افراد
به  اشاره  با  کشور  احوال  ثبت  سازمان  رئیس 
طراح ها و برنامه ریزی های هوشمندسازی در این 
سازمان، گفت: در آینده در بدو تولد به افراد کارت 
ملی می دهیم و دیگر به سمت صدور شناسنامه 

نخواهیم رفت.
برنامه  یک  در  کارگر  هاشم  ایرنا،  گزارش  به 
را  رخدادهای خوبی  افزود: سال گذشته  رادیویی 
شاهد بودیم و یکی از آنها سامانه هویت دیجیتال 

ایرانیان بود که به سرانجام رسید.
وی ادامه داد: در این راستا تلاش داریم احراز 
به  دولتی  و  در بخش خصوصی  را  مردم  هویت 
صورت مجازی و غیرحضوری انجام دهیم که پیش 
تر به دلیل نبود این بستر برخی بانک ها به این 
سمت حرکت کردند که مورد تأیید نبود اما اکنون 
خدمات سریع و مطمئن انجام می شود و کمترین 
اطلاعات هویتی در اختیار دستگاه ها قرار می گیرد 

که به مردم اطمینان خاطر می دهد.
به  اشاره  با  کشور  احوال  ثبت  سازمان  رئیس 
رونمایی از نسخه موبایلی ثبت احوال در چند روز 
زیست سنجی  هویت  احراز  اکنون  افزود:  آینده، 
)بیومتریک( و امضای الکترونیک هم ارائه می شود و 
حتی در انعقاد قراردادها توسط سازمان ثبت احوال 

اطمینان بخشی وجود دارد.
ثبت  سازمان  در  منابع  مدیریت  درباره  کارگر 
احوال اظهار داشت: به سمتی می رویم تا تغییراتی 
جمعیت  حوزه  در  و  کنیم  ایجاد  شناسنامه  در 
ایجاد مرکز رصد  اقدامات،  از مهم ترین  یکی  نیز 
جمعیت در کشور بود. در این مرکز داشبوردهای 
دستگاه ها،  استفاده  مورد  و  شد  ایجاد  جمعیتی 
همچنین  گرفت  قرار  پژوهشگران  و  دانشگاهیان 
شاخص هایی که در گذشته در دسترس نبود در 
راستای قانون جمعیت و خانواده اطلاعاتی مثمر 

ثمر را قابل دسترس کرد.
رئیس سازمان ثبت احوال کشور با بیان اینکه 
اشکالی در چند ماه اخیر در راستای کارت هوشمند 
ایجاد شد و وقفه ای به وجود آمد، افزود: درصدد 
هستیم این عقب افتادگی را جبران کنیم و کارت 
هوشمند ملی را طی یکی دو ماه در اختیار مردم 

قرار دهیم که با تأمین مالی بر طرف خواهد شد.
در  گفت:  هوشمند  کارت  عکس  درباره  کارگر 
دفاتر پیشخوان باید با دقت بیشتری عکاسی شود 
و در برخی موارد عکس ها از زیبایی لازم برخوردار 
توسط  زنده  صورت  به  باید  عکس  این  نیست. 
واحدهای عکاسی مستقر در دفاتر پیشخوان گرفته 

می شود و باید یکسری مسائل فنی را بگذراند.
به  اشاره  با  کشور  احوال  ثبت  سازمان  رئیس 
اقدامات لازم برای دریافت شناسنامه گفت: سایر 
دستگاه ها باید همراهی داشته باشند و نباید کسی 
را داشته باشیم که تعیین تکلیف نشده است. در 
آینده در بدو تولد به افراد کارت ملی می دهیم و 
دیگر شناسنامه صادر نمی شود همچنین در کشور 
باید بانک DNA داشته باشیم که در آثار بیومتریک 

اهمیت دارد.

آغاز ماه مرداد، در خیابان های تهران و بسیاری از شهر های 
صد ها  شد.  ثبت  بسیاری  مطالبه گر  فریاد های  ایران،  بزرگ 
و  صنفی  خواسته های  گرفتن  نادیده   سال ها  از  خسته  پرستار 
معیشتی خود، برای اولین بار در تاریخ صد ساله نظام سلامت 
مدرن ایران، تصمیم گرفتند تا دست از کار بکشند و با اعتراضات 
گسترده ای، صدای خود را به گوش مسئولان برسانند. این بار 
تجمعات  از  نگنجید؛  رایج  چهارچوب های  در  اعتراضات  دیگر 
اعتصاب های  تا  بهداشت  وزارت  مقابل  در  پراکنده  و  کوچک 
چند روزه در شهرهایی چون شیراز، مشهد، اراک و کرمانشاه، 
موجی از نارضایتی در سراسر کشور به راه انداخت که نشان از 
بحرانی عمیق در جامعه پرستاری داشت، اعتراضاتی که نه تنها 
از نظر وسعت و گستردگی کم سابقه بود، بلکه تأکیدی بود بر 
وضعیت اضطراری که این قشر حیاتی از نظام سلامت ایران با 

آن دست و پنجه نرم می کند.
تا عدم  انسانی گرفته  نیروی  و کمبود  از مشکلات معیشتی 
اجرای قوانین مصوب و فشار های کاری طاقت فرسا، همه و همه 
دست به دست هم داده اند تا پرستاران ایران را به مرحله ای از 
استیصال و خستگی برسانند که حتی تهدیدات کاری نیز نتواند 
اساسا  که  بماند  شود.  آن ها  اعتصاب های  و  تجمعات  از  مانع 
پرستار  دو  خودکشی  دنبال  به  شیرازی  پرستاران  اعتراضات 
مشکلات  و  طولانی  ساعات  شدید،  کاری  فشار  افتاد.  اتفاق 
مالی است که موجب فرسایش روانی و جسمی آن ها می شود. 
معیشتی  و  روانی  حمایت های  فقدان  با  همراه  وضعیت،  این 
مناسب، احساس نادیده گرفتن و ناامیدی را در میان پرستاران 
تشدید کرده و می تواند به بروز مشکلات شدید روانی و افکار 

خودکشی منجر شود.
مطالبه پرستاران چیست؟

از اصلی ترین خواسته های پرستاران می توان به اجرای کامل 
مشاغل  قانون  پرستاری،  خدمات  تعرفه گذاری  مانند  قوانینی 
اشاره  فوق العاده  پرداختی های  افزایش  و  زیان آور  و  سخت 
به  بیشتری  فارغ التحصیلان  که  دارند  انتظار  پرستاران  کرد. 
بیمارستان ها وارد شوند تا دیگر نیازی به انجام اضافه کاری های 
اجباری و طاقت فرسا نباشد و بتوانند پس از ۲۵ سال کار، مطابق 
قانون بازنشسته شوند. اما آیا مسئولان واقعاً به این مطالبات 
پاسخ خواهند داد یا همچون گذشته، سعی می کنند با وعده های 
ناکافی و پرداخت های معوقه، صدای این قشر را خاموش کنند؟
به رغم وعده های احمد نجاتیان، رئیس سازمان نظام پرستاری 
ایران، مبنی بر پرداخت مطالبات پرستاران از سوی دانشگاه های 
علوم پزشکی، مشکلات همچنان پابرجاست. به عنوان نمونه، 
کادر درمانی برخی بیمارستان های شیراز به طور مشروط اعتصاب 
به دلیل عدم رفع مشکلات تعرفه ها،  اما  پایان دادند،  را  خود 
اعتراضات دوباره در نقاطی مانند مشهد آغاز شد و در شهر های 
دیگر نیز ادامه یافت. با پایان یافتن پاندمی کرونا و فشار شدید 
بر پرستاران، که منجر به نارضایتی و مهاجرت بسیاری از آن ها 
شد، از پاییز ۱۴۰۰ با دستور رهبری، قانون تعرفه گذاری خدمات 
پرستاری به اجرا درآمد. این قانون قرار بود با پرداخت کارانه، 
بخشی از حقوق از دست رفته پرستاران را جبران کند و اختلاف 

بین دریافتی پزشکان و پرستاران را کاهش دهد.
با این حال، به دلیل اجرای ناقص و عدم پرداخت به موقع، نه 
تنها این شرایط بهبود نیافت، بلکه کمبود نیرو، فشار بیشتری بر 
کادر پرستاری وارد کرد و آنان مجبور به انجام اضافه کاری های 
طاقت فرسا شدند. محمد شریفی مقدم، دبیرکل خانه پرستار، 
تنها ۱۴ میلیون  با ۱۰ سال سابقه  اشاره می کند که »پرستاری 
تعرفه ها می توانست  اجرای صحیح  اما  تومان حقوق می گیرد، 
به  پرستاران  ترتیب،  همین  به  کند.«  برابر  دو  را  رقم  این 
پرستاران  از  یکی  ناراضی هستند.  پایین خود  از حقوق  شدت 
با تجربه طولانی در حرفه خود بیان کرده که مجموع دریافتی 
تا ۱۵ میلیون تومان می رسد، در حالی  آن ها به زحمت به ۱۲ 
که اضافه کاری آن ها تنها ۲۰ تا ۲۵ هزار تومان در هر ساعت 

محاسبه می شود.
در کنار این مطالبات صنفی، پرستاران خواهان اجرای عدالت 

نیز هستند؛ اصلی ترین خواسته ای که شاید  در نظام سلامت 
می دهد.  تشکیل  را  اعتراضات  این  قلب  موارد،  دیگر  از  بیش 
پزشکان،  و  پرستاران  به  پرداختی  کارانه های  بین  شکاف عظیم 
از سال ها پیش یکی از چالش های جدی جامعه پرستاری بوده 
از  مراقبت  در  خود  حیاتی  نقش  به رغم  که  پرستارانی  است. 
مزایای  و  با حقوق  عمومی، همچنان  و حفظ سلامت  بیماران 
این  هستند.  مواجه  پزشکان  از  کمتر  مراتب  به  و  ناعادلانه 
اجتماعی  جایگاه  نظر  از  بلکه  مالی،  نظر  از  تنها  نه  نابرابری 
نیز، فشار مضاعفی بر پرستاران وارد کرده و به نوعی به شکاف 
طبقاتی درون خود نظام سلامت دامن زده است. پرستاران با 
تأکید بر اینکه تمامی مطالبات آن ها بر اساس قوانین مصوب 
مجلس است، خواهان آن هستند که دولت و وزارت بهداشت 
به جای نادیده گرفتن یا تعویق این قوانین، به تعهدات خود در 

قبال جامعه پرستاری عمل کنند.
کارانه ها،  موقع  به  پرداخت  عدم  شدید،  کاری  فشار 
اضافه کاری های اجباری و مخالفت با بازنشستگی قانونی پس 
از ۲۵ سال کار، تنها گوشه ای از مشکلاتی است که این قشر 
با آن مواجه اند. این اعتراضات و اعتصاب ها فریادی است برای 
بهبود شرایط، فریادی که از عمق دل هزاران پرستار برخاسته تا 
بگوید: دیگر نمی توانند سکوت کنند. همان گونه که در روز های 
اخیر دیدیم، تجمعات پرستاران در بسیاری از شهرها، نه تنها 
به زودی فروکش نکرده، بلکه در حال گسترش است. از اهواز 
و اصفهان گرفته تا زنجان، جهرم، دهدشت و مریوان، پرستاران 
کشور به صفی متحد تبدیل شده اند که با وجود تمام تهدید ها 

و فشارها، همچنان ایستاده اند و بر حقوق خود اصرار دارند.
این اعتراضات تنها یک نارضایتی صنفی نیست؛ بلکه نشانه ای 
آن  برای  چاره ای  موقع  به  اگر  که  است  عمیق تری  بحران  از 
پیامد های جبران ناپذیری برای نظام  اندیشیده نشود، می تواند 

سلامت ایران به همراه داشته باشد.
با ادامه اعتراضات پرستاران در سراسر کشور، روشن شد که 
این بحران تنها به مشکلات معیشتی و حقوقی محدود نمی شود، 
سیاست گذاری های  و  ناکارآمد  ساختار های  در  ریشه  بلکه 
به  بی توجهی  سال ها  دارد.  ایران  سلامت  نظام  در  نادرست 

حقوق و شرایط کاری پرستاران، موجب شده تا این قشر مهم 
و  بیمارستان ها  در  درمانی  خدمات  ارائه  اصلی  ستون های  که 
مراکز درمانی محسوب می شوند، تحت فشار هایی طاقت فرسا 
قرار گیرند. کمبود نیرو، ساعات کاری طولانی و بی پایان و فقدان 
حمایت های روانی و اجتماعی، شرایطی را ایجاد کرده است که 
بسیاری از پرستاران، به جای تمرکز بر خدمت رسانی به بیماران، 

خود درگیر مقابله با مشکلات شغلی و معیشتی شده اند.
یک شعار؛ توقف استثمار پرستاران!

اعتصاب ها و تجمعات اخیر، با شعار هایی نظیر عدالت برای 
است؛  بوده  پرستاری همراه  نیروی  استثمار  توقف  و  پرستاران 
شعار هایی که نشان از آگاهی بیشتر این قشر نسبت به حقوق 
خود دارد. پرستاران ایران به روشنی دریافته اند که تنها با اتحاد 
یابند.  اهداف خود دست  به  اعتراض های گسترده می توانند  و 
از جامعه  و حتی بخش هایی  مردمی  گروه های  برخی  حمایت 
پرستاران  مشکل  که  می دهد  نشان  اعتراضات،  این  از  پزشکی 
به یک مسئله اجتماعی گسترده تر تبدیل شده است؛ مسئله ای 
که دیگر نمی توان با وعده های موقت و اقدامات سطحی از آن 
عبور کرد. از سوی دیگر، تأخیر در اجرای قوانین مرتبط با نظام 
پرستاری، خود به یکی از عوامل اصلی این بحران تبدیل شده 

است.
قوانین مصوب مجلس که قرار بود به بهبود شرایط کاری و 
افزایش امنیت شغلی پرستاران کمک کنند، در عمل به دلیل 
نشده اند  اجرا  یا  لازم،  سیاسی  اراده  نبود  و  بوروکراتیک  موانع 
یا به صورت ناقص و ناکافی به مرحله اجرا درآمده اند. این امر 
یا  از پرستاران از سیستم خارج شوند  تا بسیاری  موجب شده 
به کشور های دیگر مهاجرت کنند، که در نتیجه کمبود شدید 
این  آمده است. همان گونه که  به وجود  نیرو در نظام سلامت 
ایران به دنبال راه حل های  اعتراضات نشان می دهد، پرستاران 
آن ها  هستند.  خود  مشکلات  حل  برای  بلندمدت  و  پایدار 
و  سلامت  نظام  سیاست های  در  بنیادین  اصلاحات  خواستار 
به ویژه در زمینه شرایط کاری و معیشتی خود هستند. اگر دولت 
نتواند به این خواسته ها پاسخی مناسب دهد و اقدامات موثری 
در این راستا انجام ندهد، آینده نظام سلامت ایران با چالشی 

جدی مواجه خواهد شد؛ چالشی که می تواند نه تنها کیفیت 
خدمات درمانی را تحت الشعاع قرار دهد، بلکه به اعتماد عمومی 

نسبت به سیستم درمانی نیز آسیب بزند.
چرا استخدام پرستار نداریم؟

یکی از پرسش های اساسی در بحران پرستاری ایران این است: 
با کمبود پرستار مواجه هستیم، چرا استخدام های کافی  »اگر 
انجام نمی شود؟« این پرسش که به دغدغه بسیاری از فعالان 
نظام  در  بزرگ  تناقضی  نمایانگر  شده،  تبدیل  سلامت  حوزه 
بهداشت و درمان کشور است. در حالی که کمبود شدید نیروی 
پرستاری در مراکز درمانی کشور به وضوح احساس می شود و 
بسیاری از پرستاران شاغل به دلیل فشار کار، اضافه کاری های 
فرسایش  مرحله  به  معیشتی  نامناسب  شرایط  و  اجباری، 
رسیده اند، شاهدیم که تعداد زیادی از فارغ التحصیلان پرستاری 
همچنان بدون شغل باقی می مانند و در جستجوی فرصت های 

شغلی به خارج از کشور مهاجرت می کنند.
پیچیده  موضوعی  نیز  حرفه ای  پرستاران  مهاجرت  مسئله 
به دلیل شرایط  این پرستاران،  از  و چندوجهی است. بسیاری 
به  تا  می دهند  ترجیح  ناکافی،  پرداخت های  و  کاری  نامناسب 
پرستاران  به  که  کشور هایی  کنند،  مهاجرت  دیگر  کشور های 
ایرانی با آغوش باز و حقوق و مزایای بهتر خوش آمد می گویند. 
مهاجرت پرستاران نیز در مرحله هشدار است، چنانچه رئیس 
کل سازمان نظام پرستاری ایران اعلام کرد که مهاجرت پرستاران 
از سال ۱۴۰۰ تا ۱۴۰۲ دو برابر شده و عمدتاً به دلیل مشکلات 
معیشتی و وضعیت نابسامان استخدامی است. کمبود پرستار 
در کشور و بیمارستان ها سبب اضافه کار اجباری برای پرستاران 

شده است.
می دهند  تشکیل  را  پرستاری  جامعه  درصد   ۷۰ حدود  زنان 
را  اجباری  اضافه کار  باید  پرستاری،  نیروی  کمبود  به دلیل  و 
تجربه کنند. گاهی میزان اضافه کاری آن ها به ۸۰ ساعت می رسد 
و نسبت پرستار به تخت در کشور حدود یک است. آبان ۱۴۰۲، 
محمد شریفی مقدم، دبیر کل خانه پرستار، از مهاجرت سالانه 
بالغ بر۳ هزار پرستار در سال خبر داد و گفت که کمبود پرستار 
در حال حاضر آن قدر جدی است که به دلیل این کمبود، بیماران 

جان خود را از دست می دهند!
ایران، که با کمبود نیروی انسانی در بخش پرستاری مواجه 
است، در استخدام و حفظ این نیرو ها ناکام بوده و یا با موانع 
بودجه ای روبه رو است. در حال حاضر، سالانه  و  بوروکراتیک 
حدود ۸ تا ۱۰ هزار فارغ التحصیل پرستاری از دانشگاه های کشور 
وارد بازار کار می شوند، اما این تعداد به هیچ وجه کافی نیست 
تا به نیاز واقعی نظام سلامت ایران پاسخ دهد. برآورد ها نشان 
تعداد  در  جهانی  استاندارد های  به  رسیدن  برای  که  می دهد 
پرستاران به ازای هر هزار نفر جمعیت، ایران نیاز به استخدام 

ده ها هزار پرستار جدید دارد.
بر اساس معیار های جهانی، باید به ازای هر هزار نفر جمعیت، 
۶ پرستار در سیستم سلامت فعال باشند. در ایران این رقم به 
نشان دهنده  که  می رسد  نفر  هزار  هر  در  نفر   ۲ تا   ۱.۶ حدود 
کمبود جدی نیروی پرستاری است. در واقع، این کمبود شدید 
پرستار نه تنها بر کیفیت خدمات درمانی تأثیر گذاشته، بلکه بر 
زندگی و سلامت خود پرستاران نیز فشار زیادی وارد کرده است. 
از طرفی، با توجه به افزایش جمعیت و افزایش نیاز به خدمات 
بهداشتی و درمانی در کشور، این شکاف حتی بیشتر نیز خواهد 
شد، مگر اینکه اقدامات فوری و جدی در خصوص استخدام و 

نگهداشت پرستاران صورت گیرد.
مشکل استخدام پرستاران در ایران، به مشکلاتی، چون کمبود 
بودجه، نبود اراده کافی برای اجرای قوانین مرتبط، و مدیریت 
اگر  بازمی گردد.  کشور  درمان  و  بهداشت  نظام  در  ناکارآمد 
دولت نتواند این موانع را برطرف و روند استخدام ها را تسریع 
داشت،  خواهد  ادامه  تنها  نه  ایران  در  پرستاری  بحران  کند، 
بلکه تشدید خواهد شد. این امر می تواند تأثیرات جدی بر کل 
نظام سلامت کشور داشته باشد و در نهایت به سلامت عمومی 

آسیب بزند.

 پرستاران ایرانی در بحران های چندگانه

از مهاجرت تا عدم استخدام و اضافه کار های اجباری
با پایان یافتن پاندمی کرونا و فشار شدید بر پرستاران که منجر به نارضایتی و مهاجرت بسیاری از آن ها شد، از پاییز ۱۴۰۰ با 
دستور رهبر انقلاب، قانون تعرفه گذاری خدمات پرستاری به اجرا درآمد. این قانون قرار بود با پرداخت کارانه، بخشی از حقوق 

از دست رفته پرستاران را جبران کند و اختلاف بین دریافتی پزشکان و پرستاران را کاهش دهد.

با گذر  کارشناس سازمان هواشناسی گفت: امروز شنبه ۱۰ شهریور 
سامانه حاره ای از شرق دریای عمان در جنوب شرق و جنوب سیستان و 
بلوچستان و یکشنبه ۱۱ شهریور در جنوب سیستان و بلوچستان و شرق 

هرمزگان رگبار و رعدوبرق و وزش باد شدید پیش بینی می شود. 
به  اشاره  با  رفیعی  کبری  هواشناسی،  سازمان  از  ایرنا  گزارش  به 
پیش بینی وضعیت آب وهوای کشور اضافه کرد: در روزهای دوشنبه و 
سه شنبه )۱۲ و ۱۳ شهریور( در غالب مناطق کشور جوی آرام و پایدار 

مستقر است.
رفیعی افزود: در روزهای یکشنبه و دوشنبه )۱۱ و ۱۲( در نوار شرقی 
کشور به ویژه در زابل و شمال سیستان و بلوچستان وزش باد شدید در 
بعضی ساعات همراه با گردوخاک پیش بینی می شود. کارشناس سازمان 
هواشناسی گفت: امروز دمای هوا در غالب مناطق کشور به طور نسبی 
کاهش می یابد و در روزهای یکشنبه و دوشنبه در نیمه شمالی کشور 

افزایش نسبی دما انتظار می رود.
وی ادامه داد: در ۲ روز آینده شرق دریای عمان مواج و متلاطم است.

رگبار، رعدوبرق و وزش باد شدید در ۵ استان کشورکارشناس سازمان هواشناسی اعلام کرد

عتصاب ها و 
تجمعات اخیر، 

با شعار هایی 
نظیر عدالت 

برای پرستاران 
و توقف 

استثمار نیروی 
پرستاری همراه 

بوده است؛ 
شعار هایی که 

نشان از آگاهی 
بیشتر این قشر 
نسبت به حقوق 

خود دارد

4529

شــهرداری زاهــدان در نظــر دارد از طریــق ســامانه تــدارکات الکترونیکــی دولــت پــروژه "بیمــه تکمیلــی درمــان کارکنــان ســتاد مرکــزی، 
مناطــق پنــج گانــه و ســازمانهای تابعــه شــهرداری زاهــدان" را بــه شــرکت هــای دارای گواهــی صلاحیــت از ســازمان بیمــه مرکــزی واگــذار 
نمایــد. کلیــه مراحــل برگــزاری مناقصــه از دریافــت اســناد مناقصــه تــا ارائــه پیشــنهاد مناقصــه گــران و بازگشــایی پاکــت هــا از طریــق درگاه 
ســامانه تــدارکات الکترونیکــی دولــت )ســتاد( بــه ادرس www.setadiran.ir انجــام خواهــد شــد و لازم اســت مناقصــه گــران در صــورت 
ــام در ســایت مذکــور و دریافــت گواهــی امضــای الکترونیکــی را جهــت شــرکت در مناقصــه محقــق  عــدم عضویــت قبلــی مراحــل ثبــت ن

ســازند. و نســبت بــه درج امضــای الکترونیکــی بــر روی اســناد اقــدام نماینــد
تاریخ  انتشار مناقصه در سامانه تاریخ 1403/06/07  می باشد. 

ــورخ 1403/06/24  ــنبه  م ــا روز  ش ــورخ 1403/06/07  ت ــنبه م ــایت: روز چهارش ــه از س ــناد مناقص ــت اس ــی دریاف ــت زمان مهل
ــه حســاب شــماره  2500149941بانــک  ــال ب ــه منظــور دریافــت اســناد مناقصــه مبلــغ 500،000 ری ــا ب ــه میگــردد. ضمن متقاضیــان ارائ

ــف درج گــردد . ــزی در پاکــت ال ــز گــردد و اصــل فیــش واری ــام درآمدهــای عمومــی شــهرداری زاهــدان واری ــه ن تجــارت ب
نــام و نشــانی مناقصــه گــزار: شــهرداری زاهــدان بــه نشــاني زاهــدان - خیابــان آزادی – کدپســتی: 9813673157   -                                            

 054  –  33224064-7  : تلفــن 
1- مدت انجام خدمات یکسال شمسی میباشد.

برآورد اولیه موضوع )پروژه(
تقریبی )ریال(

مبلغ تضمین شرکت در 
فرآیند ارجاع کار)ریال(

محل تامین 
اعتبار

زمان تحویل 
پیشنهادها

محل و زمان بازگشایی 
پاکات

بیمه تکمیلی درمان 
کارکنان ستاد مرکزی، 

مناطق پنج گانه و 
سازمانهای تابعه 
شهرداری زاهدان

  120/000/000/000
ریال

6/000/000/000 ریال
درآمدهای 

عمومی 
شهرداری 

حداکثر تا 
ساعت 08:00 

روزچهارشنبه   
مورخ

1403/07/04

ساعت 9:00 روز 
چهارشنبه مورخ 

1403/07/04 در محل 
سالن کنفرانس شهرداری 

واقع در خیابان آزادی

2- تضمیــن شــرکت درفرآینــد ارجــاع کار: تضمیــن بایــد مطابــق جــدول فــوق یابــه صــورت  ضمانــت نامــه معتبــر بانکــي مطابــق بنــد 
)الــف( آییننامــه تضمیــن معامــلات دولتــی بــه شــماره 123402/ت50659 ه مــورخ 1394/09/22 هیــأت وزیــران بــه نفــع کارفرمــا )مطابــق 
کاربــرگ شــماره یــک( باشــد.تاریخ اخــذ ضمانــت نامــه معتبربانکــي از تاریــخ آخریــن مهلــت فــروش اســناد تــا تاریــخ تســلیم پیشــنهادات در 

نظرگرفتــه شــود. مــدت اعتبــار تضمیــن فــوق بایــد حداقــل ســه مــاه بــوده و بــراي ســه مــاه دیگــر نیــز قابــل تمدیــد باشــد
3- در صورت واریز وجه نقد به شماره حساب سپرده شهرداری 2500150362 نزد بانک تجارت زاهدان

ــی و  ــت حقوق ــط مدیری ــات توس ــوالات و ابهام ــه س ــخگویی ب ــه و پاس ــناد مناقص ــوص اس ــتر در خص ــات بیش ــت اطلاع ــت دریاف 4- جه
امورقراردادهــای شــهرداري زاهــدان بــه نشــاني زاهدان-خیابــان امیرالمومنیــن )ع(–مجتمــع طبقاتــي ســعدي- بلــوك اول- طبقــه ســوم- 

ــرد. ــام میگی تلفن:33213180-054انج
ــه پیشــنهاد  ــزاری مناقصــه )ارائ ــه مراحــل برگ ــه کلی ــر اینک ــلاوه ب ــده: ع ــر ش ــل و لاك و مه ــنهادهای تکمی ــلیم پیش ــل تس مح
مناقصه گــران و بازگشــایی پوشــه هــا و ... بــه جــز خریــد و دریافــت اســناد مناقصــه کــه  بصــورت دســتی میباشــد(از طریــق درگاه ســامانه 
تــدارکات الکترونیکــی دولــت )ســتاد( بــه آدرس www.setadiran.ir انجــام خواهــد شــد، مناقصــه گــران بایســتی پاکــت الــف خــود را 
مطابــق شــرایط مناقصــه در یــک پاکــت سربســته لاك و مهــر شــده، قــرار دهنــد و در مهلــت مقــرر بــه دبیرخانــه شــهرداری مرکــز زاهــدان 

واقــع در خیابــان آزادی بــه شــماره کدپســتی 9813673157-تلفــن 3324064-054 تحویــل نماینــد.
5- اطلاعات تماس سامانه ستاد جهت انجام مراحل عضویت در سامانه: مرکز تماس 41934-021  و 851933768 و 88969737

شهرداری زاهدان

عنوان پروژه : عنوان پروژه : "" بیمه تکمیلی درمان کارکنان  بیمه تکمیلی درمان کارکنان 
ستاد مرکزی، مناطق پنج گانه و سازمانهای تابعه ستاد مرکزی، مناطق پنج گانه و سازمانهای تابعه 

شهرداری زاهدانشهرداری زاهدان""
کارفرما: شهرداری زاهدانکارفرما: شهرداری زاهدان

نوبت دوم

ــس  ــزاري مناقصــات- مصــوب 1383مجل ــون برگ ــه اســتناد قان شــرکت آب و فاضــاب سيســتان وبلوچســتان ب
شــوراي اســامي و آئيــن نامــه اجرایــی بنــد )ج( مــاده )12( قانــون برگــزاری مناقصــات از محــل اعتبــارات طــرح 

هــای عمرانــی بمنظــور اجــراي پــروژه اي مطابــق مشــخصات زیــراز کليــه پيمانــکاران حقوقــي واجــد شــرایط ، جهــت شــرکت در مناقصــه 
عمومــی یــک مرحلــه ایــی همــراه بــا ارزیابــی کيفــی دعــوت بــه عمــل مــی آورد .

1- کارفرما : شرکت آب و فاضاب سيستان و بلوچستان.
2 - موضوع مناقصه : اجرای 7000متر شبکه فشار متوسط و نصب 4 دستگاه ترانس 100کاوا، برقرساني به چاه و ایستگاههای سفيدآبه

3- دستگاه نظارت : شرکت آب و فاضاب استان سيستان و بلوچستان
 4- مبلغ برآورد اوليه: 68054184540 ریال می باشد.  

5- مدت اجراي کار: 3  ) سه ( ماه شمسی
6- رشته و پايه پيمانکار : رشته برق حداقل پایه 5

7- مبلغ و نوع تضمين شرکت در فرآيند ارجاع کار :  3402709227 ریال می باشد .
*نوع تضمين : مطابق تضامين شرکت در فرآیند ارجاع کار براساس آئين نامه تضمين برای معامات دولتی مصوب 1394/09/22 می باشد.

8- تاريخ و مهلت تهيه و تحويل اسناد ارزيابی و مناقصه :
مهلت تهيه اسناد ارزیابی و  مناقصه از تاریخ 1403/06/10 لغایت 1403/06/15 می باشد.
آخرین مهلت بارگذاری اسناد ارزیابی و مناقصه ساعت 14 مورخ 1403/07/01 می باشد.

تاریخ ارزیابی کيفی ساعت 8 مورخ 1403/07/02 می باشد.
تاریخ بازگشایی پيشنهادها ساعت 9 مورخ 1403/07/09 می باشد.

لــذا شــرکتهای واجــد شــرایط مــي تواننــد پــس از انتشــار فراخــوان بــا مراجعــه بــه ســامانه تــدارکات الکترونيکــی دولــت )ســتاد( بــه آدرس 
ــه  ــه ب ــا توج ــت و ب ــه را دریاف ــی و مناقص ــناد ارزیاب ــال ، اس ــون( ری ــج ميلي ــغ 5000000 ) پن ــت مبل ــا پرداخ www.setadiran.ir و ب
مندرجــات اســناد و در مواعــد زمانــی منــدرج در ســامانه، مــدارک لازم شــامل پــاکات ارزیابــی کيفــی، )الــف( ، )ب( و )ج( را مطابــق بــا شــرایط 
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