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خبراخبار

بازدید شبانه مدیرکل دفتر امور 
اجتماعی استانداری از گرمخانه 

شهرداری گرگان
اجتماعی  امور  دفتر  مدیرکل  بیدلی  مهدی 
استانداری گلستان شب گذشته به صورت سرزده 
از گرمخانه شهرداری گرگان بازدید کرد و در جریان 
بی سرپناه  افراد  به  و خدمات دهی  اسکان  روند 
به توضیح است  قرار گرفت. لازم  و کارتن خواب 
شهرداری گرگان در راستای مسئولیت اجتماعی از 
سال ۱۴۰۰ اقدام به راه اندازی گرمخانه در جرجان 
هیجدهم کرده است.خدمات رسانی در گرمخانه 
در تمام طول سال به افراد کارتن خواب داده می 
با شروع فصل سرما و برودت  اما هر ساله  شود 
هوا پذیرش افراد بی سرپناه به طور ویژه در دستور 
کاری همکاران  شهرداری قرار می گیرد. طی این 
بازدید آقای بیدلی با حضور در جمع افراد کارتن 
خواب دقایقی را به گفتگو و شنیدن صحبت‌های 
مددجویان این مرکز اختصاص داد و موسی الرضا 
شهری  خدمات  و  زیست  محیط  معاون  صفری 
شهرداری گرگان در خصوص گرمخانه توضیحات 
تکمیلی را ارائه کرد و چالش‌های موجود را به اطلاع 
آقای بیدلی رسانید. همچنین مقررشد با پیگیری‌های 
مدیرکل جلساتی در استانداری تشکیل و کارگروه 
ساماندهی متکدیان و افراد بی سرپناه تشکیل شود 
تا طبق قانون هر یک از دستگاه‌های مرتبط در این 

کارگروه خدمات‌رسانی به این افراد را انجام دهند.

نظارت مستقیم رئیس دانشگاه علوم 
پزشکی گلستان بر آزمون استخدامی 

بیمارستان علوی مراوه تپه
علوم  دانشگاه  رئیس  ابراهیمی،  محسن  دکتر 
پزشکی گلستان، از فرآیند برگزاری آزمون جذب و 
بکارگیری نیروی قرارداد کار معین برای بیمارستان 
علوی مراوه تپه بازدید کرد.این آزمون که با هدف 
تأمین نیروی انسانی متخصص و کارآمد برای ارائه 
از  می‌شود،  برگزار  منطقه  مردم  به  بهتر  خدمات 
روز دوشنبه ۱۳ اسفند ماه آغاز و تا روز چهارشنبه 
۱۵ اسفند ماه ۱۴۰۳ به مدت ۳ روز در قالب آزمون 
این  داشت.در  خواهد  ادامه  تخصصی  و  عمومی 
جمله  از  مختلف  رشته‌های  در  نفر   ۱۵۰ آزمون، 
پرستاری، مامایی، هوشبری، اتاق عمل، روانشناسی، 
آزمایشگاه، بهداشت محیط، پرتوشناسی، تجهیزات 
خرید،  کارشناس  مالی،  امور  کارشناس  پزشکی، 
طراحی و تحلیل نرم‌افزار به رقابت می پردازند.دکتر 
ابراهیمی در حاشیه این بازدید، ضمن قدردانی از 
تلاش‌های دست‌اندرکاران برگزاری آزمون، بر اهمیت 
ارتقای  برای  متعهد  و  متخصص  نیروهای  جذب 
مراوه  علوی  بیمارستان  در  درمانی  سطح خدمات 
تپه تأکید کرد و افزود: »با جذب نیروهای جدید، 
امیدواریم بتوانیم گامی مؤثر در جهت بهبود کیفیت 
خدمات بهداشتی و درمانی در منطقه برداریم.«در 
این بازدید، دکتر تبرائی سرپرست معاونت توسعه 
مدیریت و منابع دانشگاه، دکتر رضائی نژاد مدیر 
توسعه سازمان و تحول اداری و دکتر حسین لیوانی 
مدیر منابع انسانی دانشگاه، نیز حضور داشتند و از 
نزدیک در جریان روند برگزاری آزمون قرار گرفتند.
شایان ذکر است که نتایج این آزمون پس از بررسی 
و ارزیابی‌های لازم، از طریق دانشگاه علوم پزشکی 

گلستان اعلام خواهد شد.

تدوین استراتژی‌های هوش 
مصنوعی برای مدیریت هوشمند آب 

در یزد
یزد- صادقی مقدم- دبیر کارگروه تخصصی هوش 
این  یزد:  منطقه‌ای  آب  سهامی  شرکت  مصنوعی 
شرکت با تشکیل کارگروه تخصصی هوش مصنوعی، 
در  نوین  فناوری‌های  توسعه  برای  بلند  گام‌هایی 
جاودانی  ندا  است.  برداشته  آب  منابع  مدیریت 
مدیران،  حضور  با  تخصصی  نشست  دو  افزود: 
کارشناسان و متخصصان هوش مصنوعی با هدف 
تعیین راهبرد‌های کلان، شناسایی چالش‌ها و ارائه 
راهکار‌های عملیاتی در حوزه مدیریت هوشمند آب 

برگزار شد. 
راهنمای  کتابچه  کرد:  ابراز  همچنین  جاودانی 
هوش مصنوعی وزارت نیرو شامل مفاهیم کلیدی، 
کاربرد‌های این فناوری در مدیریت آب و نمونه‌های 
موفق، معرفی شد که این سند به عنوان پایه‌ای برای 
تدوین نقشه راه توسعه هوش مصنوعی در صنعت 

آب ایران مورد توجه قرار گرفت.
دبیر کارگروه تخصصی هوش مصنوعی شرکت 
سهامی آب منطقه‌ای یزد خاطر نشان کرد: در 
حوزه‌های  به  مربوط  مسائل  نشست،  دومین 
عمومی و تخصصی تقسیم‌بندی شد تا نیاز‌های 
راهکار‌های  و  بررسی  دقیق  به‌طور  بخش  هر 

اختصاصی طراحی شود. 

افتتاح ۱۴۹ پروژه بزرگ در نظرآباد: 
تحولی در حوزه‌های مختلف با 

اعتبار ۲۵۰۰ میلیارد تومان
با  نظرآباد  شهرستان  اخیر،  روزهای  در 
بهره‌برداری از ۱۴۹ پروژه بزرگ، یک گام بزرگ در 
مسیر توسعه برداشته است. این پروژه‌ها که در 
حوزه‌های مختلفی از جمله صنعت، زیرساخت، 
حمل‌ونقل، فرهنگ، و ورزش اجرایی شده‌اند، 
خود  به  اعتبار  تومان  میلیارد   ۲۵۰۰ از  بیش 
اختصاص داده‌اند. این افتتاح‌ها نه تنها زمینه‌ساز 
ایجاد اشتغال برای ۷۳۸ نفر شدند بلکه تأثیرات 
شهروندان  زندگی  کیفیت  بر  مثبتی  بسیار 

نظرآباد خواهند داشت.
مجتبی عبداللهی، استاندار البرز، در مراسم 
در  پروژه‌ها  این  افتتاح  گفت:  پروژه‌ها  افتتاح 
کمک  زیرساخت‌ها  بهبود  به  تنها  نه  نظرآباد 
اقتصادی عظیمی در  بلکه تحول  خواهد کرد، 

منطقه به همراه دارد.
وی افزود: با این افتتاح‌ها شاهد رشد چشمگیر 
در بخش‌های مختلف نظیر صنعت، حمل‌ونقل، 
به‌ویژه  پروژه‌ها  این  بود.  خواهیم  فرهنگ  و 
اقتصادی  رونق  و  اشتغال  افزایش  جهت  در 

شهرستان تأثیرات بسزایی خواهند داشت.
استاندار البرز همچنین به اهمیت ارتباطات 
با  داشت:  اظهار  و  کرد  اشاره  بین‌شهری 
پروژه‌های  و  راه‌آهن  ایستگاه  از  بهره‌برداری 
دیگر  با  نظرآباد  شهرستان  ارتباط  حمل‌ونقل، 
نقاط کشور به‌ویژه در زمینه صنعت و تجارت 
بهبود خواهد یافت. این پروژه‌ها علاوه بر کاهش 
ترافیک، باعث صرفه‌جویی در زمان و هزینه‌های 

مردم خواهند شد.
با  کرد:  تأکید  خود  سخنان  پایان  در  وی 
شهرستان  مردم  و  مسئولان  نزدیک  همکاری 
این شهرستان  نظرآباد، شاهد رشد همه‌جانبه 
خواهیم بود. این پروژه‌ها گامی مؤثر در راستای 

توسعه پایدار البرز به شمار می‌آیند.
شهرستان  فرماندار  شمیرانی،  قدرت‌الله 
بر  پروژه‌ها،  افتتاح  مراسم  این  در  نظرآباد، 
بهبود وضعیت  بر  پروژه‌ها  این  تأثیرات مثبت 
افتتاح  گفت:  و  کرد  تأکید  مردم  معیشتی 
و  تلاش  نشان‌دهنده  نظرآباد  در  پروژه   ۱۴۹
بهبود  برای  شهرستان  مسئولان  پیگیری‌های 
پروژه‌ها،  این  با  است.  مردم  زندگی  شرایط 
شهرستان  اقتصادی  و  شهری  زیرساخت‌های 

به‌طور قابل‌ملاحظه‌ای تقویت می‌شود.
فرهنگی  پروژه‌های  مجموعه  افزود:  وی 
اجرا  دست  در  نظرآباد  در  نیز  اجتماعی  و 
است که در آن‌ها بیش از ۲۰۰ میلیارد تومان 
سرمایه‌گذاری شده است. این پروژه‌ها علاوه بر 
ایجاد فضاهای فرهنگی و اجتماعی برای جوانان، 
به تقویت هویت فرهنگی و اجتماعی شهرستان 

کمک می‌کنند.
اهمیت بخش  به  ادامه  در  نظرآباد  فرماندار 
گردشگری نیز اشاره کرد و اظهار داشت: برای 
توسعه بخش گردشگری شهرستان، زمین‌های 
می‌دهیم  قرار  سرمایه‌گذاران  اختیار  در  رایگان 
و از این طریق قصد داریم صنعت گردشگری 
شهرستان را رونق ببخشیم. این اقدامات می‌تواند 

اشتغال‌زایی گسترده‌ای در پی داشته باشد.
آینده فرمانداری،  برنامه‌های  به  اشاره  با  وی 
اقتصادی  برنامه‌های  تقویت  پی  در  ما  افزود: 
و عمرانی هستیم که در آن‌ها اشتغال، بهبود 
وضعیت معیشتی و ارتقای کیفیت زندگی مردم 

شهرستان در اولویت قرار دارند.
شهر  اسلامی  شورای  رئیس  اکبرزاده،  ناصر 
از  خوشنودی  ابراز  با  مراسم  این  در  نظرآباد، 
اخیر  پروژه‌های  گفت:  اخیر،  پیشرفت‌های 
مسئولان  جزم  عزم  نشان‌دهنده  نظرآباد  در 
شهرستان برای بهبود وضعیت زیرساخت‌های 
راستای  در  به‌ویژه  پروژه‌ها  این  است.  شهری 
بهبود معابر، فاضلاب، و فضای سبز تأثیرگذار 

خواهند بود.
وی همچنین به پروژه‌های عمرانی و زیرساختی 
است  تلاش  در  شهرداری  افزود:  و  کرد  اشاره 
تا علاوه بر پروژه‌های عمرانی، در جهت بهبود 
فضای سبز و توسعه پارک‌ها نیز گام بردارد. این 
اقدامات موجب افزایش کیفیت زندگی مردم و 

بهبود وضعیت محیط زیست شهری می‌شود.
پروژه‌های  داشت:  اظهار  ادامه  در  اکبرزاده 
مختلف عمرانی از جمله بهسازی معابر، ارتقای 
فضای سبز، و ساماندهی سیستم فاضلاب در 
حال انجام هستند و به‌زودی شاهد بهره‌برداری 
از این پروژه‌ها خواهیم بود.علی صفری، شهردار 
گفت:  پروژه‌ها،  افتتاح  مراسم  در  نظرآباد، 
در  که  عمرانی  و  ورزشی،  فرهنگی،  پروژه‌های 
نظرآباد به بهره‌برداری رسیدند، در راستای ارتقای 
کیفیت زندگی مردم و تقویت نشاط اجتماعی 
پروژه مجموعه  در شهرستان طراحی شده‌اند. 
و  جوانان  برای  به‌ویژه  غدیر،  ورزشی  فرهنگی 

نوجوانان شهرستان اهمیت ویژه‌ای دارد.

احمد یوسف زاده، بیکاری را یکی از چالش های 
اصلی وکلای دادگستری در سراسر کشور و به تبع 
آن در آذربایجان شرقی عنوان و اظهار کرد: یکی 
از علت های اصلی این معضل مربوط به اجرای 
که  است  کار  و  کسب  مجوزهای  تسهیل  قانون 
منجر به افزایش بی رویه وکلا بدون ساز و کارهای 

مناسب شده است.
وی افزود: بر همین اساس افزون بر ۵۰ درصد 
و  دست  بیکاری  مشکل  با  نیز  وکالت  کارآموزان 
پنجه نرم می کنند چون مساله مهم عرضه و تقاضا 
در این حوزه به علت ورود و پذیرش های گسترده 

و بدون حساب و کتاب بر هم خورده است.
تاثیرگذار  و  مهم  شغل  از  انصراف  زاده  یوسف 
های  آسیب  از  را  وکالت  یعنی  قضائی  نظام  در 
ادامه  و  کرد  عنوان  عرصه  این  در  بیکاری  جدی 
داد: با ادامه روند کنونی و سرازیر شدن انبوهی از 
دانش آموختگان رشته حقوق به کانون های وکلا، 

اضمحلال کانون ها دور از ذهن نیست.
به گفته وی بیش از ۱۰ درصد پذیرفته شدگان دوره 
های کارآموزی وکالت در ادامه این مسیر انصراف 
می دهند که در این رابطه حتی رتبه های برتر آزمون 
اختبار کانون وکلای دادگستری آذربایجان شرقی نیز 

حضور در این شغل را رها کرده اند.
یوسف زاده یکی دیگر از آفت های بسیار مهم 
و  دانست  ها  تخریب  به  مربوط  را  وکالت  شغل 
این شغل در فیلم ها و  با اشاره به بدنام سازی 
این  متاسفانه  شد:  یادآور  مختلف،  های  سریال 
شغل بسیار مهم و با اصالت به یکی از شغل های 
کاذب، رشوه خوار و مراوده با افراد متخلف تبدیل 
های  چالش  با  را  وکالت  جایگاه  که  است  شده 

اساسی مواجه کرده است.
وی گفت: اینکه وکیل در این سریال ها همواره 
نقش منفی ایفا کرده و در مسایل مالی و حقوقی 
فلسفه  با  عنوان  هیچ  به  است،  تخلف  دنبال  به 
باید  و  نیست  سازگار  وکالت  موضوع  وجودی 
مدیران مربوطه تجدیدنظر اساسی در این زمینه 

اتخاذ کنند.

یوسف زاده در معرض خطر جانی و مالی بودن 
از دیگر مشکلات و چالش های کنونی وکلای  را 
دادگستری بیان و اضافه کرد: متاسفانه در سال 
های اخیر وکلا با تهدیدهای جانی و مالی و حیثیتی 
روبرو بوده و این موضوع کار وکالت را با سختی و 

دشواری های عدیده ای همراه کرده است.
روند  شده  یاد  مشکل  اینکه  به  اشاره  با  وی 
خوشبختانه  اما  افزود:  دارد،  کشور  در  افزایشی 

وکلا  به جان  تعدی  تاکنون  آذربایجان شرقی  در 
را شاهد نبوده ایم، اما تهدیدهای حیثیتی و مالی 
وجود دارد و نمی توان آنرا انکار کرد. نایب رییس 
کانون وکلای دادگستری آذربایجان شرقی تعداد 
وکلای پایه یک عضو این کانون را ۲ هزار و ۹۱۶ 
نفر اعلام و اضافه کرد: علاوه بر این تعداد، ۶۹۳ 
نفر نیز با عنوان کارآموز وکالت زیر پوشش کانون 
نیز به عنوان کارآموز  فعالیت داشته و ۴۹۸ نفر 

جدید پذیرفته شده اند.
مجوزهای  تسهیل  قانون  اجرای  زاده  یوسف 
کسب و کار را مورد انتقاد قرار داد و با تاکید بر 
اینکه این قانون آسیب جبران ناپذیر به نهاد وکالت 
زده است، گفت: متاسفانه بر اساس این قانون، 
شغل حساس و مهم وکالت به عنوان کسب و کار 
فرض شده است و با اجرای آن شاهد افزایش روز 

افزون تعداد وکلا در سراسر کشور هستیم.

انصراف بیش از ۱۰ درصد پذیرفته شدگان دوره های کارآموزی وکالت؛

بیکاری از چالش های اصلی وکلای دادگستری است
ابتکار - اسد فلاح: نایب رییس کانون وکلای دادگستری آذربایجان شرقی از بیکاری یک سوم وکلای با سابقه این مجموعه در استان خبر داد.
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شدگان دوره 
های کارآموزی 
وکالت در ادامه 

این مسیر 
انصراف می 
دهند که در 

این رابطه حتی 
رتبه های برتر 
آزمون اختبار 
کانون وکلای 

دادگستری 
آذربایجان 
شرقی نیز 

حضور در این 
شغل را رها 

کرده اند

در ششمین دوره ارزیابی آمادگی عملیاتی تخصصی آتش‌نشانان 
شرکت ملی پالایش و پخش فرآورده‌های نفتی ایران تیم آتش نشانان 

پالایشگاه شازند در جایگاه نخست ایستاد.
به گزارش روابط عمومی در پایان این دوره از مسابقات که به مدت 
۴ روز به میزبانی پالایشگاه نفت بندرعباس برگزار گردید، تیم شرکت 
پالایش نفت امام خمینی )ره( شازند در بین ۱۴ تیم حاضر مقام اول را 
کسب کرد ؛ شرکت نفت ستاره خلیج فارس دوم شد و شرکت پالایش 
نفت تهران به مقام سوم رسید. دکتر احمد هاشمی مدیرعامل پالایشگاه 
بندرعباس در آئین اختتامیه ششمین دوره ارزیابی آمادگی عملیاتی_
تخصصی آتش‌نشانان شرکت ملی پالایش و پخش فرآورده‌های نفتی 
ایران،ضمن گرامیداشت یاد و خاطره شهدای آتش‌نشان و تبریک به 
برگزیدگان این دوره از مسابقات گفت: فعالیت‌هایی که آتش‌نشانان 
در شرکت انجام می‌دهند شاید به طور مستقیم دیده نشود، اما سختی 

و تلاش آنها هیچ‌گاه از چشم ها پوشیده نیست. وی بیان داشت: 
آتش‌نشانی استراتژیک‌ترین واحد در پالایشگاه‌ها است؛ زیرا در مواقع 
بحرانی و بروز حادثه، این تیم آتش نشانان است که عملیات نجات و 
ایمنی را انجام می‌دهد. لذا اگر در حوزه ایمنی، آتش‌نشانی و پدافند 
غیرعامل هزینه‌ای انجام شود، باید آن را به عنوان یک سرمایه‌گذاری 
برای شرکت در نظر بگیریم. حتی اگر در طول دوران فعالیت پالایشگاه، 
یک‌بار از این تدابیر استفاده شود، این موضوع برای مجموعه بسیار 
ارزشمند و حیاتی خواهد بود. در بخش دیگری از این مراسم دکتر 
بهنام لازمی، مدیر HSE و پدافند غیرعامل شرکت ملی پالایش و پخش 
فرآورده‌های نفتی ایران، با قدردانی از تلاش‌های آتش‌نشانان گفت: در 
کنار هم جمع شدیم تا از دلیرمردانی تجلیل کنیم که با روحیه‌ای بالا و 

توانمندی مثال‌زدنی، در این رقابت‌ها حضور یافتند.
تخصصی  عملیاتی  آمادگی  ارزیابی  از  دوره  این  کرد:  بیان  وی 

ایران  نفتی  فرآورده‌های  پخش  و  پالایش  ملی  شرکت  آتش‌نشانان 
علاوه بر ایجاد فضای رقابتی، بستری برای ارتقای عملیاتی و سنجش 

مهارت‌های آتش‌نشانان شجاع حوزه پالایش و پخش کشور بود.
پخش  و  پالایش  ملی  شرکت  غیرعامل  پدافند  و   HSE مدیر 
فرآورده‌های نفتی ایران، ادامه داد: در این مسابقات، ۱۴ تیم از جمله 
۱۰ تیم از پالایشگاه‌های کشور، ۲ تیم از شرکت ملی پالایش و پخش و 
۲ تیم از خطوط لوله ایران به رقابت پرداختند. وی با تأکید بر اهمیت 
تمامی  به  مقام،  و  رتبه  گرفتن  نظر  در  بدون  افزود:  رقابت‌ها  این 
شرکت‌کنندگان تبریک می‌گویم. تلاش‌های شما نشان‌دهنده تعهد، 
تخصص و روحیه والای تیمی است. دکتر لازمی افزود: این رقابت ها 
به مدت سه‌روزه از ۵ تا ۸ اسفندماه به میزبانی شرکت پالایش نفت 
بندرعباس برگزار شد و شامل شش آیتم مختلف )سه آیتم انفرادی و 
 HSE سه آیتم تیمی( بود که با قضاوت ۶ داور ملی ارزیابی شد. مدیر
و پدافند غیرعامل شرکت ملی پالایش و پخش فرآورده‌های نفتی ایران، 
بیان کرد: در این رقابت ها تیم‌ها در چالش‌های متعدد قرار گرفتند، 
استانداردها ارتقاء یافت و شاهد نمایش شجاعت، سرعت عمل و دقت 
بالا در اجرای مأموریت‌ها بودیم. دکتر لازمی در پایان خاطرنشان کرد: 
سه روز پرهیجان، همراه با دوستی، یکدلی، اشتراک‌گذاری دانش و 
مهارت‌آموزی را پشت سر گذاشتیم. این دوره از مسابقات به پایان 
رسید، اما درس‌آموزی‌ها و خاطرات آن ماندگار خواهد بود. خوشبختانه 
این رقابت‌ها بدون هیچ حادثه و مصدومیتی به انجام رسید که خود 
نشان‌دهنده رعایت استانداردهای ایمنی و مهارت بالای آتش‌نشانان 
است. گفتنی است ۴ تیم برگزیده این دوره از مسابقات پالایش و 
پخش، به دومین دوره ارزیابی وزارت نفت دعوت خواهند شد تا در 
ارزیابی‌های تخصصی‌تر شرکت کنند که از برترین‌های این دوره تیمی 
ویژه اعزام به مسابقات بین‌المللی شکل خواهد گرفت در پایان این 

مسابقات و در بخش انفرادی نیز نفرات برتر هر رشته معرفی شدند

تیم آتش نشانی پالایشگاه شازند مقام نخست  پالایش و پخش کشور را کسب کرد

ابتکار - اسد فلاح: مدیر شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی منطقه  	
آذربایجان شرقی با تأکید بر تداوم اجرای طرح تبدیل رایگان خودروهای 
عمومی به سوخت سی ان جی از تبدیل بیش از ۲۱۸۰۰ دستگاه خودروی 

عمومی به سیستم دوگانه سوز خبر داد.
ناصر راشدی، ضمن اعلام این خبر و با بیان اهمیت بهره مندی از 
منابع گاز طبیعی و صنعت سی ان جی در رشد و توسعه اقتصادی، 
اظهار کرد: صرفه جویی در حامل های انرژی و کاهش آلایندگی های 
زیست محیطی را حائزاهمیت عنوان نمود و بر تداوم اجرای طرح تبدیل 

رایگان سی ان جی خودروهای عمومی تاکید کرد.
راشدی همچنین افزود: از آغاز این طرح تا پایان بهمن ماه ۱۴۰۳ بیش از ۲۱۸۰۰ دستگاه خودروی عمومی 

در استان از فرصت تبدیل رایگان سوخت سی ان جی بهره مند شده اند.

مدیر شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی منطقه آذربایجان شرقی با اشاره به اینکه هم اکنون تنها تعداد 
۱۴۸ خودرو در صف تبدیل رایگان سی ان جی می باشد، اظهار کرد: ۴۸۲ دستگاه تاکسی از طرح تعویض 

مخزن فرسوده استفاده کرده اند و ۵۹ دستگاه نیز در صف تعویض مخزن قرار دارند.
این مقام مسئول در ادامه تأکید کرد: خودروهای عمومی اعم از وانت و تاکسی که تاکنون موفق به 
استفاده از این طرح نشده اند می توانند با ثبت نام در سایت gcr.niopdc.ir جهت دوگانه سوز کردن 

خودروی خود اقدام کنند.
ناصر راشدی اضافه کرد: خودروهای تاکسی معرفی شده از سوی اتحادیه تاکسیرانی می توانند با مراجعه 
به سایت مذکور نسبت به ثبت نام جهت تعویض رایگان مخازن تاریخ منقضی شده و یا فرسوده سی ان 
جی اقدام کنند. لازم به ذکر است طبق اعلام روابط عمومی شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی منطقه 
آذربایجان شرقی، ۱۸۰ باب جایگاه عرضه سوخت سی ان جی و ۲۵ کارگاه مجاز تبدیل در سطح استان فعال 

بوده و آماده ارائه خدمات به شهروندان می باشد.

مدیر شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی آذربایجان شرقی اعلام کرد؛

بهره مندی بیش از ۲۱ هزار و ۸۰۰ دستگاه خودرو از طرح تبدیل رایگان سی ان جی

به میزبانی شرکت بهره برداری نفت و گاز مسجدسلیمان برگزار شد
نشست مشترك واحدهای برنامه ریزی نیروی انسانی شركت ملی مناطق 

نفتخیز جنوب و شركت های تابع
پانزدهمین نشست مشترک واحدهای برنامه ریزی نیروی انسانی شرکت ملی 
مناطق نفتخیز جنوب و شرکت های تابع روز گذشته به میزبانی شرکت 
بهره برداری نفت و گاز مسجدسلیمان برگزار شد. مدیرعامل شرکت بهره 
برداری نفت و گاز مسجدسلیمان در این جلسه طی سخنانی با اشاره 
به اهمیت نگهداشت نیروی انسانی به عنوان سرمایه اصلی صنعت 
نفت پرداخت و با عنوان اینکه میانگین ورودی و خروجی نیروی انسانی 
در این شرکت تراز و برابر نیست اظهار داشت: به دلیل نبود امکانات 
رفاهی و تفریحی مناسب تعداد متقاضیان انتقال از این شرکت به سایر 
شرکت ها بسیار زیاد و نگران کننده است. مهندس علیرضا هیهاوند افزود: 
این ناترازی در ورود و خروج نیروی انسانی موجب چالش ها و مشکلات فراوانی 
در حوزه منابع انسانی شده و تبعات و تعارضاتی را با منافع این شرکت به وجود آورده است. وی همچنین بر 
ضرورت بازنگری ساختار سازمانی این شرکت تأکیدو با اشاره به آمار بالای بیکاری در شهرهای  واقع در حوزه 
عملیاتی این شرکت ، تغییر و اصلاح تعریف » تعریف نیروی بومی « و حذف استان های خارج از این حوزه در 
آزمون های استخدامی آتی وزارت نفت را خواستار گردید. در ادامه جلسه، رضا ورناصری مدیرمنابع انسانی 
شرکت بهره برداری نفت و گاز مسجدسلیمان نیز طی سخنانی ضمن خیرمقدم به میهمانان این جلسه، 
ضرورت بازنگری در بازآرایی ساختار نیروی انسانی و لزوم استفاده از فناوری هایی نظیر هوش مصنوعی 
جهت مرتفع کردن برخی مشکلات این حوزه را پیشنهاد نمود. محمدرضا عسکری رییس تأمین،تخصیص و 
برنامه ریزی نیروی انسانی شرکت بهره برداری نفت و گاز مسجدسلیمان نیز طی سخنانی ضمن بیان تعداد 
سمت های سازمانی موجود به تشریح وضعیت ساختار سازمان نیروهای رسمی،قرارداد مدت موقت،  ارکان 

ثالث و همچنین اقدامات صورت گرفته جهت کارکنان مشمول قانون بند » د « و » و « پرداخت.

با افزایش ۱۱ درصدی تولید نفت
 تحقق تولید روزانه یك میلیون بشكه نفت

در شركت نفت و گاز كارون
مدیرعامل شرکت بهره‌برداری نفت و گاز کارون از افزایش ۱۱ درصدی تولید 
نفت این شرکت در سال ۱۴۰۳ نسبت به سال گذشته خبر داد و اعلام کرد 
که میزان تولید روزانه نفت در شرکت کارون به یک میلیون بشکه رسیده 
است. مهندس حسن شهرویی در تشریح خبر فوق اظهار داشت : به 
لطف خدا تولید روزانه نفت شرکت کارون به یک میلیون بشکه رسیده 
و همچنین تولید گاز خشک ۱۲ درصد و تولید گاز مایع ۳۵ درصد 
افزایش یافته که این رشد، حاصل تلاش مستمر کارکنان و حمایت‌های 
مدیرعامل و مدیریت‌های ذی‌ربط شرکت ملی مناطق نفت‌خیز جنوب 
بوده است. وی با اشاره به اقدامات توسعه‌ای و تعمیراتی انجام‌شده در 
سال ۱۴۰۳ تأکید کرد: افزایش تولید نفت و گاز در شرکت کارون، نتیجه اجرای 
برنامه‌های ترمیمی، تعمیری و توسعه‌ای در چاه‌ها بوده و این شرکت موفق شده است ۱۲۵ درصد از 
تعهدات تولیدی خود را محقق کند. مدیرعامل شرکت بهره‌برداری نفت و گاز کارون در ادامه به افزایش ۶۰ 
هزار بشکه‌ای تولید در نیمه دوم سال جاری اشاره کرد و افزود: این افزایش تولید از طریق اجرای پروژه‌های 
کلیدی از جمله راه‌اندازی فاز دوم واحد نمک‌زدایی متمرکز اهواز، اجرای اصلاحیه اتصال مقسم مشترک 
F به E در واحد بهره‌برداری منصوری، تعویض شیرهای معیوب تاج شش حلقه چاه تولیدی بدون نیاز به 
دکل تعمیراتی، تعمیرات اساسی ۳۲ مولد سرچاهی، راه‌اندازی ۱۶ حلقه چاه تلمبه‌ای، اتصال خط ۱۲ اینچ 
آب‌تیمور به خطوط ۱۰ و ۱۲ اینچ آزادگان در شیرگاه عین ۲ و نصب تلمبه ESP روی چهار حلقه چاه بنگستانی 
محقق شده است. مدیرعامل شرکت نفت و گاز کارون در پایان ضمن تقدیر از تلاش‌های بی‌وقفه کارکنان 
عملیاتی، فنی و پشتیبانی، از همکاری و حمایت‌های مدیرعامل و مدیریت‌های ستادی شرکت ملی مناطق 

نفت‌خیز جنوب، به‌ویژه مهندس پیرامون، در تحقق اهداف تولیدی این شرکت قدردانی کرد.

نماینده یزد:
 وضعیت سرطان در استان یزد

نگران‌ کننده است
یزد- صادقی مقدم- نماینده مردم یزد، اشکذر، زارچ و بخش ندوشن در 
مجلس شورای اسلامی کسب رتبه اول تا سوم در شش نوع سرطان 

شایع کشور را زنگ خطری جدی برای سلامت مردم استان خواند.
»محمد صالح جوکار« در نشست بررسی مشکلات حوزه سلامت 
استان، نسبت به وضعیت سرطان در استان هشدار داد و اظهار 
کرد: کسب رتبه اول تا سوم در شش نوع سرطان شایع کشور، زنگ 
خطری جدی برای سلامت مردم استان است و متأسفانه تاکنون 
هیچ پژوهش بنیادی برای شناسایی علل این معضل انجام نشده و 

رویکرد ما صرفاً درمان بوده است.
رئیس کمیسیون امور داخلی کشور و شوراها با اشاره به چالش‌های متعدد 
حوزه تأمین اجتماعی، تصریح کرد: علی‌رغم پوشش بیش از یک میلیون نفر تحت پوشش بیمه تأمین 

اجتماعی، با مشکلات متعددی مواجه هستیم. 
وی افزود: پذیرش نشدن بیماران در برخی داروخانه‌ها بواسطه بدهی تامین اجتماعی، نبود درمانگاه 
تخصصی در مناطق پرجمعیت مانند آزادشهر با ۲۰۰ هزار نفر جمعیت و بلاتکلیفی بیمارستان ۴۰۰ 

تختخوابی، نشان‌دهنده ضعف در خدمات‌رسانی است.
نماینده مردم با انتقاد از عملکرد سازمان تأمین اجتماعی، افزود: علی‌رغم پیگیری‌های مکرر برای 
ایجاد درمانگاه در آزادشهر و اخذ موافقت هیئت مدیره سازمان، این طرح همچنان در بروکراسی اداری 

گرفتار است.
جوکار در پایان با انتقاد از الگوی توسعه استان تأکید کرد: حضور ۱۱۹ هزار بیمه‌ شده غیربومی استان 

و عدم بهره‌مندی مردم از منافع معادن استان، نشان‌دهنده توسعه‌ای نامتوازن است


