
بازاروسرمایهدوشنبه / 27 اسفند 1403 / شماره 5872 www.ebtekarnews.com

8
اخباراخبار

سرپرست بیمه آسیا :
بیمه آسیا، مسیر رو به رشد خود را با 

جدیت دنبال می کند

هوشنگ فتاح، سرپرست جدید بیمه آسیا ، وفاق 
و همدلی خانواده بزرگ بیمه آسیا را ستود و بر 
تداوم مسیر رشد و توسعه این شرکت بزرگ بیمه 

ای تاکید کرد.
 به گزارش روابط عمومی بیمه آسیا، سرپرست 
جدید این شرکت اظهار داشت: تحولات در سازمان 
های بزرگ و پویا اساسا با هدف ایجاد مزایای رقابتی 

و تضمین آینده آن سازمان،  صورت می گیرد.
سرپرست بیمه آسیا افزود: یقیناً تغییرات اخیر 
در بیمه آسیا ، تحول گرا، رو به رشد و در جهت 
تطبیق با شرایط جدید بازار خواهد بود و به عنوان 
یک فرصت برای بهبود عملکرد و پایداری شرکت 
در مقابل چالش های محیط کسب و کار صورت 

گرفته است.
فتاح تصریح کرد: مدیران فنی، کارکنان حرفه ای 
و شبکه فروش توانمند، سرمایه ها و ارکان اصلی 
بیمه آسیا هستند و حفظ جایگاه ممتاز این شرکت 
و دستیابی به اهداف راهبردی آن، در گرو همدلی 
و همفکری همه اعضای خانواده بزرگ بیمه آسیا 
با سه اصل اعتماد، هماهنگ و کار تیمی بیشتر، 

میسر خواهد شد.
وی در بخش دیگری از سخنان خود، تحول در 
شرکت بیمه آسیا را به عنوان یک چشم انداز روشن 
برای حضور قدرتمند در بازار صنعت بیمه دانست 
همچنان  شرکت  این  که  کرد  امیدواری  اظهار  و 
به عنوان بزرگترین شرکت بیمه خصوصی کشور 

بدرخشد.
گفتنی است هوشنگ فتاح، عضو هیات مدیره 
و  بادین  مسعود  استعفای  پی  در  آسیا،  بیمه 
عنوان  به  شرکت،  این  مدیره  هیات  تصمیم  با 

سرپرست بیمه آسیا انتخاب شد.

سفری بی دغدغه با بیمه تعاون
پوشش 24 ساعته و بین المللی بیمه 
تعاون برای مسافران خارج از کشور

بیمه تعاون با ارائه بیمه مسافرتی ویژه سفرهای 
خارجی، پوشش های جامعی از هزینه های پزشکی 
تا خدمات اضطراری را برای مسافران فراهم می کند.
به گزارش روابط عمومی بیمه تعاون، این شرکت 
با ارائه بیمه های مسافرتی خروج از کشور و ورود به 
کشور، آرامش خاطر مسافران را در طول سفرهای 

بین المللی تضمین می کند.
این بیمه نامه  با پوشش های متنوع، از هزینه های 
پزشکی و بستری تا خدمات اضطراری، همراهی 

مطمئن برای سفرهای شما هستند.
و  جامع  خدمات  ارائه  راستای  در  تعاون  بیمه 
اطمینان بخش به مسافران، دو نوع بیمه مسافرتی 
خروج از کشور و ببیمه مسافرتی ورود به کشور را 

طراحی کرده است.
بیمه مسافرتی خروج از کشور ویژه افرادی است 
که قصد سفر به خارج از کشور را دارند و در طول 
مدت اقامت خود می توانند از پوشش های متنوعی 
بستری،  و  پزشکی  هزینه های  جبران  همچون 
پرداخت هزینه فوریت های دندانپزشکی، تحویل 
دارو، جبران خسارت ناشی از تأخیر در حرکت و 

سایر خدمات بیمه ای بهره مند شوند.
 SOS این خدمات از طریق کمک رسان بین المللی
پرداخت خسارت در مقصد،  امکان  و  ارائه شده 
اپراتور  توسط  راهنمایی  و  ساعته   ۲۴ پاسخگویی 

فارسی زبان نیز برای مسافران فراهم شده است.
مسافرانی  ویژه  کشور  به  ورود  مسافرتی  بیمه 
است که از سایر کشورها وارد ایران می شوند. این 
بازگرداندن  پزشکی،  هزینه های  جبران  بیمه نامه 
بیمه شده به کشور متبوع و دیگر خدمات موردنیاز 
با  نیز  ورودی  مسافران  تا  می دهد  پوشش  را 

آسودگی خاطر سفر کنند.
متقاضیان می توانند برای کسب اطلاعات بیشتر 
و خرید بیمه نامه به نزدیک ترین نمایندگی بیمه 

تعاون در سراسر کشور مراجعه کنند.

بیمه آرمان دست پرُ به استقبال بهار می رود
انعقاد 44۰ میلیارد ریال قراردادهای 

جدید در اسفندماه 14۰3

 ۹  ،۱۴۰۳ اسفندماه  در  آرمان  بیمه  شرکت 
بدین  و  امضا کرد  با سازمان ها  قرارداد جدید 
بهار  استقبال  به  بزرگ تر  پرتفوی  با  ترتیب 

رفت.
به گزارش روابط عمومی شرکت بیمه آرمان، 
پایان سال ۱۴۰۳ بهانه ای است تا دستاوردها و 
موفقیت های مجموعه شبکه فروش شرکت در 
خدمت گذاری به بیمه گذاران و مشتریان جدید 
را ارج نهاده و امیدوار باشیم مدیران پرتلاش و 
صداقت  کمال  در  شرکت  متخصص  کارکنان 
با تکیه بر پشتکار و دانش فنی و حرفه ای  و 
خود در مسیر رشد و شکوفایی و تحقق اهداف 
شرکت و رضایت مندی مشتریان، سهامداران و 

ذینفعان حرکت کنند.
با تلاش مجموعه  اعلام کنیم  مفتخریم که 
مدیریت های  خصوص  به  فروش  شبکه 
بازاریابی، امور شعب و نمایندگان و مدیریت 
مسئولیت،  اتومبیل،  درمان،  بیمه های 
 ۱۴۰۳ اسفندماه  در  آتش سوزی  و  مهندسی 
قراردادهایی جمعا به مبلغ ۴۴۰ میلیارد ریال 
به شرح ذیل منعقد و آرمانی شدند: قرارداد با 
شهرداری ابهر با تجمیع امور بیمه ای، قرارداد 
با استانداری تبریز بابت بیمه تکمیلی، قرارداد 
تکمیلی،  بیمه  بابت  تبریز  اوقاف  سازمان  با 
بابت  کردستان  برق  توزیع  شرکت  با  قرارداد 
شهرداری  با  قرارداد  کارفرما،  مسئولیت  بیمه 
تفرش بابت بیمه تکمیلی، قرارداد با دانشگاه 
بیرجند بابت بیمه مسئولیت، قرارداد با شرکت 
راه و شهرسازی بیرجند، قرارداد با بانک ملی 
ایران استان قم بابت بیمه آتش سوزی و قرارداد 
با شهرداری نسیم شهر بابت بیمه آتش سوزی.
آرمان  بیمه  شرکت  عمومی  روابط  مدیریت 
مدیران  به  نو  سال  پیشاپیش  تبریک  ضمن 
این  شرکت،  متعهد  و  متخصص  کارکنان  و 
همدلی و تلاش دلسوزانه همکاران گرانقدر را 
ارج نهاده و این موفقیت ها را به خانواده معظم 

بیمه آرمان تبریک می گوید.
بدون شک دستاوردهای چشمگیر بیمه آرمان 
بیمه گذاران  و  مشتریان  به  خدمت رسانی  در 
نتیجه  شرکت،  این  خانواده  شدن  بزرگ تر  و 
تلاش همکاران ارجمند است و این موفقیت ها 

زمینه ساز اخذ پرتفوهای بزرگ تر خواهد بود.

معرفی مدیران جدید بیمه دی

هادی عبداللهی، طی احکامی جداگانه مدیرکل 
حراست و مدیر روابط عمومی و امور بین الملل 

شرکت بیمه دی را منصوب کرد.
به گزارش روابط عمومی و امور بین الملل بیمه 
دی، در جلسه شورای مدیران این شرکت که روز 
چهارشنبه ۲۲ اسفند، همزمان با گرامی داشت 
روز شهید و سالروز تأسیس بنیاد شهید و امور 
ایثارگران و با حضور سردار بنی هاشمی مدیرکل 
حراست این بنیاد برگزار شد، هادی عبداللهی 
مدیرعامل بیمه دی ضمن تبریک به مناسبت  
با  امروزه  داشت:  اظهار  شهید،  هفته  و  روز 
توجه به تحولات جهانی و منطقه ای، می توان 
معزز  خانواده های  و  شهدا  نقش آفرینی  به 
آن ها در پیروزی انقلاب و دفاع مقدس پیِ برُد 
و فداکاری، ایثار و جانبازی ایشان را در به ثمر 
نشستن اهداف انقلاب و تورق تاریخ زرین ایران 

اسلامی درک کرد.
معاونین،  جمع  در  که  دی  بیمه  مدیرعامل 
مدیران ستادی و همچنین حضور برخط )آنلاین( 
مدیران استانی این شرکت سخن می گفت، با 
اشاره به ایامی که به طور نمادین یاد و خاطره ی 
بیان داشت:  زنده می سازد،  را  گرانقدر  شهداء 
گرامی داشتن چنین روزهایی، ما را متوجه این 
و  نکته می سازد که خدمتگزار چه قشر معزز 
عظیم الشأنی هستیم و موجب می شود تا این 
به  الهی،  است  فرصتی  واقع  به  که  را  خدمت 
یکدیگر یادآوری کرده و خدمت دهِی به خانواده 
و  آرامش  حد  سر  تا  را  شهادت  و  ایثار  بزرگ 

آسایش ایشان ارتقاء بخشیم.
در ادامه ی این نشست، عبداللهی در خصوص 
این  جایگاه فعلی بیمه دی در صنعت گفت: 
شرکت پس از طی یک مقطع بیست ساله و با 
پشت سر نهادن فراز و نشیب بسیار، به مرتبه ای 
از رشد و خوشنامی رسیده که امروزه بسیاری 
از بخش های دولتی و خصوصی خواهان عقد 
قرارداد بیمه درمانی خود با این شرکت هستند. 
اما در راستای تثبیت و تقویت پایه های مالی و 
مضاعفی  تلاش  می بایست  شرکت  سرمایه ای 
ارتقاء  و  افزایش کیفیت  و  انجام رسانده  به  را 
خدمات به بیمه شدگان، به ویژه جامعه هدف 

را محقق نمائیم.
از  تقدیر  ضمن  نشست،  این  خاتمه   در 
پیشین حراست،  آقای طاهریان مدیر  زحمات 
طی احکامی آقایان علی اکبر ترکاشوند به سمت 
مشاور و مدیرکل حراست و سیدروح الله لطیفی 
به سمت مدیر روابط عمومی و امور بین الملل 

بیمه دی منصوب شدند.

بالاخره تکلیف دستمزد ۱۴۰۴ کارگران مشخص شد. 
از حدود ۱۰ ساعت مذاکره در  شورای عالی کار پس 
سیصد و سی و پنجمین جلسه، با افزایش ۴۵ درصدی 
مزد موافقت کرد. این رقم در حالی است که پیش از 
این برخی گمانه زنی ها، از تصمیم دولت برای افزایش 
۳۵ درصدی دستمزد حکایت داشت. با این وجود، وزیر 
کار در پایان جلسه مذاکرات مزدی اعلام کرد که حداقل 
دستمزد ماهانه به ۱۰ میلیون ۳۹۹ هزار تومان افزایش 

یافت.
به گزرش خبرآنلاین، براساس گفته احمد میدری، 
حداقل مزد ماهانه از ۷ میلیون و ۱۰۰ هزار تومان به ۱۰ 
میلیون و ۳۹۹ هزار تومان افزایش یافت؛ کمک هزینه 
مسکن به همان مقدار قبلی باقی ماند و در مجموع 
حداقل دریافتی کارگران متاهل با دو فرزند به ۱۶ میلیون 
و ۳۵۱ هزار تومان افزایش یافت. این رقم پیش تر ۱۱ 
میلیون و ۶۰۰ هزار تومان بود که به ۱۶ میلیون و ۳۵۰ 

هزار تومان افزایش پیدا کرده است.
وی متذکر شد: حقوق کارگران متاهل بدون فرزند نیز 
از ۹ میلیون و ۹۰۰ هزار تومان به ۱۳ میلیون و ۹۰۹ هزار 
تومان افزایش پیدا کرده است و حق کمک هزینه اقلام 
مصرفی یا بن کارگری نیز از یک میلیون و ۴۰۰ هزار 
تومان به دو میلیون و ۲۰۰ هزار تومان افزایش پیدا کرد.

همچنین طبق اعلام رسمی شورای عالی کار، حداقل 
مزد روزانه کارگران نیز از ۲۳۸ هزار و ۸۰۰ تومان به ۳۴۶ 
هزار و ۳۰۰ تومان رسیده است که نشان دهنده افزایش 

۴۵ درصدی است.
از سوی دیگر، حق خواربار یا بن کارگری کارگران رشد 
قابل توجهی داشته و از یک میلیون و ۴۰۰ هزار تومان 
یافته است؛  افزایش  به ۲ میلیون و ۲۰۰ هزار تومان 
این یعنی رشد ۵۷ درصدی بن کارگری نسبت به سال 
گذشته. اما در این بین، حق مسکن کارگران در سال 
۱۴۰۴ تغییری نکرده و همچنان ۹۰۰ هزار تومان باقی 
مانده است. پایه سنوات کارگران نیز از ۲۱۰ هزار تومان 
به ۲۸۲ هزار تومان افزایش یافته که معادل ۳۴ درصد 

رشد است.
کارگران از افزایش ۴۵ درصدی مزد راضی هستند؟

به  متاهل  کارگران  دریافتی  حداقل  حالی  در  اما 
هزینه  که  است  رسیده  تومان  میلیون   ۱۶ از  بیش 
سبد معیشت خانوار کارگری در سال ۱۴۰۴ حدود ۲۵ 
میلیون تومان برآورد می شود. بر همین اساس، فاصله 
بین دستمزد و هزینه های واقعی زندگی همچنان باقی 

است، اما نسبت به سال گذشته کاهش یافته است.
در همین رابطه علی خدایی، عضو کارگری شورای 
تعیین دستمزد می گوید: در  کار درباره جلسه  عالی 
مورد نحوه تعیین دستمزد باید بگویم روند کار به نسبت 

سال های قبل بهتر و منطقی تر بود، اما در مورد مزد 
از  وقتی  ما  کامل داشت؛  نمی توان رضایت  حاصله، 
نتیجه کار رضایت کامل داریم که حداقل دستمزد به 
اندازه سبد معیشت مصوب شده باشد. قبول داریم 
تامین  برای  بازهم  دستمزد  درصدی   ۴۵ افزایش  که 

هزینه های زندگی خانواده های کارگری کافی نیست.
او عنوان می کند: اما در مقام مقایسه، نسبت به 
درست  است؛  داده  رخ  خوبی  اتفاق  قبل،  سال های 
است که قبلا در شورای عالی کار افزایش ۵۷ درصدی 
مزد را هم تجربه کرده ایم اما نباید یادمان برود که آن 
زمان، نرخ تورم اعلامی ۴۶ درصد بود یعنی دستمزد ۱۱ 
درصد بالاتر از نرخ تورم تعیین شد؛ الان تورم بهمن ۳۲ 
درصد اعلام شده و دستمزد ۴۵ درصد افزایش یافته 
یعنی ۱۳ درصد بالاتر از نرخ تورم به تصویب رسیده 
است. نماینده کارگران در شورای عالی کار در ارتباط با 
پیشنهادات دولت و کارفرمایان به ایلنا می گوید: اصرار 

دولت و کارفرمایان بر افزایش ۳۵ درصدی حداقل مزد 
بود؛ آن ها منظورشان از »تورم به علاوه یک عددی«، 
۳۲ درصد به اضافه ۳ درصد یا همان ۳۵ درصد بود. 
دولت هم البته همین نظر را هم داشت، با چانه زنی و 

اصرار گروه کارگری به ۴۵ درصد رسیدیم.
وی با تاکید بر این که مصوبه مزدی امسال به نسبت 
قبولی  نمره  و  است  قبولی  قابل  عدد  قبل  سال های 
می آورد؛ متذکر می شود: از طرف دیگر، پایه سنوات که 
سال ها ثابت مانده بود، در محدوده ۴۰ درصد افزایش 
یافت. بن خواربار هم به میزان قابل توجهی افزایش 
این مولفه رفت که رقم  یافت، ۸۰۰ هزار تومان روی 
خوبی است. به گفته خدایی، وعده هایی در نشست 
شورای عالی کار مطرح شد و قول هایی دادند مبنی بر 
اینکه افزایش مزد بالاتر از نرخ تورم در سال های بعد هم 
اعمال شود. امیدواریم با اعمال افزایش مزد بالاتر از نرخ 
تورم در چند سال پیاپی، فاصله عمیق دستمزد و سبد 

معیشت از میان برداشته شود.
عضو کارگری شورای عالی کار در جمع بندی نشست 
شب گذشته شورایعالی کار تاکید می کند: در کل روند 
جلسه به نسبت سال های قبل مثبت بود و چانه زنی به 
خوبی پیش رفت؛ در کل گروه کارگری از نتیجه راضی 

بود و با رضایت نسبی از جلسه خارج شد.
حداقل دستمزد به دلار چقدر می شود؟

که  است  آن  از  حاکی  تحلیل ها  میان،  این  در 
نرسید.  دلار  قیمت  به  کارگران  دستمزد  افزایش  زور 
افزایش ۴۵ درصدی،  با  که  نشان می دهد  گزارش ها 
حداقل دستمزد با مبنای ۳۰ روزه برای سال ۱۴۰۴ برابر 
با۱۰ میلیون و ۳۹۰ هزار و ۹۶۸ تومان تعیین شد که با 
دلار ۹۲ هزار و ۱۰۰ تومانی اسفندماه برابر ۱۱۲.۸ دلار 
سال  از  )دلاری(  حقیقی  دستمزد  حداقل  می شود. 
۱۳۹۸ به بعد هیچ رشدی نداشته است و در سال های 

اخیر بین ۱۱۰ تا ۱۲۰ دلار تعیین شده است.

گروه اقتصاد - رئیس کمیسیون تخصصی طلا و جواهر اتاق اصناف 
ایران گفت: احتمالا روند صعودی قیمت طلا تا اواخر فروردین ادامه 
خواهد داشت، مگر اینکه آرامش به بازار از نظر مسائل سیاسی 

برگردد و شاهد کاهش و کنترل تحریم ها باشیم. 
جواهر  و  طلا  تخصصی  کمیسیون  رئیس  امریان،  کیومرث 
اتاق اصناف ایران درخصوص نوسانات امروز بازار طلا و سکه به 
اقتصادآنلاین گفت: بازار طلا و سکه تحت تاثیر نزدیک شدن به 
افزایش قیمت ارزهای خارجی و رشد انس  پایانی سال،  روزهای 
جهانی طلا قرار گرفته است و در نتیجه، بازار با افزایش قیمت ها 

روبه رو شده است.
امیریان افزود: احتمالاً این روند صعودی تا اواخر فروردین ادامه 
داشته باشد، مگر اینکه آرامش به بازار از نظر مسائل سیاسی برگردد 

و شاهد کاهش و کنترل تحریم ها باشیم. 
وی درخصوص تاثیر حملات آمریکا بر یمن بر قیمت طلا در 
کشور نیز گفت: تاثیر این موضوع فقط مختص ایران نیست، بلکه 
تمامی بازارهای جهانی نسبت به مسائل سیاسی به ویژه در شرایطی 
که جنگی در جریان باشد، واکنش نشان می دهند و چنین مسائلی 

قطعاً تأثیر زیادی بر قیمت های جهانی خواهد داشت. 
رئیس کمیسیون تخصصی طلا و جواهر اتاق اصناف ایران گفت: 
ما پیش بینی کرده بودیم که انس جهانی به ۳۰۰۰ دلار برسد که 
این اتفاق افتاد و طلا جایگاه خود را در این محدوده قیمتی پیدا 
کرده است. علاوه بر این، افزایش دستمزد کارگران معادن و سایر 
هزینه های مرتبط با تولید طلا در سطح جهانی، احتمالاً باعث خواهد 
شد که قیمت این فلز گران بها همچنان روند صعودی داشته باشد.

دستمزد 1404 کارگران از قیمت دلار عقب ماند

سفره کارگران رنگین می شود؟
گروه اقتصاد - با وجود افزایش ۴۵ درصدی دستمزد در سیصد و سی و پنجمین جلسه شورای عالی کار، اما از نظر ارزش دلاری دستمزد اعلامی در رقمی 

کمتر از ۱۱۵ دلار است.

وی  قله جدید ایستادادامه روند صعودی قیمت طلا  قیمت طلا ر

حداقل دستمزد 
حقیقی )دلاری( 
از سال 13۹8 به 
بعد هیچ رشدی 

نداشته است 
و در سال های 

اخیر بین 110 تا 
120 دلار تعیین 

شده است

مدیر صندوق تامین خسارت های بدنی با بیان اینکه پویش ها از جمله »نه به تصادف« 
می تواند آغازی برای مطالبه باشند، گفت: اینگونه پویش ها مسیری برای آغاز روند 

فرهنگ سازی است.
به گزارش روابط عمومی صندوق تامین خسارت های بدنی، مهدی قمصریان در گفتگو 
با  برای همراهی  بدنی  تامین خسارت های  اقدامات صندوق  ایرنا درباره  با خبرگزاری 
پویش »نه به تصادف« افزود: این صندوق طبق روال هرساله اقداماتی در جهت کاهش 
تصادفات رانندگی بخصوص در ایام نوروز دارد؛ مهمترین اقدام این صندوق اهدا و توزیع 
۱۰ هزار کلاه ایمنی به موتور سواران بود که با هدف کاهش صدمات و تلفات جانی به 
راکبان موتورسیکلت انجام شد. این طرح از اواخر آذر ماه گذشته از سوی صندوق تامین 

خسارت های بدنی با مشارکت رسانه ها، بیمه، راهور و آموزش و پرورش آغاز شد.
قمصریان تصریح کرد: برای اینکه این اقدام تنها یک اقدام نمادین نباشد، سعی کردیم 
بطور مثال در مدارس به پدران موتورسوار و همچنین به رانندگان کم خطر کلاه ایمنی 

اهدا شود.
وی با تاکید بر گسترش فرهنگ بیمه در کشور و جلوگیری از تصادفات و آسیب های آن 
خاطر نشان کرد: برای این کار در ۴ مقطع اقدام به بخشودگی جرائم بیمه شخص ثالث 

کردیم که این کار نیز می تواند در حوزه کاهش تصادفات بسیار موثر باشد.
مدیرعامل صندوق تامین خسارت های بدنی با بیان اینکه اینگونه پویش ها بسیار موثرند 
اما موثرتر از آن روندسازی و فرآیندسازی برای ادامه آن جهت فرهنگ سازی است، ادامه 
داد: بطور مثال در ماده ۴۱ قانون بیمه شخص ثالث، تکلیف شده که سامانه جامع حوادث 
رانندگی کشور تشکیل شود و این قانون در اردیبهشت ۹۵ به تصویب رسیده است و 

مسئول اجرای آن وزارت راه است اما در قانون صراحتاً تاکید می شود که این سامانه باید 
با اشتراک اطلاعات دستگاه های ذیربط شکل بگیرد.

وی ادامه داد: در این سامانه اطلاعات اورژانس، پزشکی قانونی، وزارت راه و شهرسازی، 
بیمه ها، هلال احمر و ... تمامی اطلاعاتی که مرتبط با حوادث رانندگی است باید در آن 
سامانه بارگذاری کنند تا هم در نظام تصمیم گیری و تصمیم سازی و هم در گزارش گیری 
کمک شایانی کند؛ درست است که سامانه وجود دارد، اما متاسفانه اطلاعات زیادی در 

آن وجود ندارد.
قمصریان با بیان اینکه اطلاعات داخل این سایت به روزرسانی نمی شود و نشان می 
دهد که مجموعه ها علاقه ای به تبادل اطلاعات در این زمینه ندارند، گفت: با ارایه 
اطلاعات منظم در این سامانه می توان بطور دقیق درباره نقاط حادثه خیز از استان، شهر، 
خیابان یا کوچه ای که در آن تصادفات حادثه خیر رخ می دهد اطلاعات داشت و نسبت 

به اصلاح آن نقطه اقدام کرد.
وی با انتقاد از اظهار نظر برخی از مسئولان درباره دلایل اصلی تصادفات در کشور 
تصریح کرد: درباره دلایل تصادفات در کشور هر روز مسئولان مختلف کشور آمار و دلایل 
مختلفی را درباره عوامل بروز تصادفات مطرح می کنند که ممکن است هرکدام موضوعات 

متفاوت را مطرح کنند.
مدیرعامل صندوق تامین خسارت های بدنی ادامه داد: بطور مثال یکی بگوید که 
خستگی و خواب آلودگی، یکی بگوید خودروها، یکی بگوید جاده ها و... اما هیچ کدام 
بطور دقیق نمی دانند که چه عامل اصلی برای بروز حوادث جاده ای وجود دارد اما با 

تکمیل این سامانه می توان درباره حوادث و عوامل اصلی آن به دقت اظهار نظر کرد.

وی با بیان اینکه پویش ها می تواند آغاز برای مطالبه باشد، افزود: تکمیل سامانه جامع 
حوادث رانندگی می تواند گره پیوسته کشور در زمینه حوادث رانندگی را باز کند و بطور 
مثال ممکن است در برخی از نقاط کشور مشکل پوشش ارتباطی داشته باشیم و به همین 
دلیل در زمان حوادث برای اطلاع رسانی دچار چالش می شویم و برای حل این موضوع 
تنها می توان با بررسی اطلاعات آن سامانه به نتایجی مشخصی برای حل این مشکل 

دست یافت.

مدیر صندوق تامین خسارت های بدنی:
»نه به تصادف« مسیری برای فرهنگ سازی

عضو کمیسیون مواد غذایی اتاق:
سیب زمینی های وارداتی، ایرانی هستند!

عضو کمیسیون مواد غذایی اتاق اصناف ایران گفت: سیب زمینی های وارداتی به ایران محصول داخل کشور 
هستند که در کشورهای اطراف انبار می شوند و به هنگام کمبود به اسم کشور ثالث به کشور ما وارد می شود.

به گزارش ایلنا، احمدرضا بخشی، عضو کمیسیون مواد غذایی اتاق اصناف ایران درباره آنچه به کمبود سیب زمینی 
در کشور انجامید، گفت: در ایران ۱.۵ برابر مصرف کشور سیب زمینی تولید می شود؛ در این شرایط کمبود سیب 
زمینی به این دلیل اتفاق افتاد که در بیشتر از مصرف، سیب زمینی صادر شد و صادرکنندگان سیب زمینی را که 
در هر کیلو به طور مثال ۱۵ هزار تومان صادر کردند؛ پس از کمبود با قیمتی به طور مثال ۳۵ هزار تومان وارد کردند 

و من به شما قول می دهم سیب زمینی های وارداتی ایران محصول داخل کشور هستند. 
او افزود: انبارهایی در کشورهای اطراف ایجاد و کالاهای ایرانی در آنجا ذخیره شده و به هنگام  کمبود به اسم 
کشور ثالث به کشور ما وارد می شود.  بخشی توضیح داد: این یک مافیاست و وزارت محترم جهاد کشاورزی و 
نهادهای نظارتی دیگر باید به این موضوع ورود کنند که چه کسانی این صادرات را انجام می دهند و صادراتی که 

انجام می شود به مصرف کشور صادرکننده می رسد و یا بار دیگر به کشور بازمی گردد؟ 
او تاکید کرد: در موضوع چای دبش هم چای بی کیفیت ایرانی به کشور امارات می رفت و سپس به عنوان چای 

ممتاز هندی به کشور وارد می شد این اتفاق می تواند در مورد سایر محصولات هم رخ دهد.
 مهدی بختیاری زاده، مدیرعامل میادین میوه و تره بار شهرداری تهران در ۲۴ بهمن درخصوص افزایش قیمت 
سیب زمینی توضیح داد: علت این امر، صادرات بی رویه سیب زمینی بوده که با واردات سیب زمینی از کشورهای 

پاکستان و ترکیه قیمت این محصول کاهش یافته است.
طبق گزارش ها، قیمت سیب زمینی در بازار به طور ناگهانی به بیش از ۷۰ هزار تومان رسید و این افزایش قیمت در 
تهران بیش از ۲ هفته ادامه داشت. اما با آغاز واردات سیب زمینی از همسایگان ایران، قیمت هر کیلو سیب زمینی 

در میادین میوه و تره بار به ۲۹ هزار و ۵۰۰ تومان کاهش پیدا کرد.
بختیاری زاده اعلام کرد که اکنون محدودیتی در توزیع این محصول وجود ندارد.

تشدید نظارت بر توزیع کالاهای اساسی و ضروری
اتاق اصناف ایران در اطلاعیه ای از تشدید اقدامات نظارتی بر کالاهای اساسی و ضروری در ایام پایانی 

سال و ماه رمضان خبر داد.
به گزارش خبرگزاری مهر، اتاق اصناف ایران در اطلاعیه ای به واحدهای صنفی و عموم مردم اعلام 
کرد که طرح تشدید اقدامات نظارتی بر کالاهای اساسی و ضروری در ایام پایانی سال و ماه مبارک 
رمضان به منظور حفظ آرامش و ثبات نسبی بازار، ممانعت از التهاب و افزایش کاذب قیمت ها، کاهش 

حداکثری تخلفات، پیشگیری از نگرانی های احتمالی مردم در خصوص تهیه و تأمین کالاهای اساسی و 
مایحتاج معیشتی است.

لذا بازرسان نسبت به پایش و نظارت دقیق از واحدهای صنفی اقدام کرده و در صورت مشاهده 
هرگونه تخلفات اعم از گران فروشی، تقلب، کم فروشی، احتکار، عرضه خارج از شبکه و … با متخلف 

برخورد قانونی خواهند داشت.


