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رئیس پلیس راهور فراجا اعلام کرد
آمادگی پلیس برای صدور 

گواهینامه موتورسیکلت‌سواری ۱۶ 
ساله‌ها

موضوع  به  اشاره  با  فراجا  راهور  پلیس  رئیس 
صدور گواهینامه موتورسیکلت برای نوجوانان ۱۶ 
ساله گفت: بر اساس مصوبه دولت، امکان صدور 
گواهینامه برای ۲ دسته موتورسیکلت‌ با حجم ۵۰ 
سی‌سی و ۱۲۵ سی‌سی برای این رده سنی فراهم 
شده اما با این حال، لازم است تمامی جنبه‌های 
ایمنی و زیرساخت‌های فنی از سوی تولیدکنندگان 
موتورسیکلت رعایت شود تا خطرات احتمالی برای 

این رده سنی به حداقل برسد.
روز  حسینی  تیمور  سردار  ایرنا،  گزارش  به 
سه‌شنبه در بازدید از مرکز ۱۹۷ پلیس، با تعدادی 
از مراجعه‌کنندگان گفت‌وگو و مسائل و مشکلات 
مطرح‌شده از سوی آنان را بررسی کرد و با اشاره 
به حضور گسترده مردم در این مرکز برای طرح 
رانندگی  جرایم  به  اعتراض  همچون  موضوعاتی 
را  این حضور  به شماره‌گذاری،  مربوط  و مسائل 

نشانه‌ای از اعتماد عمومی به پلیس دانست.
صدور  برای  پلیس  آمادگی  به  اشاره  با  وی 
گواهینامه موتورسیکلت‌سواری ۱۶ ساله‌ها افزود: 
اجرای این طرح خواسته بسیاری از نوجوانان بوده 
است، هرچند سال گذشته اجرای این مصوبه اعلام 
عملیاتی  شرایط،  نبودن  آماده  دلیل  به  اما  شد، 
به  طرح  این  مقدمات،  تکمیل  با  امسال  نشد، 
مرحله اجرا درآمده است، از منظر پلیس، آموزش 
مهارت رانندگی ایمن از دوران نوجوانی می‌تواند به 
پرورش رانندگانی آگاه و مسئولیت‌پذیر در آینده 

منجر شود.
وی تأکید کرد: این دو سال فرصت مناسبی برای 
آموزش عملی، هدایت هیجانات و تقویت فرهنگ 

ترافیکی در نسل نوجوان کشور خواهد بود.
آغاز به‌کار آزمایشی سامانه غیرحضوری اعتراض 

به جرایم رانندگی
سردار حسینی در ادامه از آغاز به‌کار سامانه‌ای 
اعتراضات  به  غیرحضوری  رسیدگی  برای  جدید 
این  حاضر  حال  در  گفت:  و  داد  خبر  رانندگی 
و  شده  راه‌اندازی  آزمایشی  صورت  به  سامانه 
»سخا«  سامانه  طریق  از  می‌توانند  متقاضیان 
نسبت به ثبت اعتراضات خود اقدام کنند، فرآیند 
ثبت اعتراض بر اساس آیتم‌ها و مراحل تعریف‌شده 

در سامانه انجام می‌شود.
رئیس پلیس راهور فراجا با اشاره به اینکه این 
طرح در مراحل ابتدایی قرار دارد، اظهار کرد: اجرای 
آزمایشی آن به ما کمک می‌کند تا اشکالات احتمالی 
را شناسایی و برطرف کنیم، هرچند تنها چند روز 
از آغاز اجرای این فرآیند گذشته و آگاهی عمومی 
نسبت به آن هنوز کامل نیست، اما به تدریج با 
اطلاع‌رسانی گسترده‌تر، استفاده از این بستر برای 

شهروندان تسهیل خواهد شد.
طرح بازتسجیل موتورسیکلت‌ها در مرحله 

خوداظهاری
رئیس پلیس راهور فراجا همچنین در ادامه به 
اشاره  موتورسیکلت‌ها  بازتسجیل  طرح  موضوع 
کرد و گفت: در حال حاضر این طرح در مرحله 
خوداظهاری قرار دارد و پس از پایان این مرحله، 

وارد فاز اجرایی و نظارتی خواهیم شد.
مالکان  بی‌توجهی  صورت  در  داد:  هشدار  وی 
نسبت به ثبت‌نام و انجام مراحل لازم، اقدامات 
بازدارنده از جمله ابطال کارت سوخت برای افراد 

متخلف اعمال خواهد شد.

آخرین وضعیت تامین واکسن 
آنفلوآنزا

بهداشت  وزیر  جانشین  و  عالی  مشاور 
درباره تامین واکسن آنفلوآنزا برای سال جاری 

توضیحاتی ارائه داد.
دکتر علی جعفریان در گفت‌وگو با ایسنا،  با 
بیان اینکه تامین واکسن آنفلوآنزا در دستور کار 
قرار دارد، اظهار کرد: براساس برنامه‌ریزی‌های 
واکسن  دوز  میلیون   ۳.۵ ورود  شده،  انجام 
آنفلوآنزا در دستور کار قرار گرفته و این میزان 

سفارش داده شده است.
او همچنین گفت: به گفته مقام عالی وزارت، 
۱.۵ میلیون دوز واکسن آنفلوآنزا در کشور توزیع 
کرده‌ایم. با توجه به اینکه تصمیم بر این است 
که ۳.۵ میلیون دوز واکسن به کشور وارد شود، 
واردات تعداد دوزهای باقیمانده در دستور کار 

قرار دارد.  
وی درباره تامین و توزیع واکسن ایرانی آنفلوآنزا 
نیز توضیح داد: به نظر می‌رسد که تولید واکسن 
میزان  و  نبود  کافی  میزان  به  ایرانی  آنفلوآنزا 
پاسخگوی  تولید شده در سال جاری،  واکسن 
نیاز بازار نیست.   پیش از این، جعفریان در 
گفت‌وگویی با ایسنا اعلام کرده بود: هزینه‌های 
آنفلوآنزا بسیار زیاد است و به همین  واکسن 
واکسیناسیون  برنامه‌  جزو  واکسن  این  دلیل 
روتین کشورها نیست. هزینه‌ها و چگونگی تولید 
واکسن آنفلوآنزا به نحوی است که این واکسن 
قابلیت تولید برای تمام جمعیت یک کشور را 
ندارد و این موضوع، دلیل اصلی قرار نگرفتن در 

برنامه واکسیناسین کشورها است.
به گفته متخصصان، میزان اثربخشی واکسن 
زمان  بهترین  و  درصد   ۶۰ تا   ۴۰ بین  آنفلوآنزا 
تزریق از شهریور تا اواخر مهرماه و در صورت 

امکان اواسط آبان است.
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برخورد پلیس با قهوه‌خانه‌هایی که 
محل‌ شرط بندی و قمار شده‌اند

پلیس نظارت بر اماکن عمومی تهران بزرگ 
اعلام کرد: با قهوه‌خانه‌هایی که محل فعالیت‌های 
غیرقانونی مانند شرط‌بندی و قمار شبانه هستند، 

بدون اغماض برخورد قانونی خواهد شد.
سرهنگ علی رفیعی، رئیس پلیس نظارت بر 
اماکن عمومی تهران بزرگ، در گفتگو با خبرنگار 
در  غیرقانونی  فعالیت‌های  به  اشاره  با  مهر 
برخی قهوه‌خانه‌ها، گفت: متأسفانه تعدادی از 
قهوه‌خانه‌ها بدون داشتن مجوزهای لازم فعالیت 
مخفی  پایگاه‌های  به  مکان‌ها  این  و  می‌کنند 

شرط‌بندی و قمار شبانه تبدیل شده‌اند.
واحدهای صنفی که معمولاً  این  افزود:  وی 
از ساعت ۱۲ شب تا صبح باز هستند، برخلاف 
زیادی  غیرمجاز  فعالیت‌های  موجود،  قوانین 
و  قمار  آن‌ها  جمله  از  که  می‌دهند  انجام 

شرط‌بندی است.
سرهنگ رفیعی تأکید کرد: پلیس نظارت بر 
اماکن عمومی تهران بزرگ، با جدیت تمام این 
قهوه‌خانه‌های غیرمجاز را تحت نظر دارد و در 
صورت دریافت گزارش، بدون اغماض برخورد 

قانونی انجام می‌دهد.
کرد:  درخواست  شهروندان  از  همچنین  وی 
در صورت مشاهده هرگونه فعالیت مشکوک یا 
غیرقانونی در قهوه‌خانه‌ها، مراتب را به پلیس 
آرامش جامعه حفظ  و  امنیت  تا  اطلاع دهند 

شود.

تاکید رادان بر ایجاد بانک اطلاعاتی 
یکپارچه برای ارتقای امنیت

فرمانده کل انتظامی بر لزوم حرکت به سمت 
هوشمندسازی و ایجاد بانک اطلاعاتی یکپارچه 

برای ارتقای امنیت و خدمات‌رسانی تأکید کرد.
در  رادان  احمدرضا  سردار  ایسنا،  گزارش  به 
اطلاعات  فناوری  طرح‌های  از  رونمایی  مراسم 
نوآورانه و هوشمند فراجا، اظهار کرد: هر زمان 
که پلیس قله‌های هوشمندی را فتح می‌کند، به 

درک بهتری از مسائل جامعه دست می‌یابد.
دانست  پلیسی  را  انقلاب  تراز  پلیس  وی 
که در معماری سازمانی آن، حرکت به سمت 
افزود:  و  باشد  شده  تعریف  هوشمندسازی 
هوشمندسازی باعث می‌شود زمان ارائه خدمات 
به مردم کاهش یابد و این خدمت با روح و روان 
فردی درآمیزد و در نهایت، احساس امنیت در 

جامعه را افزایش دهد.
فرمانده کل انتظامی کشور »اجازه ندادن به 
تثبیت سیستم‌های سنتی« را یکی از ضرورت‌ها 
عنوان کرد و گفت: باید مراقب بود که سیستم 
به روش سنتی عادت نکند و روی هوشمندسازی 

جد و جهد بسیار کرد.
نوآورانه،  طرح‌های  به  اشاره  با  رادان  سردار 
ایجاد  به  باید  طرح‌ها  این  کرد:  خاطرنشان 
بانک اطلاعاتی یکپارچه و متمرکز بیانجامد تا از 
پراکندگی اطلاعات جلوگیری شود. در گذشته 
ممکن بود مجرمان تحت تعقیب، به راحتی از 
دستگاه‌های مختلف خدمات دریافت کنند، زیرا 
اطلاعات پراکنده بود. اما با ایجاد بانک اطلاعاتی 

متمرکز، این اتفاق نمی‌افتد.
شدن  تبدیل  درباره  هشدار  با  رادان  سردار 
باید  گفت:  به سنتی جدید،  مدرن  روش‌های 
مراقب بود که روش‌های مدرن، به مرور زمان 
به سنتی رها شده تبدیل نشوند و همواره نو به 

نو شوند.
از  پایان  در  کشور  انتظامی  کل  فرمانده 
ابراز  و  این طرح‌ها تشکر  تمام دست‌اندرکاران 
امیدواری کرد که این حرکت با سرعت لازم ادامه 

یابد و تا پایان سال به نتیجه مطلوب برسد.
بر اساس گزارش سایت پلیس، این مراسم با 
حضور مسئولان و دست‌اندرکاران حوزه فناوری 
اطلاعات فراجا و با محوریت این معاونت برگزار 

شد.

دهه  دو  از  بیش  در  واقعی«  »دستمزد   سقوط 
گذشته، یک روند توقف‌ناپذیر بوده است اما شتاب 
بیشتر شده  دهه ۹۰ شمسی  میانه  از  مسیر  این 
است؛ در نزدیک به ده سال گذشته، ارزش واقعی 

دستمزد یک سقوط بی‌سابقه را تجربه کرده است.
سقوط  ۲۶۱ درصدی دستمزد

به گزارش ایلنا،برای روشن شدن موضوع و عینیت 
برای  را  زمانی  آن، یک مقطع خاص  به  بخشیدن 
مقایسه در نظر می‌گیریم؛ قیمت دلار در فروردین 
۹۵، یعنی کمتر از ده سال پیش در بازار آزاد، حدود 
سال  همان  در  است؛  بوده  تومان   ۴۰۰ و  هزار   ۳
حداقل دستمزد ماهانه کارگر )بدون مزایایی مانند 
حق سنوات و حق اولاد و بن خواربار( بر اثر تصویب 
شورایعالی کار، ۸۱۲ هزار تومان بوده است. بنابراین 
بدون  کارگری  دستمزد  حداقل   ،۹۵ فروردین  در 
احتساب مزایای مزدی، ۲۳۸ دلار آمریکا بوده است؛ 
اگر مزایای مزدی را به این رقم بیفزاییم و دلار ۳ هزار 
تومانی آن روزگارانِ نه چندان دور را در نظر بگیریم، 
دریافتی حداقلی کارگران به ۳۰۰ دلار و یا کمی بیشتر 

می‌رسد.
با یک پرش ۹ سال و چندماهه در زمان، دوره‌ای 
را که پیاپی شوک‌درمانی‌های ارزی و کاهش ارزش 
پول ملی و به طور همزمان سیاست‌های سرکوب 
مزدی اتفاق افتاده، پشت سر می‌گذاریم و به زمان 
فعلی )مهرماه ۱۴۰۴( می‌رسیم. در پایان روز سیزدهم 
مهرماه، قیمت هر دلار در بازار آزاد ایران، حدود ۱۱۴ 
نهُ سال و  هزار تومان است، در همین بازه زمانیِ 
چند ماهه، نرخ دلار یک پرش عجیب ۳۳.۵ برابری 
مصوب  دستمزد  حداقل  اما  است  کرده  تجربه  را 
شورایعالی کار فقط کمی بیش از ده برابر رشد داشته 
و از ۸۱۲ هزار تومانِ سال ۹۵ به حدود ۱۰ میلیون و 

۴۰۰ هزار تومان در سال ۱۴۰۴ رسیده است.
بدون  کارگران  دستمزد  حداقل  ترتیب،  این  به 
 ۹۱ فقط  جاری،  سال  در  جانبی  مزایای  احتساب 
دلار است که اگر مزایای مزدی همه شمول را به آن 

بیفزایم، شاید به حدود ۱۱۰ دلار برسد.
در  پایه دستمزدِ ۲۳۸ دلاری سال ۹۵  می‌بینیم 
رسیده؛  دلار  به ۹۱  ساله،  زمانی ۹  بازه  یک  طول 
به عبارتی، دستمزد واقعی سال جاری فقط ۰.۳۸ 
دریافت   ۹۵ سال  در  کارگران  که  دستمزدی‌ست 
می‌کردند. ارزش واقعی حداقل دستمزد کارگران )نه 
دستمزد اسمی و ریالی( در یک بازه زمانی ۹ ساله، 
کارگران  دریافتی  است!  کرده  سقوط  درصد   ۲۶۱
متوسط‌بگیر و متخصص نیز در همین حدود دچار 
تنزل شده و قدرت واقعی خود را از دست داده است.

دستمزد فقط برای  ۵ تا ۶ روز!
و  کارگران  یومیه  زندگی  در  سقوط  این  تاثیر  و 
بازنشستگان به خوبی هویداست؛ بی‌دلیل نیست 
که کارگران بازنشسته در تجمعات صنفی هر هفته 
مقابل نهادهای مسئول، پلاکارد دست می‌گیرند که 

»دستمزد ما ریالیه اما هزینه‌ها دلاریه....«.

معیشت  سبد  مستقل  محاسبات  بین،  این  در 
خانوارهای کارگری براساس وعده‌های واقعی غذایی 
یک  از  متشکل  خوراکی‌ها  جدول  به  استناد  با  و 
وعده غذای گرم در روز که توسط فرامرز توفیقی، 
فعال کارگری، انجام شده نشان می‌دهد که درصد 
پوشش حداقل دستمزد یک خانواده متوسط ۳.۳ 
نفره که رقم ۱۵ میلیون و ۱۰۰ هزار تومان است به 
۱۲.۴۳ درصد هزینه‌های حداقلی زندگی رسیده و 
فقط مخارج ساده و حداقلی ۵ تا ۶ روز ماه را کفاف 
می‌دهد. سبد خوراکی‌ها به تنهایی خیلی بیشتر از 
دستمزد کارگران حتی دستمزد کارگران متخصص و 

متوسط‌بگیر است.
به عقب برمی‌گردیم؟!

آیا می‌توانیم امیدواریم باشیم که سطح کیفی و 
کمیّ زندگی مزدبگیران نه به دهه‌ها قبل، بلکه فقط 
همان سال ۱۳۹۵  مثلاً  قبل،  ده سال  از  کمتر  به 
بازگردد؟ »بهرام حسنی نژاد« فعال کارگری و رئیس 
اسبق انجمن صنفی کارگران معدن چادرملوی یزد 
در پاسخ به این سوال می‌گوید: زندگی مردم تنزل 
کرده، هم کیفی و هم کمی؛ ما مزدبگیران به درجاتی 

رسیده‌ایم که زندگی برایمان فقط تامین معاش است 
و دیگر هیچ....

از این تنزل  به گفته این فعال کارگری، بخشی 
کارگران  معنوی  شان  و  منزلت  افت  به  ناخواسته 
کارگر  وقتی  می‌گوید:  او  برمی‌گردد؛  مزدبگیران  و 
»مجبور« به هر کاری می‌شود تا کرایه خانه بدهد، 
شان و منزلتی ندارد، وقتی تغذیه مناسبت نیست، 
آموزش و پرورش طبقاتی‌ست و فرزندان ما آینده‌ای 

ندارند....
با ادامه سیاست‌های  حسنی‌نژاد ادامه می‌دهد: 
کارگران  ما  منزلت  و  معیشت  زمان  هیچ  فعلی، 
 ۹۰ دهه  میانه  سال‌های  سطح  به  مزدبگیران  و 
مشکلات  هم  سال‌ها  آن  در  هرچند  برنمی‌گردد، 
جدی داشتیم. من در چشم‌انداز مقابل، امکانی برای 
یک جهش بلند اصلاحی نمی‌بینم و سقوط به سمت 

پایین جدول زندگی ادامه دارد. 
سیاست‌های  آمده،  کار  روی  که  دولتی  »هر 
ضدکارگری دولت قبل را تکمیل کرده و هر بار به 
فعال  این  یافته‌اند!«  دست  جدیدی  رکوردهای 
کارگری با تاکید بر این واقعیت می‌افزاید: رکورد زدن 

قیمت دلار یعنی مزدبگیران به سمت قعر می‌روند و 
ثروتمندان و دلالان و رانتخوران ثروتمندتر می‌شوند 

و این شکاف مدام عمیق‌تر می‌شود.
و مزد و حقوق  زندگی  شکاف عمیق هزینه‌های 
دریافتی، با یارانه نهایت ۳ دلاری دولت و کالابرگ 
چند صد هزار تومانی اصلاً پر نمی‌شود؛ خبری از 
ترمیم مزد هم نیست و شورایعالی کار به عنوان یک 

نهاد متولی دستمزد، کاملاً به خواب رفته است.
 کارگران حتی کارگران ماهر به »هر کار سخت اما 
شرافتمندانه« روی آورده‌اند تا بخشی از این چاله 
عمیق را پر کنند، اجاره خانه بدهند و نگذارند سفره 
خانواده کاملاً تهی شود؛ از مسافرکشی و دستفروشی 
گرفته تا جمع‌آوری ضایعات، به هر ریسمان نازکی 
می‌آویزند تا امرار معاش کنند؛ در روزهای اخیر، یک 
کارگر شهرداری با ما تماس گرفت و از زباله‌گردی در 
ساعت‌های تاریکی شب گفت؛ او در یک جمله همه 
رنج استیصال را خلاصه کرد: »من شب‌ها در تاریکی 
استتار می‌کنم و در زباله‌ها به دنبال ضایعات قابل 
فروش می‌گردم، می‌ترسم شناخته شوم اما چه کنم، 

چاره دیگری ندارم.....«. 

بیمارستان‌های کشور،  در  کادر درمان  و  پرستار  نیروی  کمبود 
سال‌هاست که به بحرانی خاموش اما پرهزینه تبدیل شده؛ بحرانی 
که حالا به گفته کارشناسان، کیفیت خدمات درمانی را به شدت 

پایین آورده است.
از  بیش  پرستاران  اخیر،  سال‌های  در  نیوز،  تجارت  گزارش  به 
همیشه در خط مقدم سلامت جامعه ایستاده‌اند؛ از دوران بحرانی 
آن‌ها  بیمارستانی،  فعالیت‌های  روزمره‌ترین  تا  کرونا  همه‌گیری 
نخستین چهره‌هایی هستند که بیماران می‌بینند و آخرین کسانی‌اند 
از  آنان همچنان  این‌حال، صدای  با  می‌کنند.  ترک  را  بخش  که 
کم‌توجهی، خستگی و بی‌انگیزگی حکایت دارد. وعده‌های استخدام 
رسمی، اجرای کامل قانون تعرفه‌گذاری خدمات پرستاری، پرداخت 
کاری،  استانداردهای  حداقل  تأمین  و  مزایا،  و  کارانه‌ها  به‌موقع 
سال‌هاست میان گفت‌وگوهای مسئولان و صفحات دستور جلسات 

معطل مانده است.
به گفته کارشناسان حوزه سلامت، در حالی‌که پرستاران یکی 
از ستون‌های اصلی نظام درمانی محسوب می‌شوند، سهم آن‌ها 
از تصمیم‌گیری‌ها و بودجه‌ها ناچیز است. کمبود نیروی انسانی، 

با  فشار کاری بالا، اضافه‌کارهای اجباری و حقوق‌هایی که حتی 
تورم ماه‌های اخیر هم‌خوانی ندارد، از مهم‌ترین دغدغه‌های جامعه 
پرستاری است. بسیاری از آنان با وجود خستگی مزمن و فرسودگی 
شغلی، همچنان به خدمت ادامه می‌دهند، اما هشدار می‌دهند 
که ادامه این روند می‌تواند به ریزش نیرو، مهاجرت و افت کیفیت 

خدمات بینجامد.
در چنین شرایطی، آمارها نیز نگرانی‌ها را تأیید می‌کنند؛ نسبت 
است  استاندارد جهانی  نصف  تقریباً  ایران،  در  تخت  به  پرستار 
نیروهای  بر  مضاعفی  کاری  فشار  شده  باعث  موضوع  همین  و 
درمان  کادر  و  پرستار  نیروی  کمبود  واقع  در  شود.  وارد  موجود 
در بیمارستان‌های کشور، سال‌هاست که به بحرانی خاموش اما 
پرهزینه تبدیل شده؛ بحرانی که حالا به گفته کارشناسان، کیفیت 
خدمات درمانی را به شدت پایین آورده و فشار مضاعفی بر نیروهای 
باقی‌مانده وارد کرده است. در حالی‌که استاندارد جهانی، حضور دو 
نیروی درمانی برای هر تخت بیمارستانی است، در ایران این عدد 

حتی به نصف هم نمی‌رسد.
منصور علیمردانی، عضو کمیسیون بهداشت و درمان در این باره 
به تجارت‌نیوز می‌گوید: تعداد واقعی نسبت پرستار به تخت در 
حالت بهینه باید حدود دو نفر به ازای هر تخت باشد؛ یعنی در 
هر بخش درمانی، دو نیروی کادر درمان شامل پرستار، پزشک یا 
نیروهای پشتیبان در شیفت‌های مختلف فعالیت کنند. اما میانگین 
این نسبت در کشور ما حدود 1.1 نفر است و در برخی استان‌ها 

حتی به 0.8 نفر می‌رسد.
کمبود پرستار باعث شده کیفیت خدمات کاهش پیدا کند

او با اشاره به تبعات این کمبود می‌افزاید: این وضعیت باعث شده 
کیفیت خدمات کاهش پیدا کند، تعداد افراد در هر شیفت کم 
شود و در نتیجه فشار کاری بر پرسنل افزایش یابد. برخی مجبور 
می‌شوند تعداد شیفت بیشتری بمانند، یا شیفت‌ها با نیروی کمتر 
هم  و  کیفیت خدمات  هم  حالت،  دو  هر  در  که  می‌شود؛  اداره 

سلامت کارکنان به خطر می‌افتد.

سازمان امور استخدامی و سازمان برنامه و بودجه در تأمین 
پرداختی‌ها و حقوق‌ها با مشکل روبه‌رو هستند

به  اصلی  مشکل  بهداشت،  کمیسیون  عضو  این  گفته  به 
سیاست‌های استخدامی و بودجه‌ای بازمی‌گردد. او توضیح می‌دهد: 
تأمین  در  بودجه  و  برنامه  سازمان  و  استخدامی  امور  سازمان 
پرداختی‌ها و حقوق‌ها با مشکل روبه‌رو هستند. در نتیجه علی‌رغم 
نیاز جدی، امکان جذب نیرو وجود ندارد. این مسئله محدود به 
بخش درمان نیست؛ در آموزش‌وپرورش هم نزدیک به ۳۰۰ هزار 
نیروی کادر آموزشی کمبود داریم که به همین دلیل جذب نشده‌اند.
حل مساله کمبود پرستار فقط با لحاظ‌کردن ردیف بودجه مشخص 

برای حقوق و مزایای پرسنل ممکن است
بودجه  ردیف  لحاظ‌کردن  با  فقط  این مساله  می‌افزاید: حل  او 
مشخص برای حقوق و مزایای پرسنل ممکن است. ما باید بودجه‌ای 
درمان  و  بهداشت  حوزه  در  حداقلی  نیروهای  برای جذب  پایدار 
پیش‌بینی کنیم، چون این حوزه مستقیماً با جان مردم سروکار دارد 

و هر خلأ در آن، می‌تواند جبران‌ناپذیر باشد.
باید از روش‌های غیرمستقیم برای افزایش قدرت خرید پزشکان و 

پرستاران استفاده شود
برای  غیرمستقیم  روش‌های  از  باید  می‌دارد:  اظهار  علیمردانی 
افقدرت خرید پزشکان و پرستاران نیز استفاده شود؛ اگر نمی‌توانیم 
طرح‌های  طریق  از  باید  کنیم،  زیاد  نقدی  به‌صورت  را  حقوق‌ها 
حمایتی مانند واگذاری زمین یا مسکن ارزان‌قیمت، مشارکت در 
طرح‌های ملی مسکن، و ایجاد تعاونی‌های مسکن برای پزشکان و 
پرستاران، به آن‌ها کمک کنیم. حتی اجازه فعالیت هم‌زمان در مطب 

شخصی می‌تواند مشوقی برای کاهش فشار مالی باشد.
او در پایان تاکید می کند: کمبود نیروی پرستار و پزشک، یکی از 
چالش‌های حیاتی نظام سلامت ایران است؛ چالشی که به گفته 
نیرو  هدفمند  جذب  بودجه،  ساختار  اصلاح  بدون  کارشناسان، 
و حمایت واقعی از کادر درمان به تهدیدی برای سلامت عمومی 

تبدیل می‌شود.

سقوط ۲۶۱ درصدی دستمزد کارگران در کمتر از ده سال

حداقل حقوق برای یک هفته هم کفاف نمی‌دهد!
پایه دستمزدِ ۲۳۸ دلاری سال ۹۵ در طول یک بازه زمانی ۹ ساله، به ۹۱ دلار رسیده؛ به عبارتی، دستمزد واقعی سال جاری فقط ۰.۳۸ دستمزدی‌ست که 

کارگران در سال ۹۵ دریافت می‌کردند.

کمبود پرستار جان بیماران را تهدید می‌کندمشکل اصلی کمبود پرستار تأمین بودجه برای جذب نیرو است

 ادامه 
سیاست‌های 

فعلی، هیچ 
زمان معیشت 

و منزلت ما 
کارگران و 

مزدبگیران به 
سطح سال‌های 

میانه دهه ۹۰ 
برنمی‌گردد، 

هرچند در آن 
سال‌ها هم 

مشکلات جدی 
داشتیم

وزیر ورزش و جوانان گفت: وی به تفاهم نامه سه جانبه میان وزارت آموزش و 
پرورش، ورزش و جوانان و وزارت بهداشت اشاره کرد و گفت: بنا داریم در این تفاهم 

نامه با همگرایی به موضوع چاقی میان دانش آموزان توجه جدی کنیم.
مدال‌آوران  از  تجلیل  آیین  در  سه‌شنبه  روز  مالی  دنیا  احمد  ایرنا،  گزارش  به 
پرورش  کانون  در  که  صربستان  و  بحرین  جهانی  مسابقات  در  دانش‌آموزی 
فکری کودکان و نوجوانان برگزار شد، اظهار کرد: در این مسابقات باید از تلاش 
فدراسیون‌های ورزشی تشکر کنم چراکه برای موفقیت کاروان جمهوری اسلامی ایران 

در رقابت های جهانی ژیمناسیاد سنگ تمام گذاشتند.
وی ادامه داد: ورزشکاران جمهوری اسلامی ایران در این دو رویداد مهم، ۱۳۳ 
مدال مختلف کسب کردند که ۵۵ مدال آن طلا بود و این موضوع نشان می‌دهد که 
کیفیت کار مدال آوران ایرانی چقدر بالا بوده و اعزام کاروان کشورمان نیز به طور 

قطع کیفی بوده است.
فدراسیون  تا  کنیم  می  ریزی  برنامه  کرد:  نشان  خاطر  جوانان  و  ورزش  وزیر 
دانش‌آموزی قوی‌تر شود زیرا امید ما این است ورزشکاران ما میدان های مختلف 

را تجربه کنند.
دنیامالی با اشاره به تدوین سند آمایش ورزش گفت:‌ این سند را برای بخش‌های 
مختلف ورزش طراحی و به استان ها و شهرستان ارسال کرده ایم و در این سند به 

حوزه دانش آموزی نیز توجه شده است.
چهار رویداد مهم ورزشی با حضور بیش از ۱۶۰۰ ورزشکار و مربی

وی با اشاره به اینکه به طور قطع ورزش همگانی را پایه ورزش قهرمانی می دانیم، 

اظهار کرد: امسال چهار رویداد مختلف ورزشی را پیش رو داریم که کاروان بزرگی 
چند روز آینده متشکل از ۴۵۰ ورزشکار به مسابقات قهرمانی آسیا در بحرین اعزام 
خواهند شد همچنین ۲ هفته بعد از آن نیز کاروان بزرگی با ۳۷۰ ورزشکار و عوامل را 

به مسابقات ورزشی کشورهای اسلامی در عربستان اعزام می‌کنیم.
وزیر ورزش و جوانان تصریح کرد: مسابقات المپیک ناشنوایان به میزبانی توکیو ) 
اواخر آبان و اوایل آذر( و نیز مسابقات پاراآسیایی امارات را نیز در پیش داریم که در 

این چهار رویداد مهم، بیش از هزار و ۶۰۰ ورزشکار و مربی و عوامل حضور دارند.
توجه وزارت ورزش و جوانان به ورزش صنوف

دنیا مالی با اشاره به اینکه به ورزش صنفی نیز توجه زیادی خواهیم داشت؛ 
و  نیروهای مسلح  آموزی،  دانش  کارگری،  از جمله  کرد: ورزش صنفی  تصریح 
دانشجویی نیز مورد توجه وزارت ورزش و جوانان قرار دارد چرا که برای موفقیت این 

صنوف در عرصه جهانی خود را مسئول می‌دانیم.
به گزارش ایرنا، آیین تجلیل از مدال آوران ورزش دانش‌آموزی با حضور محمد 
رضا عارف معاون اول رییس جمهور، علیرضا کاظمی وزیر آموزش و پرورش و احمد 
دنیا مالی وزیر آموزش و پرورش در سالن سینمای کانون پرورش فکری نوجوانان و 

جوانان مورد تجلیل قرار گرفتند.
کاروان کشورمان در مسابقات بحرین ۲۰۲۴ ژیمناسیاد ۱۸ سال توانست جایگاه 
پنجم و صربستان ۲۰۲۵ نیز زیر ۱۵ سال توانست جایگاه ششم را در سطح دنیا 

کسب کند.
در این مراسم نیز جمعی از روسای فدراسیون های ورزشی حضور داشتند.

وزیر ورزش و جوانان اعلام کرد
همکاری ۳ وزارتخانه برای بررسی مشکل چاقی دانش‌آموزان


