
شنبه / 16 خرداد 1405 / شماره 6188 www.ebtekarnews.comجامعه

3
اخباراخبار

سرم‌تراپی در سرماخوردگی جایگاه 
علمی ندارد

رئیس سازمان نظام پزشکی گفت: سرم‌تراپی 
بیماری‌های شایع سرپایی فاقد  از  در بسیاری 
اندیکاسیون علمی است و باید تجویز غیرمنطقی 

کاهش یابد.
محمد رئیس‌زاده رئیس سازمان نظام پزشکی 
ایران در گفتگو با خبرنگار خبرگزاری مهر با اشاره 
به مصرف بالای سرم در نظام سلامت کشور 
از ۲۵۰ میلیون واحد  اظهار کرد: سالانه بیش 
سرم در ایران مصرف می‌شود که بخش عمده‌ای 
از آن در حوزه سرپایی است و بر اساس برخی 
برآوردها، بیش از ۸۰ تا ۸۵ درصد این مصرف 

غیرضروری محسوب می‌شود.
وی با تأکید بر اینکه این حجم مصرف می‌تواند 
در شرایطی مانند افزایش نیازهای درمانی و فصل 
گرما و گرمازدگی کشور را با چالش مواجه کند، 
افزود: اگر مصرف غیرضروری سرم کاهش پیدا 
نکند، تأمین نیاز بیماران بستری و موارد ضروری 

با مشکل روبه‌رو خواهد شد.
کرد:  تصریح  پزشکی  نظام  سازمان  رئیس 
در بسیاری از بیماری‌های شایع سرپایی مانند 
سرماخوردگی‌های ویروسی، عفونت‌های خفیف، 
و خستگی،  غیرشدید، سردرد  مسمومیت‌های 
سرم‌تراپی جایگاه درمانی ندارد و در هیچ‌یک از 
منابع معتبر علمی برای این موارد توصیه نشده 

است.
ناشی  مشکل  این  از  بخشی  داد:  ادامه  وی 
همچنین  و  سرم  دریافت  بر  بیماران  اصرار  از 
فشارهای غیرعلمی در محیط‌های درمانی است 
تجویز  به  ناچار  را  پزشکان  برخی  می‌تواند  که 

غیرضروری کند.
این  اصلاح  کرد:  تأکید  رئیس‌زاده  محمد 
است؛  چندجانبه  همکاری  نیازمند  وضعیت 
اساس  بر  باید  پزشکی  جامعه  سو  یک  از 
گایدلاین‌های علمی از تجویز غیرمنطقی سرم 
خودداری کند و از سوی دیگر مردم باید بدانند 
که سرم‌تراپی در بسیاری از بیماری‌های سرپایی 

ضرورتی ندارد.
دانست  مهم  را  بیمه‌ها  نقش  همچنین  وی 
تشدید  با  باید  بیمه‌گر  سازمان‌های  گفت:  و 
نظارت و اعمال استانداردهای علمی، با مراکز و 
درمانگاه‌هایی که مصرف غیرضروری سرم دارند 
شکل  به  نظام سلامت  منابع  تا  کنند  برخورد 

بهینه استفاده شود.

سامانه پروانه ساخت مواد غذایی و 
آشامیدنی راه‌اندازی شد

همزمان با عید غدیر خم، بهره‌برداری از سامانه 
پروانه ساخت کلی مواد و فرآورده‌های غذایی و 

آشامیدنی آغاز شد.
به گزارش خبرگزاری مهر به نقل از ایفدانا، به 
منظور انجام تکالیف و اسناد بالادستی، با توجه 
به مصوبات هیأت مقررات‌زدایی و بهبود محیط 
کسب و کار و هوشمندسازی فرآیندهای سازمانی 
در قالب برنامه پنج‌ساله هفتم توسعه و پیشرفت 
کشور، بهره‌برداری از سامانه پروانه ساخت کلی 
مواد و فرآورده‌های غذایی و آشامیدنی آغاز شد.

مسئولین فنی واحدهای تولیدی می‌توانند با 
ورود به سامانه https://irc.ttac.ir و مراجعه 
فرآورده‌های  کلی  ساخت  »پروانه  بخش  به 
غذایی و آشامیدنی«، نسبت به درج اطلاعات 
و  الکترونیک  به صورت  بارگذاری مستندات  و 

ثبت‌محور اقدام نمایند.
تسهیل  جهت  در  مهم  گامی  سامانه  این 
فرآیندهای اداری و شفاف‌سازی امور مرتبط با 
آشامیدنی  و  غذایی  محصولات  ساخت  پروانه 

محسوب می‌شود.

شهردار ساری اعلام کرد
پایش میدانی جایگزین مکاتبه 

اداری شود

شهردار مرکز استان، با تأکید بر جایگزینی »پایش 
اداری« اجرای سامانه  میدانی« به جای »مکاتبه 
»شناسه یکتا« برای جلوگیری از کلاهبرداری‌های 

ملکی را ضروری دانست. 
بین‌الملل  امور  و  ارتباطات  به گزارش مدیریت 
احمدی در جلسه  شهرداری ساری، سید حسن 
شورای اداری این شهرداری، با اشاره به ریشه‌های 
اعتقادی و تاریخی مقاومت و خدمت‌رسانی، پرچم 
تشیع را نگهدارنده ارزش‌های جهانی دانست و از 
مدیران خواست تا با الگوگیری از سیره اهل‌بیت 

)ع(، در مسیر خدمت صادقانه قدم بردارند.
شهردار ساری در ترسیم نقشه‌راه جدید مدیریت 
شهری، خلاقیت را کلید حل مشکلات در شرایط 
تنها  که  مدیری  داشت:  اظهار  و  دانست  کنونی 
نخواهد  موفقی  مدیر  کند،  اکتفا  نامه  ارسال  به 
بود؛ برای پیشبرد پروژه‌های کلانی نظیر ویلاهای 
مهدشت و سوله‌های گلما، باید فراتر از مکاتبات 
اداری، پیگیری‌های مستمر و میدانی در دستور کار 
قرار گیرد. احمدی با تأکید بر لزوم آزادسازی منابع 
مالی راکد، دستور داد پرونده »ویلاهای مهدشت« 
به صورت هفتگی پایش شود و گزارش پیشرفت 

آن ارائه شود.
شهرداری با اشاره به لزوم تغییر در رویکردهای 
مدیریت  دوران  داشت:  اظهار  مدیریتی  سنتی 
»مکاتبه‌محور« و پشت‌میزنشینی به پایان رسیده 
و مدیران شهری باید با حضور مستمر در محیط 
و »پایش میدانی خلاقانه«، گره‌های کور پروژه‌ها 

را باز کنند.
وی همچنین در خصوص »سوله‌های صنعتی 
گلما« و رایزنی‌های انجام‌شده با معاون دادستان 
استان، تأکید کرد: مدیران مربوطه این پروژه را تا 
حصول نتیجه نهایی پیگیری کنند تا این سرمایه‌های 

شهر هرچه سریع‌تر به چرخه خدمت بازگردند.
و  رایانه«  »صفا  سامانه  راه‌اندازی  احمدی 
»شناسه یکتا ۳۲ رقمی« را گامی بلند در جهت 
اختصاص  با  کرد:  تصریح  و  دانست  شفافیت 
از  واحد ساختمانی  هر  به  منحصربه‌فرد  شناسه 
از فروش یک واحد به  زمان صدور پروانه، مانع 
همکاری  با  اقدام  این  که  می‌شویم  نفر  چندین 
سازمان فاوا و معاونت شهرسازی، ضامن صیانت 
از حقوق شهروندان در برابر کلاهبرداری‌های ملکی 
مسکن  حوزه  در  سرمایه‌گذاری  امنیت  و  است 
افزایش می‌یابد. شهردار ساری با اعلام آغاز نهضت 
گسترده آسفالت در سطح مناطق مختلف شهر از 
خرداد و تیرماه، به سازمان عمران دستور داد با 

چابکی بیشتری وارد عمل شود. 
وی بر اهمیت تداوم نظافت تأکید کرد و گفت: 
جداول  کناره‌های  شست‌وشوی  و  معابر  نظافت 
نباید پس از چند روز سست و کمرنگ شود؛ بلکه 
باید به صورت روزانه و مستمر انجام شود تا مردم 

تغییر ملموس را احساس کنند.
احمدی با تعیین ضرب‌الاجل تا پایان خردادماه، 
خواستار تدوین »نظام کارشناسی رنگ‌آمیزی« شد 
تا تشتت بصری در بلوارها و جداول شهر از بین 

برود و انسجام سیمای شهری حفظ شود. 
وی همچنین تکمیل پروژه صحن حرم امامزاده 
یحیی )ع( را پیش از ایام محرم ضروری دانست و 
از همکاری کسبه، ساکنان و بیت مرحوم آیت‌الله 

صالحی در اجرای این طرح قدردانی کرد.
فروش  فرآیند  داد  دستور  استان  مرکز  شهردار 
رسمی  کارشناسان  توسط  اسقاطی  ماشین‌آلات 
دادگستری سریع‌تر نهایی شود تا منابع حاصل از 

آن صرف مطالبات و پروژه‌های نیمه‌تمام گردد. 
جدید،  آمبولانس‌های  خرید  بر  همچنین  وی 
ساماندهی قبور شهدا و راه‌اندازی دوربین‌های ثبت 

تخلف با همکاری نهادهای امنیتی تأکید کرد.
احمدی با فراخوان معاونت مالی برای »تزریق 
منابع« به پروژه‌های اولویت‌دار، خاطرنشان کرد: 
الحاقی نظیر قرق و سیدالشهدا، رفع  در مناطق 
مغایرت‌های ۲۸ بلوک مسکونی باید با سرعت انجام 
شود. ما دیگر فرصتی برای آزمون و خطا نداریم و 
در جلسات آتی، تنها خروجی عملیاتی پروژه‌ها از 

مدیران مطالبه خواهد شد.
شهردار مرکز استان، افزود: مسیر حق با امتحان 
و سختی همراه است، اما وعده الهی پیروزی متقین 
مدیریت  مجموعه  در  نیز  ما  است.  مخلصین  و 
شهری باید با الگوگیری از سیره ائمه، تمام توان 
خود را برای خدمت صادقانه به شهروندان به کار 

بگیریم و در برابر ناملایمات خسته نشویم.

چند روز پیش خبری مبنی بر اینکه فردی بعد از 
شکایت همسرش برای دریافت مهریه مدرک جعلی او 
را به محاکم قضایی ارائه داده بود مطرح شد. این فرد با 
اعلام اینکه همسرش با مدرک دیپلم 10 سال است در 
شغل پرستاری فعالیت می‌کند پرده از واقعیت تلخی 
برداشت؛ مساله حضور پرستارنماها در بیمارستان‌ها. 
این فرد گفته بود همسرش از 10 سال پیش تاکنون 
سه  در  جعلی  مدرک  با  و  تخصص  داشتن  بدون 
بیمارستان مشغول به فعالیت است. یک بیمارستان 

دولتی و دو بیمارستان خصوصی.
بار  تا  باعث شد  خبر  این  نیوز،  تجارت  گزارش  به 
دیگر مساله به کارگیری افراد غیر متخصص به عنوان 
گردد.  باز  اخبار  صدر  به  ها  بیمارستان  در  پرستار 
مساله‌ای که البته مربوط به دیروز و امروز نیست بلکه 
شدید  کمبود  با  ایران  سلامت  نظام  که  سال‌هاست 
نیروی پرستاری دست‌وپنجه نرم می‌کند؛ بحرانی که 
حالا ابعاد تازه‌ای پیدا کرده و به گفته مسئولان صنفی، 
پای افراد فاقدصلاحیت را به محیط‌های درمانی، به‌ویژه 

بیمارستان‌های خصوصی، باز کرده است.
داشتن  بدون  که  افرادی  یا  »پرستارنماها«  حضور 
مدرک، مهارت و صلاحیت حرفه‌ای در نقش پرستار 
فعالیت می‌کنند، حالا دیگر یک شایعه یا تخلف محدود 
نیست؛ بلکه به موضوعی نگران‌کننده در برخی مراکز 

درمانی تبدیل شده است.
حضور گسترده افراد غیر پرستار در بیمارستان‌های 

خصوصی
احمد نجاتیان، رئیس سازمان نظام پرستاری کشور، 
اخیرا با صراحت اعلام کرده که گزارش‌هایی از حضور 
گسترده افراد غیرپرستار در بیمارستان‌های خصوصی 
کارکنان  تمامی  مورد،  یک  در  حتی  و  شده  دریافت 
اتاق عمل یک بیمارستان خصوصی، افراد فاقد مدرک 
پرستاری بوده‌اند؛ موضوعی که اگر صحت کامل آن 
بحران‌های  بزرگ‌ترین  از  یکی  می‌تواند  شود،  اثبات 

ایمنی بیمار در سال‌های اخیر باشد.
این اتفاق در شرایطی رخ می‌دهد که نظام سلامت 
شغل  ترک  پرستاران،  مهاجرت  با  یک‌سو  از  کشور 
گسترده و فرسودگی نیروهای موجود مواجه است و 
از سوی دیگر، ده‌ها هزار پرستار فارغ‌التحصیل بیکار 
در خانه نشسته‌اند؛ تناقضی عجیب که نشان می‌دهد 
مدیریت  به  بلکه  نیست  نیرو  کمبود  تنها  بحران، 
منابع انسانی و سیاست‌گذاری‌های حوزه سلامت نیز 

بازمی‌گردد.
پرستارنماها چه کسانی هستند؟ 

پرستارنما به افرادی گفته می‌شود که بدون داشتن 
مدرک دانشگاهی پرستاری، مجوز حرفه‌ای یا مهارت‌های 
بالینی لازم، در بیمارستان‌ها یا مراکز درمانی وظایفی را 
باید توسط پرستاران آموزش‌دیده  انجام می‌دهند که 
انجام شود. این افراد ممکن است تحت عناوینی مانند 
کمک‌پرستار، مراقب بیمار یا نیروی خدماتی وارد مراکز 
و  توان  از  فراتر  اقداماتی  در عمل،  اما  درمانی شوند 

صلاحیت خود انجام دهند.
این  گسترش  معتقدند  سلامت  حوزه  کارشناسان 
پدیده، نتیجه مستقیم کمبود شدید پرستار، پایین بودن 
دستمزدها، مهاجرت نیروهای متخصص و تلاش برخی 

مراکز درمانی برای کاهش هزینه‌هاست.
خطری که مستقیم جان بیماران را تهدید می‌کند

هوشنگ امیری، متخصص طب اورژانس در این باره 

به تجارت‌نیوز می‌گوید: پرستاری فقط انجام چند کار 
ساده درمانی نیست. پرستار در واقع چشم دوم پزشک 
در بخش درمان است و کوچک‌ترین اشتباه او می‌تواند 

به مرگ بیمار منجر شود.
او ادامه می‌دهد: در بخش اورژانس، ثانیه‌ها اهمیت 
دارد. یک پرستار حرفه‌ای از روی تغییرات جزئی علائم 
اما  شود  بیمار  حال  وخامت  متوجه  می‌تواند  حیاتی 
فردی که آموزش ندیده، ممکن است اصلا متوجه خطر 
نشود. ما مواردی داشته‌ایم که تاخیر در تشخیص افت 
فشار خون، ایست تنفسی یا خونریزی داخلی به دلیل 
بی‌تجربگی نیروهای غیراستاندارد، بیمار را در وضعیت 

بحرانی قرار داده است.
اتاق  می‌کند:  تاکید  اورژانس  طب  متخصص  این 
بخش‌های  حساس‌ترین  از  اورژانس  و   ICU عمل، 
این  فاقدصلاحیت در  افراد  درمانی هستند و حضور 
بخش‌ها به هیچ‌وجه قابل توجیه نیست. وقتی بیمار 
وارد بیمارستان می‌شود، تصور می‌کند همه افراد حاضر 
در کادر درمان، آموزش‌های لازم را دیده‌اند اما واقعیت 
این است که در برخی مراکز، این اعتماد عمومی در 

حال آسیب دیدن است.
دکتر امیری هشدار می‌دهد: استفاده از نیروهای 
تهدید  را  بیماران  ایمنی  نه‌تنها  غیرمتخصص 
می‌کند بلکه فشار روانی سنگینی نیز بر پزشکان 
و پرستاران واقعی وارد می‌کند، زیرا آنها مجبورند 
را  آموزش‌ندیده  افراد  احتمالی  اشتباهات  مدام 

کنترل کنند.

بحران پرستارنماها تنها مختص بیمارستان‌های 
خصوصی نیست

از  دیگری  بخش  در  اورژانس  طب  متخصص  این 
که  اینجاست  مساله  می‌دارد:  اظهار  خود  سخنان 
استفاده از افراد غیر متخصص به عنوان پرستار بحرانی 
ختم  خصوصی  بیمارستان‌های  به  تنها  که  نیست 
شود. بیمارستان‌های دولتی هم با این معضل دست 
به گریبان هستند. او می‌افزاید: در بسیاری مواقع که 
پرستاران اصلی برای مطالبات و مشکلات خود دست 
به اعتراض می‌زنند متاسفانه وزارت بهداشت و درمان 
بیمارستان‌های  در  پرستار  نیروی  خلا  کردن  پر  برای 
دولتی از نیروهایی اداری و کادری خود استفاده می‌کند 
که هیچ تخصص در حرفه پرستاری ندارند. هوشنگ 
امیری ادامه می‌دهد: یکی از مهم‌ترین تبعات حضور 
پرستارنماها، کاهش اعتماد مردم به نظام درمانی است. 
این مساله در بیمارستان‌های دولتی بسیار خطرناک‌تر 
است چرا که میزان مراجعه‌کنندگان به این بیمارستان‌ها 
مساله  دیگر  سوی  از  می‌افزاید:  او  است.  بیشتر 
بیمارستان‌های خصوصی هم مهم است، وقتی بیمار 
و خانواده هزینه‌های سنگین درمان در بیمارستان‌های 
دارند خدمات  انتظار  پرداخت می‌کنند،  را  خصوصی 
تخصصی و استاندارد دریافت کنند اما افشای چنین 

تخلفاتی می‌تواند این اعتماد را به شدت متزلزل کند.
اگر  می‌دهد:  هشدار  اورژانس  طب  متخصص  این 
بحران  این  نکند،  پیدا  افزایش  بیمارستان‌ها  بر  نظارت 
به  نسبت  اجتماعی  گسترده  بی‌اعتمادی  به  می‌تواند 

مراکز درمانی منجر شود. امیری در پایان تاکید می‌کند: 
افراد  بیمارستان‌ها  وقتی مردم می‌شنوند که در برخی 
غیرمتخصص جای پرستار کار می‌کنند، طبیعی است که 
احساس ناامنی کنند. این موضوع فقط یک تخلف صنفی 
نیست بلکه مستقیما با جان مردم ارتباط دارد. متاسفانه 
برخی بیمارستان‌ها برای کاهش هزینه‌ها ترجیح می‌دهند 
به جای استخدام پرستار دارای مجوز، از نیروهای ارزان‌تر 
استفاده کنند. این در حالی است که همان بیمارستان‌ها 

هزینه‌های سنگینی از بیماران دریافت می‌کنند.
مهاجرت پرستاران و خالی شدن بیمارستان‌ها

بحران پرستارنماها را نمی‌توان جدا از بحران مهاجرت 
پرستاران بررسی کرد. در سال‌های اخیر، تعداد زیادی 
از پرستاران ایرانی به دلیل پایین بودن حقوق، فشار 
شغلی،  امنیت  نبود  و  شغلی  فرسودگی  بالا،  کاری 

مهاجرت کرده‌اند یا از حرفه خود خارج شده‌اند.
کشورهایی مانند آلمان، کانادا، استرالیا و کشورهای 
حوزه اسکاندیناوی در سال‌های اخیر به مقصد اصلی 
پرستاران ایرانی تبدیل شده‌اند. بسیاری از این کشورها 
با ارائه حقوق بالا، امکانات رفاهی مناسب و شرایط کاری 
استاندارد، نیروهای متخصص ایرانی را جذب می‌کنند.

فرسایشی  شغلی  به  ایران  در  پرستاری  واقع  در 
تبدیل شده است. بسیاری از پرستاران با وجود علاقه 
نیروی  وقتی  ندارند.  ادامه  توان  دیگر  حرفه‌شان،  به 
مراکز  برخی  می‌شود،  خارج  سیستم  از  متخصص 
درمانی برای پر کردن خلأ ایجادشده به سراغ نیروهای 

غیرحرفه‌ای می‌روند.

شده  بی‌سابقه  مرحله‌ای  وارد  ایران  در  جمعیت  رشد  کاهش 
است. آمارهای جدید وزارت ورزش و جوانان نشان می‌دهد که برای 
نخستین بار، میزان خالص افزایش جمعیت کشور در سال ۱۴۰۴ به 
کمتر از ۵۰۰ هزار نفر رسیده و تعداد موالید نیز به حدود ۸۹۲ هزار 

نفر کاهش یافته است.
به گزارش خبرآنلاین، این ارقام در حالی منتشر می‌شود که ایران 
در دهه ۶۰ یکی از جوان‌ترین جمعیت‌های جهان را در اختیار داشت 

و سالانه بیش از دو میلیون تولد در کشور ثبت می‌شد.
ازدواج،  نرخ  کاهش  معتقدند  جمعیت‌شناسی  کارشناسان 
افزایش سن تشکیل خانواده، مشکلات اقتصادی، بحران مسکن 
به  ایران  ورود  عوامل  مهم‌ترین  آینده،  به  نسبت  نااطمینانی  و 
دوره سالمندی جمعیت هستند؛ دوره‌ای که می‌تواند پیامدهای 

داشته  همراه  به  کشور  برای  گسترده‌ای  اجتماعی  و  اقتصادی 
باشد.

از انفجار جمعیت دهه ۶۰ تا سقوط موالید در دهه ۹۰
بررسی روندهای جمعیتی نشان می‌دهد ایران طی چهار دهه 
گذشته یکی از سریع‌ترین تحولات جمعیتی جهان را تجربه کرده 

است.
وضعیت جمعیتی ار دهه 60 تا دهه 1400

دهه ۶۰: نرخ باروری بیش از ۶ فرزند برای هر زن؛ بیش از ۲ 
میلیون تولد سالانه

دهه ۷۰: آغاز سیاست‌های کنترل جمعیت؛ کاهش سریع نرخ 
باروری

دهه ۸۰: رسیدن نرخ باروری به حوالی سطح جانشینی )حدود 
۲ فرزند(

دهه ۹۰: افت مستمر ازدواج و فرزندآوری؛ کاهش شدید موالید
تولد کمتر از یک میلیون نفر و رشد جمعیت زیر ۵۰۰  دهه ۱۴۰۰:	

هزار نفر
بر اساس آمارهای اعلام‌شده در رویداد سیاست‌گذاری ازدواج، 
خانواده و جمعیت، تعداد موالید کشور که در سال ۱۴۰۳ برای 
نخستین بار به زیر یک میلیون نفر رسیده بود، در سال ۱۴۰۴ به 

حدود ۸۹۲ هزار نفر کاهش یافته است.
همزمان نرخ ازدواج نیز روند نزولی دارد. طبق اعلام وزارت ورزش 
و جوانان، نرخ ازدواج زنان مجرد از ۴.۳۵ درصد در سال ۱۴۰۱ به 
۳.۱۶ درصد در سال ۱۴۰۴ رسیده که کاهش حدود ۳۰ درصدی را 

نشان می‌دهد.

سالمندی؛ چالش بزرگ پیش روی اقتصاد ایران
جمعیت‌شناسان معتقدند کاهش موالید صرفاً یک مسئله آماری 
نیست، بلکه مستقیماً بر آینده اقتصاد، بازار کار، نظام بازنشستگی 

و حتی امنیت اجتماعی کشور تأثیر می‌گذارد.
هرچه سهم سالمندان در جامعه افزایش یابد، نسبت جمعیت 
فعال اقتصادی به جمعیت بازنشسته کاهش پیدا می‌کند. نتیجه 
این وضعیت، افزایش فشار بر صندوق‌های بازنشستگی، کاهش 
هزینه‌های  افزایش  و  اقتصادی  بهره‌وری  افت  جوان،  کار  نیروی 
درمانی خواهد بود. در بسیاری از کشورهای توسعه‌یافته، دولت‌ها 
میلیاردها دلار برای مقابله با بحران سالمندی هزینه می‌کنند. ژاپن، 
کره جنوبی و برخی کشورهای اروپایی نمونه‌هایی هستند که امروز 
افزایش هزینه‌های نگهداری از سالمندان  با کمبود نیروی کار و 
است.  شده  آشکار  روند  این  نشانه‌های  نیز  ایران  در  مواجه‌اند. 
کاهش نرخ جایگزینی جمعیت، افزایش میانگین سن ازدواج و رشد 
تعداد مجردان در معرض ازدواج از جمله شاخص‌هایی هستند که 

از تغییر ساختار جمعیتی کشور حکایت دارند.
با  صرفاً  جمعیت  بحران  حل  که  می‌کنند  تأکید  کارشناسان 
مشوق‌های مالی امکان‌پذیر نیست. ایجاد ثبات اقتصادی، بهبود 
خدمات  توسعه  مسکن،  به  دسترسی  تسهیل  اشتغال،  شرایط 
مشاوره‌ای و افزایش امید به آینده، مهم‌ترین پیش‌نیازهای بازگشت 

جوانان به مسیر ازدواج و فرزندآوری محسوب می‌شود.
اکنون زنگ خطر جمعیتی بیش از هر زمان دیگری به صدا درآمده 
است؛ هشداری که اگر جدی گرفته نشود، ایران در دهه‌های آینده 

با یکی از بزرگ‌ترین چالش‌های توسعه‌ای خود مواجه خواهد شد.

پدیده پرستاران غیرمتخصص در بیمارستان‌ها بررسی شد

تهدید جان بیماران با  »پرستارنماها« 
پرستاری در ایران به شغلی فرسایشی تبدیل شده است. بسیاری از پرستاران با وجود علاقه به حرفه‌شان، دیگر توان ادامه ندارند. وقتی نیروی متخصص از 

سیستم خارج می‌شود، برخی مراکز درمانی برای پر کردن خلأ ایجادشده به سراغ نیروهای غیرحرفه‌ای می‌روند.

وایت یک تغییر بزرگ جمعیتیاز ۲ میلیون تولد در دهه ۶۰ تا ۸۹۲ هزار تولد در ۱۴۰۴ ر

پرستار در 
واقع چشم 

دوم پزشک 
در بخش 

درمان است و 
کوچک‌ترین 

اشتباه او 
می‌تواند به 
مرگ بیمار 
منجر شود

 مشاور و رئیس حوزه ریاست مجلس خبرگان رهبری با تأکید بر نقش راهبردی 
و  شناختی  جنگ  پیچیده  شرایط  در  گفت:  ملی،  اقتدار  تقویت  در  دانشگاه‌ها 
بلکه  نیستند،  دانش  انتقال‌دهنده  تنها  دانشگاه  استادان  رسانه‌ای،  هجمه‌های 
نقش‌آفرینان اصلی در تربیت نسل آگاه، تحلیل‌گر و مقاوم در برابر جنگ فکری 

دشمن به شمار می‌روند.
کرج ـ  مهیا حسن آبی - در هشتمین جلسه هیأت رئیسه دانشگاه آزاد اسلامی 
استان البرز که با حضور آیت‌الله سید ابوالقاسم فقیهی، مشاور و رئیس حوزه ریاست 
مجلس خبرگان رهبری، دکتر حسین کلانتری خلیل‌آباد رئیس دانشگاه آزاد اسلامی 
استان البرز و اعضای هیأت رئیسه این دانشگاه برگزار شد، بر نقش بی‌بدیل دانشگاه 

و استادان در پیشرفت علمی، فرهنگی و تمدنی کشور تأکید شد.
آیت‌الله فقیهی در این نشست، حضور در جمع استادان و نخبگان علمی را فرصتی 
ارزشمند برای تبادل اندیشه و هم‌افزایی علمی دانست و اظهار کرد: استادان دانشگاه 
از مهم‌ترین سرمایه‌های انسانی کشور هستند که نقش آنان تنها به آموزش محدود 
نمی‌شود، بلکه در شکل‌دهی به آینده علمی، فرهنگی و اجتماعی جامعه تأثیری 

تعیین‌کننده دارند.
وی با اشاره به جایگاه دانش در شکل‌گیری قدرت ملی افزود: هر جامعه‌ای که 
مسیر توسعه علمی را با جدیت دنبال کند، به اقتدار و استقلال دست خواهد یافت. 
علم در دنیای امروز مهم‌ترین ابزار قدرت است و کشورهایی که در عرصه دانش 

پیشرو هستند، توانسته‌اند جایگاه خود را در معادلات جهانی تثبیت کنند.
فرمایش  به  استناد  با  رهبری  خبرگان  مجلس  ریاست  حوزه  رئیس  مشاور 

امیرالمؤمنین حضرت علی)ع( مبنی بر اینکه »العلم سلطان«، تصریح کرد: دانش 
سرچشمه قدرت است و هر ملتی که به علم دست یابد، توانایی تأثیرگذاری و 
پیشرفت خواهد داشت. این حقیقتی است که در بیانات رهبر معظم انقلاب اسلامی 
نیز بارها مورد تأکید قرار گرفته و به عنوان یکی از ارکان اصلی پیشرفت کشور شناخته 
می‌شود. وی با اشاره به دستاوردهای علمی جمهوری اسلامی ایران در حوزه‌های 
مختلف فناوری، خاطرنشان کرد: موفقیت‌های کشور در عرصه‌های راهبردی، از 
جمله فناوری‌های پیشرفته و صنعت هسته‌ای، حاصل سال‌ها تلاش، مجاهدت و 
ایستادگی دانشمندان و استادان ایرانی است که با وجود فشارها و محدودیت‌های 

خارجی، مسیر توسعه علمی را متوقف نکردند.
آیت‌الله فقیهی همچنین با گرامیداشت یاد و خاطره شهدای عرصه علم و فناوری، 
به ویژه شهید دکتر محمدمهدی طهرانچی، اظهار داشت: دشمنان تصور می‌کنند با 
حذف فیزیکی دانشمندان می‌توانند روند پیشرفت کشور را متوقف کنند، اما تجربه 
نشان داده است که نه تنها این مسیر متوقف نشده، بلکه با قدرت بیشتری ادامه 
یافته و نسل جدیدی از پژوهشگران و نخبگان در دانشگاه‌های کشور پرورش یافته‌اند.

وی در بخش دیگری از سخنان خود به اهمیت نقش دانشگاه‌ها در مقابله با جنگ 
شناختی و عملیات روانی دشمن اشاره کرد و گفت: امروز دانشگاه صرفاً محل آموزش 
نیست؛ بلکه یکی از مهم‌ترین میدان‌های تقابل فکری و فرهنگی محسوب می‌شود. 
در چنین شرایطی استادان باید علاوه بر انتقال مفاهیم علمی، قدرت تحلیل، تفکر 

انتقادی و بصیرت اجتماعی را در میان دانشجویان تقویت کنند.
فضای  ایجاد  کرد:  تأکید  رهبری  خبرگان  مجلس  ریاست  حوزه  رئیس  مشاور 

گفت‌وگو، نقد و تحلیل منطقی در محیط‌های دانشگاهی می‌تواند دانشجویان را در 
برابر جریان‌های انحرافی، شبهات و هجمه‌های رسانه‌ای مصون سازد و زمینه رشد 
آگاهی و عقلانیت را فراهم کند. وی افزود: دانشگاه باید کانون تولید اندیشه، افزایش 
آگاهی و ارتقای قدرت تصمیم‌گیری نسل جوان باشد و استادان در این مسیر نقش 

محوری و غیرقابل جایگزینی برعهده دارند.
آیت‌الله فقیهی همچنین حل مسائل اساسی کشور را در گرو بهره‌گیری از ظرفیت 
علمی دانشگاه‌ها دانست و اظهار کرد: توسعه پژوهش‌های کاربردی، حمایت از 
نوآوری و تربیت نیروی انسانی متخصص و متعهد، مهم‌ترین مسیر دستیابی به 

پیشرفت پایدار و تحقق اهداف کلان کشور است.
در ادامه این نشست، دکتر حسین کلانتری خلیل‌آباد، رئیس دانشگاه آزاد اسلامی 
استان البرز، گزارشی از وضعیت آموزشی، پژوهشی و فناوری این مجموعه ارائه کرد 
و گفت: دانشگاه آزاد اسلامی استان البرز با برخورداری از حدود ۶۰ هزار دانشجو، 
بیش از ۶۰۰ عضو هیأت علمی و نزدیک به ۲ هزار استاد، یکی از بزرگ‌ترین و پویاترین 

واحدهای دانشگاهی کشور محسوب می‌شود.
وی با اشاره به توسعه زیرساخت‌های علمی و پژوهشی دانشگاه افزود: وجود 
۱۱ مرکز علمی و پژوهشی، سراهای نوآوری و فناوری، آزمایشگاه‌ها و کارگاه‌های 
تخصصی فعال، زمینه مناسبی برای رشد علمی، مهارتی و پژوهشی دانشجویان 

فراهم کرده است.
رئیس دانشگاه آزاد اسلامی استان البرز همچنین از روند رو به رشد این دانشگاه 
خبر داد و اظهار داشت: تعداد دانشجویان این واحد دانشگاهی از حدود ۳۴ هزار 

نفر در سال ۱۴۰۰ به بیش از ۶۰ هزار نفر رسیده که نشان‌دهنده افزایش اعتماد 
جامعه دانشگاهی و ظرفیت‌های علمی این مجموعه است.

در پایان این نشست، آیت‌الله سید ابوالقاسم فقیهی با اهدای لوح تقدیر از تلاش‌ها 
و اقدامات دکتر حسین کلانتری خلیل‌آباد و مجموعه مدیریتی دانشگاه آزاد اسلامی 
استان البرز در حوزه‌های علمی، آموزشی، پژوهشی، فناوری، فرهنگی، اجتماعی و 

مهارتی قدردانی کرد و بر استمرار مسیر تعالی و پیشرفت دانشگاه تأکید نمود.

دانشگاه؛ سنگر اقتدار ملی در نبرد شناختی امروز 
آیت‌الله فقیهی: استادان معماران اصلی آینده کشور هستند


